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Kolegium
Analiz Ekonomicznych

DZIEKAN
KOLEGIUM ANALIZ EKONOMICZNYCH
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE
oglasza konkurs na stanowisko asystenta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

w Instytucie Informatyki i Gospodarki Cyfrowej

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spehiajace warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Kryteria kwalifikacyjne:

1.

Stopien magistra nauk technicznych, matematycznych lub ekonomicznych w zakresie informatyki
(informatyki gospodarczej).

Doswiadczenie dydaktyczne w szkole wyzszej obejmujace prowadzenie zaje¢ na uczelni wyzszej
w jezyku polskim w obszarze informatyki (prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim begdzie dodatkowym
atutem).

Biegla znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bazami danych (w szczegolnosci Oracle), w tym znajomos¢
SQL (Oracle SQL), znajomo$¢ PL/SQL, na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie zajec
dydaktycznych.

Doswiadczenie zwigzane z zagadnieniami dotyczacymi big-data: a) znajomos¢ jezykow programowania
Python i R w kontekscie analizy danych; b) biegta znajomos¢ statystycznych metod analizy danych;
¢) znajomos$¢ metod maszynowego uczenia si¢; d) znajomos$¢ metod wizualizacji danych oraz §rodowisk
programistycznych stuzacych do wizualizacji danych.

Posiadanie dorobku publikacji naukowych w dziedzinie informatyki w jezyku polskim (publikacje
w jezyku angielskim beda dodatkowym atutem).

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do JM Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie z dopiskiem
. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkole Glowng Handlowg w Warszawie moich danych
osobowych, zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. List motywacyjny zawierajacy opis zainteresowan naukowych kandydata.

3. CV zuwzglgdnieniem dorobku naukowo-dydaktycznego zgodnie z okreslonymi powyzej wymaganiami.

4. Wykaz publikacji.

5. Kopia dyplomu magisterskiego lub dokument rownowazny (oryginal dyplomu do wgladu).

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie
http://administracja.sgh.waw.pl/pl/bk/sprawy).

7. Klauzula RODO (dostgpna na stronie http://administracja.sgh.waw.pl/pl/bk/sprawy).

8. Oswiadczenie o spelnianiu warunkow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz o tym, iz w razie wygrania konkursu SGH be¢dzie podstawowym miejscem pracy (dostgpne
na stronie http://administracja.sgh.waw.pl/pl/bk/sprawy).
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Dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Kolegium Analiz Ekonomicznych, ul. Madalinskiego 6/8, p. 230. Istnieje
mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej kandydat zostanie poinformowany indywidualnie.
Termin przyjmowania zgloszen uptywa 15 grudnia 2021 r.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny. Wynik konkursu nie jest
rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng
decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Wynik konkursu bedzie dostgpny na stronie BIP SGH w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu (art. 119 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administrator Administratorem danych jest Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy
al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Dane osobowe przetwarzane sa w celu
realizacji procesu rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych jest:

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy' oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce?;

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO? (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed
zawarciem umowy);

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych osobowych - w przypadku
dobrowolnego podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wynikajacy
Z Przepisow).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

4. Czas przetwarzania danych osobowych Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane beda
przetwarzane do czasu odwotania zgody.

5. Odbiorcy danych W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotow, dane
osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a podmioty te beda zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Informacja o niepodejmowaniu zautomatyzowanych decyzji Na podstawie Pani/Pana danych
osobowych nie beda podejmowane decyzje, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawa prawna
przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, co nie bgdzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Prawo wniesienia skargi Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

' Dz. U. 22018 1. poz. 917 ze zm.

2Dz. U.z2018 r. poz. 1668.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.
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