Zatacznik nr 1 do wniosku nr WSoc-1210-5/2021

DZIEKAN WYDZIALU SOCJOLOGII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
oglasza konkurs na zatrudnienie jednej osoby na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikow badawczych) w wymiarze calego etatu

INSTYTUCJA: Wydziat Socjologii, Uniwersytet Warszawski
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikéw badawczych (jeden petny etat;
0d 01.01.2022 do 31.12.2024

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne
DATA OGLOSZENIA: 10 listopada 2021
TERMIN SKEADANIA OFERT: 10 grudnia 2021

LINK DO STRONY: http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich/

SEOWA KLUCZOWE: historia najnowsza mys$li spoleczne;j, historia polityczna, historia prawa

PROFIL KANDYDATA!:

Poszukujemy pracownika naukowego do pracy w projekcie badawczym pt. Towards illiberal
Constitutionalism in East Central Europe: Historical Analysis Comparative and Transnational
Perspective, finansowanym przez Fundacje Volkswagena. Uniwersytet Warszawski jest
uczestnikiem konsorcjum kierowanego przez prof. Joachima von Puttkamera (Uniwersytet w
Jenie). W sktad konsorcjum wchodzg Czeska Akademia Nauk, Central European University i
Uniwersytet w Erfurcie. Kierowniczka polskiej czeséci projektu jest dr hab. Marta Bucholc, prof.
ucz. Blizsze informacje 0 projekcie mozna znalez¢ tutaj:
http://portal.volkswagenstiftung.de/search/projectDetails.do?ref=9B052. Celem zatrudnienia jest
przeprowadzenie w ciagu trzech lat badan nad mysla Stanistawa Ehrlicha i1 jej recepcja, ze
szczegOlnym uwzglednieniem refleksji na temat prawa, praworzadnosci i relacji migdzy panstwem
1 prawem, oraz przygotowanie monograficznego opracowania tej problematyki we wspotpracy z
kierowniczka polskiej czgsci projektu.

Oczekiwania wobec kandydatow obejmujg w szczegdlnosci: aktywny udzial w pracach zespotu
projektowego, aktywno$¢ badawcza 1 publikacyjng, prowadzenie badan pomocniczych i
wykonywanie czynnos$ci technicznych zwigzanych z publikowaniem artykutow 1 monografii przez
cztonkéw zespotu projektowego, pozyskiwanie grantéw zewnegtrznych od krajowych lub
zagranicznych instytucji, a takze aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim przez
wspotorganizowanie i udzial w seminariach i innych wydarzeniach naukowych oraz udzial w zyciu
naukowym Wydziatu. Zatrudnienie nie wigze si¢ z obowigzkami dydaktycznymi.

" Wszelkie wyrazenia w rodzaju meskim w treéci ogtoszenia odnoszace sie do funkcji, zawoddw i stanowisk nalezy
rozumiec jako odnoszacej sie do oséb dowolnej pici.



OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA/KI W KONKURSIE:

Kandydaci powinni posiadac:

1.

Tytul zawodowy magistra w zakresie socjologii (nauk socjologicznych), prawa, historii,
filozofii lub nauk pokrewnych (warunek formalny) uzyskany z bardzo dobrym wynikiem;

. Udokumentowane zainteresowanie historig najnowsza mysli spotecznej,

historig polityczna, historig prawa, historig nauki lub historig intelektualng;

Bardzo dobra czynna znajomo$¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajagcym pisanie publikacji naukowych i udziat w pracach miedzynarodowego
zespotu projektowego (warunek konieczny);

Gotowos$¢ do wspolpracy w przygotowaniu publikacji w projekcie (w tym do prowadzenia
badan wstgpnych 1 wykonywania technicznych zadan redakcyjnych).

Umiejetnosci niezbedne w celu prowadzenia prac archiwalnych 1 kwerend bibliotecznych,
poswiadczone ocenami, udokumentowanym doswiadczeniem badawczym lub pracami
dyplomowymi;

Umiejetnos¢  pracy grupowej (doswiadczenie w projektach badawczych bedzie
dodatkowym atutem) i dobre umiejetnosci komunikacyjne.

WARUNKI STANOWISKOWE

1. Nazwa stanowiska: asystent;

2. Grupa pracownikéw: badawcza;

3. Dziedzina i dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat bedzie gtownie prowadzit badania:
nauki spoteczne, nauki socjologiczne;

4. Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, wspotpraca przy przygotowaniu
publikacji, publikowanie wynikéw badan w punktowanych czasopismach 1 monografiach,
doskonalenie warsztatu badawczego;

5. Obowiazki organizacyjne: wspolpraca przy organizacji konferencji, seminariow,
warsztatow, udziat w pracach wybranej przez pracownika katedry oraz istniejacych na
Wydziale centrow.

WYNAGRODZENIE

Miesigczne wynagrodzenie na oferowanym stanowisku bedzie wynosi¢ co najmniej 6.500 zt brutto
(podana kwota nie obejmuje tzw. ,trzynastej pensji”’ ani dodatku za wystuge lat).

ZGLOSZENIE NA KONKURS - DOKUMENTY

Zgtoszenie na konkurs powinno zawierac:

1.
2.

Podanie skierowane do Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego, prof. Sambora Gruczy;
List motywacyjny skierowany do przewodniczacej Komisji Konkursowej, dr hab. Marty
Bucholc, prof. ucz.;



3. Zyciorys (w tym informacje po$wiadczajace spetnienie przez kandydata oczekiwan

okreslonych w ogltoszeniu konkursowym);

4. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-

i-formularze/)

5. Odpis dyplomu magistra (skan);

6. Wykaz publikacji;

7. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania ze strony UW:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ );

8. Informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna oraz klauzula

zgody (do pobrania ze strony UW, http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/);

9. Dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych

(znajomos¢ jezykow obeych, udziat w projektach badawczych, staze zagraniczne; etc.);

10. Oswiadczenie potwierdzajagce zapoznanie si¢ 1 akceptacje zasad przeprowadzania

konkurséw na stanowisko nauczyciela;

11. Swiadectwa pracy.

Ztozenie kompletu dokumentéw jest warunkiem formalnym — zgloszenia niekompletne nie beda
rozpatrywane, Wydzial Socjologii nie bedzie wzywal do uzupelienia niekompletnych zgloszen.

Zgloszenia beda przyjmowane wytacznie droga mailows. Zgloszenie wraz z kompletem
dokumentéw w_postaci jednego pliku .pdf opatrzonego nazwa zawierajacg nazwisko kandydata
nalezy przesta¢ na adres m.gospodarczyk@is.uw.edu.pl do dnia 10 grudnia 2021.

POSTEPOWANIE KONKURSOWE

Konkurs bedzie przebiegal w dwoch etapach. W etapie pierwszym Komisja Konkursowa dokona
wstepnej oceny kandydatow na podstawie ztozonych dokumentoéw. Najwyzej ocenieni kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna, stanowiagca drugi etap konkursu. Zaproszenia na
rozmowg¢ przestane zostang kandydatom mailem. Rozmowy prowadzone beda drogg elektroniczng
(za posrednictwem Google Meet lub Zoom, na licencjach UW).

Szczegotowe zasady prowadzenia konkurséw opisane s3 w uchwale Rady Wydzialu w sprawie
oglaszania i prowadzenia konkurséw na Wydziale Socjologii UW.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 22 grudnia 2021.
Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailowa.




imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczagcych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz
korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzone;j
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez
Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutagji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016 ., str. 1,z pézn. zm.) (dalej RODO);

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajgc maila
na adres m.gospodarczyk@is.uw.edu.pl (wskaz wiasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.”
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do PahAstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynno$ci, z ktorymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®
Panstwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong
przez Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

" Art. 7 ust. 3 RODO;
8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
9 https://www.privacyshield.gov



