INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWCZA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w

ramach Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2021/70

Stanowisko

adiunkt

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki biologiczne

Stowa kluczowe

neurobiologia, udar niedokrwienny, sortowanie
wewnatrzkomérkowe, glej

Rodzaj pracy

umowa 0 prace na czas okreslony

Wymiar etatu catly etat

Liczba stanowisk 1

Wynagrodzenie do ok. 9 100 PLN brutto miesiecznie
Przewidywany termin rozpoczecia luty 2022

pracy

Minimalny okres zatrudnienia

18 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 36 miesiecy, po
pomys$inym przejsciu ewaluacji. Przediuzenie na kolejne 18
miesiecy jest uzaleznione m.in. od przedtuzenia finansowania
Dziatania po 2023 r.

Jednostka UW (przewidywane
miejsce wykonywania pracy)

Wydziat Biologii

Tytut projektu

Podtoze molekularne choréb cywilizacyjnych mézgu: rola
receptorow VPS10P w polaryzacji fenotypu komérek
glejowych.

Opis Programu IDUB i projektu

»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalnosci
uczelni.

Projekt jest czescig Dziatania 1.3.4 IDUB ,Stworzenie trzech
zespotdw naukowych inicjujgcych powstanie sieci
prowadzgcych badania z zakresu chordb cywilizacyjnych,
nowych typow zanieczyszczen srodowiska oraz gospodarki
0 obiegu zamknietym”.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



Projekt dotyczy molekularnego podfoza chordb cywilizacyjnych
mozgu. W szczegdlnosci zbadamy w tym kontekscie
aktywnosé receptorow VPS10P w komérkach glejowych
ulegajgcych polaryzacji fenotypu. Biatka z rodziny receptoréow
VPS10P: SorLA, sortilin, SorCS1, -2 i -3 zostaty powigzane z
licznymi schorzeniami mézgu w badaniach genetycznych i
funkcjonalnych. Receptory te sg znane ze swojej roli w
kierowaniu wewnatrzkomérkowym sortowaniem biatek gtownie
w neuronach. Jednak neuronalne role receptorow VPS10P nie
wyjasniajg w petni ich powigzan z patogenezg choréb mézgu.

Zweryfikujemy, czy receptory VPS10P przyczyniajg sie do
ksztattowania aktywnosci astrocytow i mikrogleju
podlegajgcych polaryzacji fenotypu, a tym samym kontrolujg
mikrosrodowisko w chorym mézgu. Takie mechanizmy moga
mie¢ kluczowe znaczenie dla patogenezy choréb
cywilizacyjnych moézgu, takich jak choroba Alzheimera, udar
niedokrwienny mozgu czy glejak. Celem projektu jest zatem
wyjasnienie funkcji receptoréw sortujgcych VPS10P w gleju w
kontekscie choréb cywilizacyjnych mézgu.

Zakres obowigzkéw

Wybrany kandydat dotgczy grupy realizujgcej projekt
kierowany przez dr Anne Malik, finansowany ze srodkow
IDUB.

Wybrany kandydat bedzie pracowat na modelach zwierzecych

i komorkowych, aby wyjasni¢ mechanizm molekularny

regulujgcy aktywnosé komoérek glejowych w chorym mézgu. Do

gtéwnych obowigzkéw nalezeé bedzie:

e praca z liniami komérkowymi i mysimi hodowlami
pierwotnymi,

e praca z mysimi modelami choréb mézgu,

e praca z podstawowymi technikami laboratoryjnymi i
mikroskopia,

e Scista wspoétpraca z zespotem bioinformatykéw
zaangazowanych w projekt,

e analiza danych,

e raportowanie i przygotowywanie materiatéw do publikaciji.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, kitdre spetniajg warunki
okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zmianami)
i Statutem UW.

Kluczowe wymagania:

e doktorat w dziedzinie nauk biologicznych lub pokrewnych,
e udokumentowane publikacjami i/lub patentami osiggniecia
naukowe,




doswiadczenie w zakresie pierwotnych hodowli
komadrkowych i/lub w doswiadczeniach na zwierzetach,

a takze w mikroskopii i podstawowych metodach
laboratoryjnych,

biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego (w mowie/w pismie),
dobre umiejetnosci komunikacyjne i umiejetnos$¢ pracy

w zespole.

Dodatkowe atuty:

dogtebna wiedza na temat transportu i sortowania
wewnagtrzkomoérkowego biatek,

podstawowe doswiadczenie w analizie danych z
wykorzystaniem oprogramowania R,

wiedza na temat mechanizmdw regulacji ekspresji genow.

Wymagane dokumenty

o0 A

podanie skierowane do J.M. Rektora UW zaopatrzone
w klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie
Warszawskim. Zostatem poinformowany o moich prawach

i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne”.;

podpisane o$wiadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych, stanowigce zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia;

oswiadczenie kandydata przystepujgcego do konkursu:

~,O8wiadczam, ze zapoznatem/ fam sie i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurséw okre$lone w Zarzgdzeniu

nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegdétowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim”

kopia dyplomu doktora;

1 zdjecie portretowe;

zyciorys naukowy obejmujgcy spis publikacji oraz
informacje o przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

opinie ostatniego przetozonego lub promotora pracy
doktorskie;.

Zyciorys, list motywacyjny i referencje muszg by¢
przygotowane w jezyku angielskim.




Podanie, informacja RODO i o$wiadczenie (pkt. 1-3) nalezy
przygotowac w formie podpisanych skanéw (lub przygotowaé
plik zawierajgcy wszystkie dokumenty podpisany
elektronicznie).

Oferujemy

e prace w ciekawym projekcie ze wspoétpracg
miedzynarodows i interdyscyplinarna,

e perspektywe publikacji w bardzo dobrych czasopismach
naukowych,

e mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci zwigzanych z
badaniami na zwierzetach i pierwotnymi hodowlami
komodrkowych,

¢ mozliwos¢ rozwoju oryginalnego profilu badawczego.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres recruitment i.3.4@uw.edu.pl z
tytutem ,postdoc in Anna Malik lab, (UW/IDUB/2021/70)”

Procedura rekrutacyjna

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.
Komisja zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na
wybrane oferty oraz do zamknigcia konkursu bez wyfaniania
kandydata.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg
Konkursowg kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg
mailows.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania
konkursu bez podania przyczyny.

Pytania Pytania dot. konkursu prosimy kierowac¢ do Anny Malik, adres
e-mail: a.malik@nencki.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen 03.01.2021
03.02.2022

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng



mailto:a.malik@nencki.edu.pl
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutaciji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie#, ktéra moze
przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na adres:
recruitment i.3.4@uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat

od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



