UNIWERSYTET JAGIELLONSKI ‘r

W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakow, dnia 16 listopada 2021 r.
WYDZIALU GEOGRAFII | GEOLOGII

Adres siedziby Gronostajowa 3a,
30-387 Krakow

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA
w grupie pracownikéow badawczych na Wydziale Geografii i Geologii
w dyscyplinie geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
w zakresie zmian przestrzennych w sferze gospodarczej i spolecznej i ich uwarunkowan,
kreowania nowych osrodkéw wzrostu, odpornosci ukladéw przestrzennych na zdarzenia ekstremalne,
idei zrownowazonego rozwoju i konsumpcji

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja
nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadajg co najmniej stopien doktora,
2) posiadajg odpowiedni dorobek naukowy,
3) biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Idealny/a kandydat(ka) powinien(powinna) spelnia¢ nastepujace kryteria:

1. jest naukowcem posiadajacym stopien naukowy doktora w jednej z dyscyplin akademickich, wspdtpracujgcych
z POB (https://futuresoc.id.uj.edu.pl/o-nas),

2. posiada doswiadczenie w migdzynarodowej wspotpracy akademickiej z wiodgcymi osrodkami badawczymi,

3. posiada dorobek naukowy w postaci publikacji w renomowanych czasopismach lub na renomowanych
konferencjach zwigzany z tematyka ogloszenia (w szczegélnosci jest gtownym autor(ka) w czasopismach
umieszczonych w jednej z miedzynarodowych baz: Scopus, Science Citation Index Expanded,
Social Sciences Citation  Index, Arts &  Humanities  Citation Index, jest autorem(kg) recenzowanej
monografii naukowej z listy z 11/l poziomu polskiego wykazu wydawnictw (https://listymnisw.pl/full.php), lub
publikacji w recenzowanych materialach z konferencji miedzynarodowej indeksowanych w bazie Web of
Science Core Collection lub Scopus),

4. posiada doswiadczenie w pracy organizacyjnej 1 projektowej, w szczeg6lnosci w realizacji projektow

finansowanych ze zrodet zewnetrznych uzyskanych na drodze konkursu (np. jest/byl kierownikiem projektu,

glownym wykonawcg lub wspotwykonawcg przynajmniej jednego zakonczonego grantu badawczego, pozyskanego
ze zrodet zewnetrznych),

podejmuje sie¢ wspotpracy z innymi cztonkami grupy badawcze;j,

posiada doswiadczenie w popularyzacji nauki i innowacyjnej edukacji,

posiada do$wiadczenie we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

posiada biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi$mie.

ONo O

Oczekiwania:

1. publikowanie w wysoko punktowanych czasopismach (minimum dwie publikacje w czasopismach indeksowanych

w migdzynarodowych bazach czasopism, w tym zespotowe interdyscyplinarne, opublikowane lub przyjete do

druku) i znajdujacych si¢ na liscie MNiSW (https://listymnisw.pl/full.php),

realizacja ztozonego planu badawczego, we wspotpracy z pracownikami Wydziatéw w ramach POB FutureSoc,

ztozenie w ciagu 24 miesigcy od rozpoczgcia pracy na UJ przynajmniej jednego wniosku o grant zewnetrzny

migdzynarodowy afiliowany na UJ i przyznawanego w drodze konkursu,

4. angazowanie spotecznosci akademickiej w prace badawcze, wspotpraca z Glocal Challenges Lab i POB FutureSoc
w zakresie badan naukowych, promocji nauki, wspoétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym Uczelni,

5. reprezentowanie uczelni na zewnatrz (popularyzacja wynikow badan).
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Oferujemy:

1.  Oferowane wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek.

2. Umowe o prace na czas okreslony wynoszacy 30 miesiecy.

3. Kandydat(ka) otrzyma grant badawczy w ramach Glocal Challenges Lab (w wysokosci 100 tys. PLN na okres do
30 miesiecy). W ramach funduszu koszty kwalifikowane moga obejmowaé w szczegdlnosci wyjazdy badawcze
i udzial w konferencjach i warsztatach, przygotowanie publikacji.

Dodatkowo, kandydat(ka) otrzyma finansowanie grantu badawczego na okres do 30 miesiecy, finansowanego ze
srodkéw Glocal Challenges Lab, w ramach ktorego realizowac bedzie projekt wpisujacy sie tematyke badawczg Glocal
Challenges Lab (https:/futuresoc.id.uj.edu.pl/gcl). Tematyka powinna dotyczy¢ wyzwan przyszitosci zwiagzanych
z gospodarka, zagadnieniami demograficznymi, przemianami przestrzeni w roéznych sferach, zagadnien zwigzanych
z czasem wolnym czy wyzwaniami kulturowymi.

Proponowane badania powinny wpisywac¢ si¢ w zasade 4i i by¢ interdyscyplinarne, innowacyjne, przyczynia¢ si¢ do
internacjonalizacji oraz integracji z otoczeniem zewnetrznym.

Osoby przystepujace do konkursu winny przestaé poczta elektroniczna na adres: wgig@uj.edu.pl nastepujace

dokumenty (w tytule maila prosimy umiesci¢ fraz¢ ,,1 _Adiunkt POB FutureSoc”) :

1. podanie,

2. zyciorys zawierajacy w szczegolnosci: spis publikacji, wykaz uzyskanych nagréd i wyroznien, wykaz stazy
i pobytow w jednostkach naukowych, wykaz zrealizowanych i realizowanych projektow badawczych
(w charakterze kierownika lub wykonawcy) ze wskazaniem Zrodet finansowania,
odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,
informacje¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,
recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,
listy rekomendacyjne od naukowcow/naukowczyn, z ktorymi kandydat/kandydatka wspotpracowali wezesniej,
kopie wybranej publikacji kandydata w jezyku angielskim,
dokumentacj¢ potwierdzajaca znajomos$¢ jezyka angielskiego (z wylaczeniem osdb, dla ktérych jezyk angielski

jest jezykiem ojczystym lub jesli jezyk wykladowy w trakcie edukacji akademickiej byt jezykiem angielskim —

prosze¢ o przestanie odpisu dyplomu ze wskazaniem jezyka wyktadowego),

9. wstepny opis projektu badawczego wpisujacy sie w problematyke Glocal Challenges Lab (opis projektu do 5000
znakoéw bez spacji w jezyku angielskim). Projekt powinien wyraznie wskaza¢ zwigzek z tematyka badawcza
wskazang w ogloszeniu konkursowym (wskazana powyzej), cele projektu, metodologie badan i kalendarium prac,
planowane rezultaty projektu, formy upowszechniania rezultatéw (w tym wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym), znaczenie dla tematyki Glocal Challenges Lab i POB FutureSoc (https://futuresoc.id.uj.edu.pl/o-
nas) oraz uzasadnienie zastosowania zasady 41, bibliografig.

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

11. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

12. os$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

13. os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wilasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ.

14. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

N kAW

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat tego konkursu, prosimy o kontakt: dr Arkadiusz Kocaj, kierownik Glocal
Challenges Lab, POB FutureSoc, Instytut Geografii i Geografii Przestrzennej, Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie, e-mail: arkadiusz.kocaj@uj.edu.pl

Wybrane osoby zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna online.

Termin rozpoczecia konkursu: 16.11.2021 r.
Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 31.12.2021 r.
Termin rozstrzygni¢cia konkursu nastgpi do dnia 25.01.2022 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen nr 10-14 mozna pobra¢ na stronie:
http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow
http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Przy wyborze kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.
Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydzialu Geografii i Geologii
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,ROD0”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

2.

o

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakdéw, reprezentowany przez Rektora U]J.
Uniwersytet Jagielloniski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg - Kodeks pracy;
b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani
/Pana wyrazne dzialanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore nie wynikaja z ustawy - Kodeks pracy.
Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania -
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: wgig@uj.edu.pl lub poczta tradycyjna na
adres: dziekanatu Wydziatu Geografii i Geologii U], ul. Gronostajowa 3a pok. 2.07, 30-387 Krakéw
lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w dziekanacie Wydziatu Geografii i Geologii U]J.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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