Nazwa stanowiska: adiunkt badawczo-dydaktyczny
Dyscyplina: inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka

Nr referencyjny: Ad1/K41W07D08/1/2022

Rodzaj: nauczyciel akademicki

Rodzaj oferty: oferta z konkursu

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas nieokreslony
Miejsce pracy: Wroctaw

Jednostka organizacyjna Uczelni: Wydziata Inzynierii Srodowiska / Katedra Klimatyzacji,
Ogrzewnictwa, Gazownictwa i Ochrony Powietrza

Wymiar etatu: peiny etat

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za prowadzenie zajeé
dydaktycznych laboratoryjnych, projektowych i ¢wiczen audytoryjnych (w jezyku polskim i
angielskim) w zakresie ogrzewnictwa, cieptownictwa, wentylacji, klimatyzacji oraz instalacji
sanitarnych w zakresie projektowania, analiz i symulacji komputerowych oraz za
prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka z naciskiem na energie odnawialng oraz
efektywnosc¢ energetyczng w inzynierii Srodowiska.

Zadania:

- ksztatcenie studentow,

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (laboratoryjnych, projektowych i éwiczen audytoryjnych)
w jezyku polskim i angielskim w zakresie ogrzewnictwa, cieptownictwa, wentylacji,
klimatyzaciji oraz instalacji sanitarnych,

- organizowanie i prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka.

Wymagania:

- do konkursu mogg przystapi¢ kandydaci, ktérzy spetniajg warunki okreslone w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1668)
oraz w Statucie Politechniki Wroctawskiej,

- posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych,

- biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie,

- ukonczone studia magisterskie na kierunku inzynieria Srodowiska,

- ukonczony Kursu Dydaktycznego Szkoty Wyzszej (czes¢ 1i 2),

- minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ akademickich, w tym ¢éwiczen
projektowych, laboratoriéw oraz innych form dydaktycznych w obszarze naukowym inzynierii
srodowiska,

- przygotowanie i gotowo$¢ do prowadzenia badah naukowych,

- doswiadczenie w pracach badawczych w zakresie energii odnawialnej oraz efektywnosci
energetycznej w dziedzinie inzynierii Srodowiska,

- posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinie inzynieria Srodowiska
lub inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka (publikacje z IF, LF, listy MNiSW, inne),



szczegoblnie w zakresie energii odnawialnej, technologii niskoemisyjnych, odzysku energii i
efektywnosci energetycznej,

- znajomo$¢ komputerowych narzedzi do symulacji energetycznych i CFD budynkow,
systeméw i urzadzen z dziedziny inzynierii srodowiska (co najmniej EDSL TAS, Ansys,
TRNSYS, IES),

- znajomos$¢ komputerowych narzedzi wspomagajgcych projektowanie w dziedzinie inzynierii
srodowiska (co najmniej Audytor OZC, SET, Arcadia, InstalSoft, AutoCAD, BIM,
DesignBuilder, Polysun, RETScreen),

- znajomosc¢ narzedzi analizy i wizualizacji danych (co najmniej zaawansowany MS Excel z
VBA, Statistica, Plotly),

- umiejetnos¢ wykonywania analiz LCA i LCC w zakresie inzynierii sSrodowiska,

- znajomos¢ procedur wielokryterialnej certyfikacji budynkéw w miedzynarodowych
systemach (co najmniej BREAM, LEED i WELL),

- umiejetno$¢ automatyzowania uktadéw i programowania sterownikow PLC w dziedzinie
inzynierii Srodowiska,

- doswiadczenie w organizowaniu i propagowaniu wymiany doswiadczen naukowych wsrod
doktorantow i mfodych naukowcow,

- doswiadczenie w dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz uczelni i wydziatu.

Wymagane dokumenty:

- podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora PWr.,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- odpis dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra inzyniera,

- odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie inzynieria srodowiska
lub inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka,

- autoreferat informujgcy o zainteresowaniach i osiggnieciach w dziatalnosci naukowo-
badawczej i dydaktycznej,

- wykaz dorobku naukowego,

- informacje o do$wiadczeniu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

- inne dokumenty lub informacje moggce mie¢ znaczenie w konkursie (np. ukonczone kursy i
szkolenia),

- os$wiadczenie, ze Politechnika Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy
kandydata,

- oSwiadczenie kandydata o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Prosimy o
wydrukowanie i dotgczenie podpisanej, ponizszej informacji:

I. Uprzejmie informujemy:

Tozsamos¢ administratora

O celach i sposobach przetwarzania danych osobowych, ktére Panstwo podajg decyduje administrator, ktérym
jest Rektor Politechniki Wroctawskiej z siedzibg we Wroctawiu przy wyb. Stanistawa Wyspianskiego 27.

Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez formularz i dane umieszczone na stronie
www.pwr.edu.pl/kontakt, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt osobe petnigcg zadania Administratora Bezpieczenstwa Informacji i Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (10D), z ktérym mozna sie kontaktowac przez adres e-mail: I0OD@pwr.edu.pl. Z
IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz



http://www.pwr.edu.pl/kontakt
mailto:IOD@pwr.edu.pl

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedy na podstawie dobrowolnej zgody w celu przeprowadzenia
procedur konkursowych zwigzanych z nawigzaniem wspétpracy lub zatrudnieniem u administratora.
Dokumentacja konkursowa podlega ponadto obowigzkom archiwizacyjnym opartym na przepisach
powszechnych stosowanych w szkolnictwie wyzszym. Administrator popart zasady i zalecenia przyjete w 2005 r.
przez Komisje Europejska (w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych). Wdrazajgc te zasady uzywa loga ,,Human Resources Excellence in Research” oraz
podlega¢ moze przegladom potwierdzajagcym, ze stosuje zasady Karty i Kodeksu. Moze to prowadzi¢ do
ujawnienia (wobec uprawnionych instytucji) dokumentacji konkursowej i Panstwa danych. Takie za$
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Panstwa dane osobowe zostang udostepnione osobom uczestniczagcym w procedurach konkursowych.
Kandydatom nieprzyjetym umozliwimy odebranie dokumentéw zawierajacych te dane, a nieodebrane
zniszczymy. Dokumenty i dane Kandydatéw przyjetych trafig do akt osobowych pracownikéw. Odbiorcami
Pannstwa danych mogg tez stac sie instytucje i podmioty uprawnione do nadzorowania procedur konkursowych
i ich weryfikacji. Jezeli to tylko bedzie prawnie dopuszczalne i wykonalne administrator przed udostepnieniem
dokumentéw dokona anonimizacji danych.

Okres przechowywania danych

Dane bedg przetwarzane w czasie trwania postepowania konkursowego, a nastepnie udostepniane do zwrotu
(przez nastepne 6 miesiecy) albo przetwarzane w aktach pracowniczych przez okres zatrudnienia, a takze
pozniej w czasie ustalonym przepisami powszechnymi.

Prawa podmiotéw danych

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania. Moga tez Panistwo
skorzysta¢ z prawa do: usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. Mogg Panstwo cofngé
zgode na przetwarzanie i w tych sytuacjach, gdy dokonujemy go na podstawie zgody, nie bedzie to wptywac na
legalnos$¢ czynnosci przeprowadzonych przed wycofaniem zgody. Stuzy Panstwu tez prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, jakiego administrator dokonuje z powotaniem na jego usprawiedliwiony
prawnie interes.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Panstwa zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca wystapienia
domniemanego naruszenia. W RP jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ktérego Biuro
miesci sie pod adresem: Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 860 70 869.

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do umozliwienia Panstwu udziatu w procedurach
konkursowych, dla obstugi Parstwa wniosku i dokumentacji oraz w celu prowadzenia korespondencji z
Panstwem.

Il. W zwigzku z powyiszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike
Wroctawska z siedzibg przy Wybrzezu Wyspianskiego 27, 50-370 we Wroctawiu w celu uczestniczenia w ww.
konkursie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

(data i czytelny POAPIS) ..eeerreruneeeeerereunieeeeerneneeneeennennannans

Oferujemy:
e zatrudnienie w prestizowej Uczelni,
e prace w kreatywnym zespole,
e mozliwos¢ rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Termin skladania ofert: 7 lutego 2022 r.
Planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2022 r.



Dokumenty aplikacyjne prosimy przesta¢ pocztg na adres: Politechnika Wroctawska, Wydziat
Inzynierii Srodowiska, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw lub sktada¢ osobiscie u
Asystenta ds. Kadr w pok. 212, budynek D-2.

Na kopercie z dokumentami prosimy zaznaczy¢ nr ref.;: Ad1/K41W07D08/1/2022

Dokumenty aplikacyjne nadestane na konkurs bedg rozpatrywane przez komisje
konkursowg. Komisja konkursowa wytania kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze
zaden z kandydatow nie spetnia wymagan, co skutkuje zamknieciem konkursu bez
wytonienia kandydata. Komisja moze bez podawania przyczyn wnioskowaC o
nierozstrzyganie i zamkniecie konkursu. Po zamknieciu postepowania konkursowego
aplikacje osob nieprzyjetych zostang zwrdcone lub zainteresowani bedg mogli odebrac je
osobiscie u Asystenta ds. Kadr w terminie do 6 miesiecy za pokwitowaniem odbioru.



