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Drogi czytelniku

wybierajagc Wydziat Organizacji i
Zarzadzania na Politechnice todzkiej
wybierasz jedna z najlepszych uczelni
w kraju. Nasz Wydziat da Ci mozliwos¢
ksztatcenia sie na najwyzszym,
europejskim poziomie.

Wydziat Organizacji i Zarzadzania - jest
jednym z pierwszych wydziatéw
zarzadzania, ktéry powstat na
wyzszych uczelniach technicznych
w Polsce, funkcjonuje na Politechnice
toédzkiej juz od 1991roku.

Wspdtpraca Wydziatu z przemystem
obejmuje wspbtprace naukowo-
badawcza, organizacje stazy i praktyk
studenckich oraz ksztattowanie profilu
absolwentéw w odpowiedzi na po- e
trzeby rynku pracy. Wydziat od wielu i
lat wspétpracuje takze z Klubem 500-

t6dz, skupiajacym przedstawicieli
tédzkiego biznesu.




Wydziat w LICZBACH

Aktualnie na Wydziale studiuje L|J35 1

+ =
g@ 1 451 studentow studentow
Kadra Wydziatu to 85
‘l Mamy 16163  nauczycieli akademickich
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A\ /A 23 profesoréw
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W latach 1998 - 2021 stopien doktora

nauk ekonomicznych nadano J(e;cznie1 06 osobom.
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i organizacji studenckich.
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Wiodgace kierunki badan
prowadzone na Wydziale OiZ P

Organizacja z perspektywy relacyjnej

Zidentyfikowane luki badawcze zainspirowaty naukowcdéw Wydziatu do prowad-
zenia badan dotyczacych organizacji z perspektywy relacyjnej, w obszarze
wspotpracy zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi.
Relacje miedzyorganizacyjne rozwazane sg m.in. z perspektywy strategiczne;j.
Badaniom podlega w szczegdlnosci strategia relacyjna przedsiebiorstw w
kontekscie dokonywanych wybordéw strategicznych, takich jak: wybér mechan-
izmdw tworzenia i apropriacji wartosci, wybér partnerdéw relacji, wybér sposobu
wspdtdziatania wyrazony charakterem wspétpracy i/lub koopetycji oraz wybér
sposobu ksztattowania strategii (intencjonalnos$¢ vs. emergentnosd).

W ramach badan zidentyfikowano kluczowe atrybuty strategii relacyjnej oraz
efekty, ktére przynosi jej realizacja. Kolejne tematy poruszane na Wydziale to
rola kapitatu relacyjnego przedsiebiorstwa w przeciwdziataniu zjawisk kryzys-
owych, sieci powigzan przedsiebiorstw w perspektywie ksztattowania wartosci
przedsiebiorstwa oraz sieci relacji wystepujacych na rynku kapitatowym, w
ramach ktérych ksztattowany jest proces fluktuacji wartosci przedsiebiorstw
oraz transmisji ryzyka.

Badania obejmuja réwniez wspdtprace podejmowang w obszarze marketingu,
gdzie relacje najczesciej dotyczg ksztattowania produktu, systemu dystrybucji i
prowadzenia dziatan promocyjnych. Obejmujg one m.in. procesy wspoéttworz-
enia wraz z konsumentami produktéw i innych elementéw oferty marketingo-
wej, w tym o charakterze niematerialnym. Ograniczanie aktywnosci rynkowej
wspoétczesnych nabywcow finalnych do zachowan zakupowych — cechujacych w
klasycznie rozumiang relacje dostawca-odbiorca — nie spetnia ich oczekiwan.
Prowadzi to do swoistej transformacji orientacji marketingowej, ktéra polega
na zastapieniu paradygmatu kreowania wartosci, paradygmatem jej wspotk-
reowania wraz z nabywcami jakoprosumentami w ramach partnerskich i
obustronnie korzystnych relacji.
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Wiodace kierunki badan
prowadzone na Wydziale OiZ Pt

Otoczenie spoteczne oraz ekonomiczno-finansowe organizagji

W zglobalizowanej gospodarce jest wiele wymiaréw, w odniesieniu do ktérych
bada sie relacje miedzy otoczeniem a organizacja. W ramach niniejszego obszaru
realizowane s3 badania naukowe, skupiajace sie gtdwnie na analizie otoczenia
spotecznego oraz ekonomiczno-finansowego. Szeroko wykorzystywane sa
iloSciowe metody analizy danych oraz prognozowania w badaniach nad system-
ami emerytalnymi, modelami panstwa dobrobytu, relacjami miedzypok-
oleniowymi, rynkami pracy, rynkami finansowymi czy rynkami energii.

Wiele spoéréd prowadzonych badan ma charakter analiz w skali makro, a uzys-
kane wyniki sg odnoszone do poziomu organizacji. W ten sposdb identyfikowane
sg zmiany zachodzace w dynamicznym otoczeniu organizacji w skali gospodarki
narodowej oraz w skali globalnej. Analizie retro- i prospektywnej poddawany jest
wptyw tych zmian na funkcjonowanie wspétczesnych organizacji.

Badania nad systemami emerytalnymi, rynkami pracy oraz relacjami miedzypo-
koleniowymi dostarczaja wynikéw majacych istotne znaczenie dla perspektyw
ksztattowania sie podazy sity roboczej na poziomie gospodarki, a przez to na
zasoby ludzkie i zarzadzanie nimi na poziomie organizacji. Z kolei badania ilos-
ciowe oraz komputerowe techniki przetwarzania danych tekstowych sg wykor-
zystywane w badaniach relacji miedzy przedsiebiorstwami a uczestnikami rynku
finansowego. W ten sposéb identyfikowane sg praktyki komunikacyjne, proces
ich formowania, oraz oceniane sg skutki ich stosowania.

Analizowany jest réwniez wptyw zmian regulacyjnych i nadzoru nad rynkiem
finansowym na funkcjonowanie przedsiebiorstw. Istotnym tematem badawczym
sg takze analizy rynku energii elektrycznej prowadzone za pomoca sztucznych
sieci neuronowych. Modelowane sa popyt na energie oraz jej ceny — podstawowe
czynniki wptywajace na decyzje biznesowe firm tego sektora. Ponadto sztuczne
sieci neuronowe sg wykorzystywane w obszarze rachunkowosci zarzadczej w
badaniach nad prognozowaniem kosztu cyklu zycia produktu.
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Wiodace kierunki badan
prowadzone na Wydziale OiZ Pt

Zarzadzanie w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju

Pogtebiajace sie problemy srodowiskowe i spoteczne stajg sie coraz bardziej
naglacym wyzwaniem dla wspoétczesnych organizacji. Problemy te w znacznym
stopniu wynikaja z dotychczasowych modeli zarzadzania. Coraz wieksza grupa
organizacji $wiadomie przyjmuje t3 odpowiedzialnos¢ i stara sie wdrazac stra-
tegie zarzadzania odpowiadajace na postulaty zrbwnowazonego rozwoju.
Zmiana ta wymaga zaangazowania wszystkich uczestnikéw rynku, uwzglednienia
catego cyklu zycia produktu oraz towarzyszacych mu proceséw: projektowania,
produkgji, logistyki i utylizacji.

Pracownicy Wydziatu majac swiadomos¢ wyzej opisanych wyzwan i zwigzanych z
nimi luk badawczych zintensyfikowali swoja dziatalno$¢ badawczg w tym obszar-
ze. Prowadzone badania dotycza zagadnied zréwnowazonej produkcji i
konsumpcji oraz strategii wdrazania modeli gospodarki o obiegu zamknietym-
GOZ z uwzglednieniem specyfiki wybranych branz, szczegélnie istotnych dla
todzi i regionu. Wspotczesne zarzadzanie jakoScia wymaga obiektywnej oceny
wptywu srodowiskowego i zapewnienia bezpieczenstwa produktéw i proceséw w
catym tancuchu wartosci. Nieodzowna staje sie skuteczna komunikacja w tym
zakresie z szerokim gronem interesariuszy. W projektowaniu oraz ocenie jakosci
kluczowe staje sie podejscie ,Design for Excellence” oraz analizy wykorzystujace
metody takie jak: LCA (ang. Life Cycle Assessment) czy LCC (ang. Life Cycle
Costing). Coraz istotniejszym narzedziem komunikacji staje sie za$ znakowanie
Srodowiskowe. Istotnym celem prowadzonych badan jest wiec poszukiwanie
rozwigzan pozwalajacych na uwzglednienie w zarzadzaniu w wiekszym stopniu
czynnika ludzkiego, aspektéw bezpieczenstwa oraz wptywu na Srodowisko natur-
alne poprzez wykorzystanie wymienionych wyzej metod i narzedzi.

Ze wzgledu kluczowa role wymienionych wyzej zagadnien we wspoétczesnym
zarzadzaniu miastem, pracownicy Wydziatu podejmuja réwniez problematyke
istoty i warunkéw wdrazania i realizacji strategii marki ,smart city”, z uwzgledni-
eniem postaw réznych grup interesariuszy wobec marki miasta inteligentnego,
uwzgledniajacego koncepcje zrdbwnowazonego rozwoju.
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Wiodace kierunki badan
prowadzone na Wydziale OiZ Pt

Technologia w zarzadzaniu organizacja

Przedsiebiorstwa funkcjonujace w XXI wieku dziataja w wymagajacych warunkach
ery Industry 4.0., gdzie w tzw. SMART WORLD przenikajg sie dwie rzeczywistosci
funkcjonowania — realna i wirtualna. Stan ten powoduje, iz era narzuca organiza-
cjom okreslone priorytety i wyzwania w zakresie niezbednych zmian.

Organizacje w przesztosci byty postrzegane jako kompilacje zadan, produktdw,
pracownikdéw, centréow zyskdw i proceséw, dzis sq one coraz czesciej postrzegane
jako inteligentne systemy zaprojektowane do zarzadzania szeroko pojeta wiedza
oraz bazujacymi na niej technologiami. Specyfike czaséw dostrzegaja badacze
tego obszaru, stad swoje badania koncentrujg wokét probleméw wykorzystania
réznego typu technologii dla usprawniania proceséw zarzadzania organizacjami
ery Industry 4.0. Analizujg oni zaréwno rozwiazania istotne dla MSP, jak i dla
wiekszych organizacji w kontekscie mikro, mezo, oraz makro. Badacze prébuja
takze przygotowywac w tym zakresie wsparcie dla réznych branz i sektoréw z
perspektywy kluczowych dla wspétczesnego rynku ptaszczyzn.

Gtéwne zagadnienia obszaru, to zarzadzanie nowymi technologiami w wybranych
branzach (tekstylnej, medycznej, samochodowej, energetycznej, spozywczej,
sektorze high-tech, itp.) oraz problemy stosowania nowoczesnych aplikacji i
rozwigzan technologicznych we wspdtczesnych organizacjach gospodarczych
(m.in. innowacje marketingowe w obszarze social media marketingu, reklamie w
wyszukiwarkach internetowych, technologie informatyczne rozwiazania tech-
niczne wspierajace logistyke, gospodarke magazynowg, produkcje, zarzadzanie,
wspoétprace przedsiebiorstw itp.).

W szczegdlny sposdb badania skupiaja sie na aspektach innowacyjnosci, zwta-
szcza systemow, metod, strategii i narzedzi wspierania wynalazczosci oraz open
innovation w rozwoju polskich i europejskich przedsiebiorstw. Waznymi dla
badaczy tego obszaru zagadnieniami sq takze problemy tworzenia, funkcjonowa-
nia i rozwoju inteligentnych organizacji, a zwtaszcza zarzadzanie ich bezpieczens-
twem, (eko)logistyka oraz odpowiedzialng spotecznie budowg przewagi konkur-
encyjnej.




Prof. dr hab. inz. Agnieszka
Zakrzewska-Bielawska otrzymata
nagrode indywidualng Komitetu
Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN
w XlII Konkursie na Prace Naukowe
w zakresie Nauk o Zarzadzaniu
powstate w latach 2016-2018, w
kategorii: monografie jednoaut-
orskie za monografie pt. ,Strategie
rozwoju przedsiebiorstw. Nowe
spojrzenie” .

Prof. dr hab. Filip Chybalski
otrzymat nagrode Komitetu Nauk o
Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej
Akademii Nauk w konkursie na
najlepsze publikacje z zakresu
pracy, polityki spotecznej i
zarzadzania zasobami ludzkimi,
wydane w 2018 roku, za

monografie pt. ,Wiek emerytalny z

perspektywy ekonomicznej.
Studium teoretyczno-empiryczne”,

Agnieszka Zakrzewska-Bielawska

olrategie
[0Zwoju
przedsigbiorsiw
Nowe spojizenie

Prof. dr hab. Agnieszka Baruk
zostata wyrdzniona w finale
konkursu na najlepszy artykut na X
Konferencji Naukowej z cyklu
,Zarzadzanie Rozwojem
Organizacji"zorganizowanej przez
Katedre Zarzadzania Pt.

Wiecej na:
woiz.p.lodz.pl/nauka/osiagniecia-
naukowe/



Dlaczego warto:

Aktywne wspdtdziatanie z otocze-
niem biznesowym: szeSciomiesie-
czne praktyki w najlepszych firmach
w regionie.

W programie przewidziano zajecia B
wykorzystujagce nowoczesne formy @
i metody ksztatcenia: Design Think- &%
ing, Problem Based Learning, Case-
Teaching, e-learning, jak réwniez
wyktady/éwiczenia w jezykach ob-
cych.

Oprécz zdobywania wiedzy nauko- : ) : .
wej, bedziesz ksztattowac i rozwija¢ IELCLGLATALIGIEIE A El TS
umiejetnosci miekkie tzw. interper-

sonalne, takie jak: komunikaty- ABB
wnoéc¢ i umiejetnoéé pracy w grupie, Amcor
kreatywnos¢, logiczne myslenie czy Corning
radzenie sobie ze stresem. Dell

Infosys
Lumileds




Inzynieria zarzadzania

Perspektywy zawodowe:

® stanowiska operacyjne, analityczne i specjalistyczne na réznych szczeblach
zarzadzania,

® ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter wyksztatcenia absolwenci tatwo
podejmuja wspdtprace z konstruktorami, technologami, ekonomistami, infor-
matykamiiinnymispecjalistami, aktywnie funkcjonuja w zespotach projektowych,
zarébwno w organizacjach gospodarczych, jakisektora publicznego,

® praca w dziatach badawczo-rozwojowych oraz przy realizacji projektéw z zakresu
rozwoju nowych produktéw iustug,

® kontynuacja pracy w firmach, w ktérych realizowato sie praktyki a z ktérymi
Wydzlia{ (w tym i kierunek) wspétpracuje: ABB, Amcor, Corning, Dell, Infosys czy
Lumileds.

Ciekawostka

Pierwotnie witryna Amazona nazywataSieé €adabra.com, ale zostata zmieniona na
amazon.com. Miedzy innymi dla podKréslenia ogromu przedsiewziecia (serwis
reklamowano jako najwiekszg kglégarnie Swiata), a takze po to, zeby
w alfabetycznych spisach witryn by¢ jakefajwyzej. Podobny powdd wyboru nazwy
"Apple" podat zresztg Steve Jobs - chdiat w spisach by¢ wyzej niz Atari, dla ktérego
wczesniej pracowat.

Absolwent mowi...

® Studia konczg sie uzyskaniem, prestizowego na rynku pracy, tytutu
inzyniera, przygotowujac jednoczednie do petnienia funkgji
menedzerskich i kierowniczych w przedsiebiorstwach, co znacznie
uatrakcyjnia kandydata narynku pracy.

©® Okazato sie, ze wielu absolwentdéw kierunku zajmuje kierownicze
stanowiska w branzy, w ktérej obecnie dziata moja firma, ten wspolny
mianownik czesto utatwia miwspétprace.

Dalsze mozliwosci ksztatcenia:

01} studia drugiego stopnia 02} studia podyplomowe



Logistyka

Studia pierwszego stopnia inzynierskie
o profilu ogélnoakademickim

Logistyka to zawdd przysztosci. Niewazne, jak bardzo zautomatyzowana bedzie
produkcja i transport - logistycy zawsze beda odpowiedzialni za efektywna
organizacje przeptywu towaréw. Aby dobrze zaplanowac i potem nadzorowacd
przeptyw surowcow i materiatdow pomiedzy firmami, potrzebujesz i umiejetnosci
ogélnych i kierunkowych. Na poczatek poznasz podstawy zarzadzania i ekonomii,
towaroznawstwa, zarzadzania produkcjg, finanséw i rachunkowosci oraz prawa.
Nastepnie na przedmiotach kierunkowych zajmiesz sie logistyka produkcji
i dystrybucji, zarzagdzaniem zapasami i tancuchem dostaw, projektowaniem
procesow logistycznych, ekonomika transportu, infrastrukturg logistyczng, a takze
ekologistyka. Dowiesz sie réwniez, jak wykorzystywaé nowoczesne systemy
informatyczne w logistyce. Staniesz sie kompetentnyminzynieremimenedzerem.

Dlaczego warto:

® lLogistyka jest obecnie jednym
z kluczowych obszaréw rozwoju.

® Uzyskasz kwalifikacje niezbedne do
dokonywania analiz i podejmowania
decyzji gospodarczych dotyczacych
procesow logistycznych w przedsie-

biorstwach.
o L

Zyskasz wiedze logistyczng, infor- .
matyczng, techniczng i ekonomicz- YAV AR E] Toxs ok LR AL T L
ng oraz umiejetnosci organizacyjne.

Rossmann

Dell

BSH




&é‘a Logistyka

Perspektywy zawodowe:

@ stanowiska w dziatach logistyki przedsiebiorstw produkcyjnych, handlowych
il us{ugﬁwych, a takze w jednostkach projektowych i doradczych zajmujacych sie
0gistyka,

® pracaw jednostkach gospodarczych, centrach logistycznych, firmach spedycyjno-
transportowych, w ktérych wymagana jest wiedza logistyczna, informatyczna,
technicznaiekonomiczna oraz umiejetnosci organizacyjne.

Ciekawostka

W todzi powstaje najwiekszy kompleks logistyczny w Europie. Central European
Logistics Hub budowany jest przez Panattoni Europe i liczy juz 250 tys. mkw.
Kolejne 160 tys. mkw. jest w budowie.

,banany”, to tez potoczna nazwa korytarzy logistycznych
o strategicznym znaczeniu.

Dalsze mozliwosci ksztatcenia:

studia drugiego stopnia 02 studia podyplomowe




Zarzadzanie

Studia pierwszego stopnia licencjackie
o profilu ogélnoakademickim, stacjonarne

Dlaczego warto:

® Zdobedziesz wiedze dotyczaca funk-
cjonowania organizacji oraz pracy
wspbtczesnego menedzera w wa-
runkach wymagan konkurencyjnego
rynku pracy ery Industry 4.0.

Rozwiniesz wiedze z zakresu ksztat-
towania partnerskiej wspotpracy, tak
w relacjach wewnatrz, jak i miedzy-
organizacyjnych.

Pogtebisz wiedze z zakresu strate-
gicznego podejécia do zarzadzania
zmiang i projektami.

Wyksztatcisz umiejetnosci rozpozna- Praktyki, wspotpracaz firmami:

wania i rozwigzywania probleméw AMmcor
gospodarowania zasobami ludzkimi, BSH
rzeczowymi, finansowymi, informa-
cyjnymi i relacyjnymi w organizacji
réwniez w sytuacjach kryzysowych.

Corning
Dell
Rossmann
Bedziesz przygotowany/przygoto-

wana do rozwigzywania probleméw

w sposéb twdrczy i nowatorski, wy-

korzystujac przy tym wiele metod

pracy zespotowej.




Zarzadzanie

Perspektywy zawodowe:

® stanowiska menedzerskie wszystkich szczebli zarzadzania w matych i duzych
przedsiebiorstwach, jednostkach administracji publicznej oraz w organizacjach
typu non-profit,

tworzenie oraz zarzadzanie wtasna firma,
stanowiska wspierajace coachingimentoring oraz konsulting w zarzadzaniu,

wtasny rozwéj naukowy.
Ciekawostka
Logo Coca-Coli jest rozpoznawalne przez 94% populacji Ziemi.

Kostka Rubika jest najlepiej sprzedajgcym sie przedmiotem wszechczaséw.
Na drugim miejscu jest iPhone.

Obecnie wiecej ludzi ma telefon komorkowy niz toalete.

Dalsze mozliwosci ksztatcenia:

01 studia drugiego stopnia 02 studia podyplomowe




Zarzadzanie

Studia drugiego stopnia magisterskie
o profilu ogélnoakademickim, stacjonarne i niestacjonarne

Decydujac sie na studia magisterskie na kierunku zarzadzanie zdobedziesz
umiejetnosdci rozwigzywania zaawansowanych problemdéw ekonomicznych,
organizacyjnych, kadrowych, finansowych i spotecznych, z wykorzystaniem
wspomagania komputerowego. Zostaniesz przygotowany/przygotowana do
postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w obszarze zarzadzania
firma, otrzymasz takze specjalistyczng wiedze teoretyczng i praktyczng oraz
umiejetnosci krytycznej analizy i oceny zastanych zjawisk. Bedziesz umiat/umiata
diagnozowac i rozwigzywaé problemy wystepujace w praktyce gospodarczej
poprzez nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji o charakterze taktycznym i

Dalsze mozliwosci ksztatcenia:

01} studia trzeciego stopnia 02} studia podyplomowe




Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Studia pierwszego stopnia inzynierskie
o profilu praktycznym, stacjonarne i niestacjonarne

Dlaczego warto:

® Potaczysz wiedze teoretyczng z pra-

ktycznymi umiejetnos$ciami i kompe-

tencjami pozadanymi na rynku pra- -

cy.
Poznasz wspoétczesne metody i te-
chniki zarzadzania produkcja Lean
Management, Agile, TOC, TPM,
TOM, WCMiiinne.

Nauczysz sie nowoczesnych roz-
wigzan technicznych, istniejgcych
systemow produkcyjnych oraz trans-
feru technologii i innowagji.

Dowiesz sie czym jest jakos$¢ pro-
duktéw, proceséw i systemow zarza-
dzania.

Staniesz sie kreatywny/kreatywna
dzieki aktywnym uczestnictwie
w projektach realizowanych z wyko-

rzystaniem nowoczesnych form
i metod ksztatcenia.

Praktyki, wspotpraca z firmami:

ABB
Amcor
Corning
Dell
Infosys
Lumileds



Zarzadzanie

i Inzynieria Produkgji

Perspektywy zawodowe:

stanowiska specjalistyczne i menedzerskie zwigzane z zarzadzaniem produkcja
iustugami, logistyka, jakoscia, BHP,

praca w firmach wykorzystujacych nowoczesne metody produkcji, w tym Industry
4.0,LEAN, TQM, ISO, Agile, itp.,

auditorsystemu1SO 9001

ka

Thomas Edison nie tylko wynalazt zaré yt wtascicielem ponad 1000 patentdw,
zatozyt czasopismo naukowe Science yt pierwszy na Swiecie instytut badan

naukowo-technicznych Menlo Park, za iele firm, w tym General Electric. Wéréd
licznych wynalazkéw Edisona znalaztosie tez... krzesto elektryczne.

‘ ‘ Absolwent moéwi...

Na studiach na kierunku ZIP nauczytem sig, co to znaczy by¢ efektywnym
inzynierem procesu.

Dzi$ jestem dyrektorem w firmie, dzieki wiedzy i kompetencjom
zdobytym na kierunku ZIP oraz wsparciu nauczycieli akademickich
zktérymijestem wstatym kontakcie...

Spotykam wielu absolwentéw z mojego kierunku, ktérzy osiggneli sukces
ijakjazarzadzajg procesami.

Dalsze mozliwosci ksztatcenia:

01 studia drugiego stopnia 02 studia podyplomowe



Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Studia drugiego stopnia magisterskie
o profilu ogélnoakademickim, stacjonarne i niestacjonarne

Podejmujac studia magisterskie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji
zostaniesz przygotowany/przygotowana do podjecia pracy w réznych pionach
produkcyjnych. Bedziesz potrafit/potrafita efektywnie zarzadza¢ systemami
produkcyjnymi oraz tanicuchami dostaw zgodnie z duchem Industry 4.0, czy
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ). Nabedziesz kompetencje niezbedne do
udziatu w realizacji oraz wdrazaniu prac badawczych i rozwojowych, zwtaszcza
dotyczacych innowacji procesowych. Zostaniesz przygotowany/przygotowana do
analizy réznych zbioréw danych wykorzystywanych do oceny proceséw
wytwoérczych, logistycznych i jakosciowych. Nauczymy cie kierowad zespotami
pracowniczymi, bys mdgt/mogta z powodzeniem poprowadzi¢ wtasng firme
produkcyjng, ustugows, czy tez produkcyjno-handlowa.

Dalsze mozliwosci ksztatcenia:

01 studia trzeciego stopnia 02 studia podyplomowe
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Kierunki studiow prowadzone
w Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej

Business and Technology - studia pierwszego stopnia inzynierskie
o profilu praktycznym prowadzone w jezyku angielskim.

Business Studies studia pierwszego stopnia licencjackie o profilu
praktycznym prowadzone wjezyku angielskim.

Gestion et Technologie studia pierwszego stopnia inzynierskie
o profilu praktycznym prowadzone wjezyku francuskim.

Master of Business Studies studia drugiego stopnia magisterskie
o profilu ogélnoakademickim prowadzone wjezyku angielskim.

Master of Operations Management studia drugiego stopnia
maglsterskle o profilu praktycznym prowadzone w jezyku angielskim.




Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym

Wydziat OiZ Pt wraz z Klubem 500
oraz Urzedem Wojewddzkim
organizuje od roku 2010 proces
Certyfikacji Menedzerow.
Gtéwnym celem procesu
Certyfikacji jest troska o rozwdj
gospodarczy regionu tédzkiego
poprzez doskonalenie  kadr
menedzerskich, ktére sa najwazni-
ejszym czynnikiem sukcesu gospod-
arczego. Certyfikacja ma za zadanie
uznawanie i docenianie wiedzy i
kompetencji oséb kierujacych
przedsiebiorstwami i organizacjami
oraz wskazywanie im mozliwej
dalszej drogi rozwoju zawodo-
wego, co jest odpowiedzia na
wyzwania stawiane przez koncep-
cje life-long learning (LLL).

Klub 500 -
autonomicznym, dobrowolnym
Stowarzyszeniem  skupiajgcym
Prezesow i Dyrektoréw Firm i
Instytucji majacych siedzibe na
terenie wojewddztwa tédzkiego.

tédz  jest

Stowarzyszenie Klub 500-t6dz juz
od 15 lat wspotpracuje z Wydziatem
oraz ma swojg siedzibe w naszych
budynkach. Owocem naszej
wspdtpracy jest m.in. organizowany
corocznie konkurs na Nagrode
Klubu 500-t6dZ dla autora
najlepszej pracy magisterskiej w
danym roku akademickim,
dotyczacej zagadnien biznesowych.
Warto réwniez nadmienié, ze
Cztonkowie  Klubu aktywnie
uczestnicza w organizowanych
przez Wydziat wydarzeniach, takich
jak seminaria i konferencje oraz
opiniuja programy studidow.




Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym

Przy Wydziale Organizacji i
Zarzadzania Politechniki t6édzkiej
dziata takze Rada Biznesu stanowi
ona ptaszczyzne wymiany inform-
acji i doswiadczen pomiedzy
praktyka gospodarcza, a nauka.
Cztonkami Rady Biznesu sg Liderzy
Podmiotéw Gospodarczych o
uznanej renomie i pozycji gospod-
arczej, przede wszystkim z obszaru
Polski centralnej.

Do prezydium Rady naleza przed-
stawiciele takich firm jak: Corning,
Hydro oraz Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociggdéw. Zas
wsréd cztonkdédw znajduja sie AWP
Nordic Products, Browin, Delia,
Dell, Lumileds, tSSE, Mirbud,
Mitmar, Paradyz, Pietrucha,
Rossmann, Veolia, Wielton.




Na Wydziale Organizagdji
Zarzadzania dziataja liczne kota
naukowe, w ktérych studenci moga
rozwija¢ swoje zainteresowania
w zakresie zarzadzania, marketi-
ngu, logistyki, BHP, CSR, innowacji
i innych obszaréw wiedzy.

|AE

Politechnika todzka
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Studenci Wydziatu procz Kot
Naukowych mogg rozwijaé swoje
pasje w licznych miedzynarodow-
ych organizacjach studenckich jak:
BEST, Enactus czy IAESTE.

"enactus.

Politechnika todzka
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O Wydziat Organizadji i Zarzadzania Pt

90-361 tddz, ul. Piotrkowska 266

www.woiz.p.lodz.pl

w8w8d@adm.p.lodz.pl

tel. 42 631 37 -68

www.facebook.com/wzip.lodz



