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PROREKTOR
KIERUJACY SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGLASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkta
na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu: konkurs_68 WPiK_adiunkt 2021 (ZPS)

Dyscyplina naukowa: psychologia

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:

petny etat, 40 godzin w tygodniu

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace
na czas okreslony dwdch lat z mozliwoscig przedtuzenia

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1.04.2022

Miejsce wykonywania pracy: Wydziat Psychologii i Kognitywistyki, ul. Szamarzewskiego 89,
60-568 Poznan

Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: Dokumenty nalezy przesta¢ do Biura Obstugi
Wydziatu: Wydziat Psychologii i Kognitywistyki, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan lub skany drogg elektroniczng na adres:
uampsych@amu.edu.pl. Na dokumentach nalezy podaé numer referencyjny konkursu.
Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 25.02.2022.



8. Wymagane dokumenty:

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych zagranica - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria réwnowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zmianami)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

1) wykaz publikacji,

2) wykaz projektéw badawczych,

3) wykaz wystgpien konferencyjnych,

4) wykaz prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

5) informacja o odbytych szkoleniach, uzyskanych certyfikatach,

6) informacja o wykonanych raportach, ekspertyzach,

7) informacja o wspétpracy z osrodkami naukowymi w kraju i za granica,

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1
lit a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1)

1)

1)

Okreslenie kwalifikacji:

I:l R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
. R 2 naukowiec ze stopniem doktora

I:l R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Opis oferty pracy: Oferujemy prace w Zaktadzie Psychologii Spotecznej obejmujgca udziat
w procesie dydaktycznym oraz w pracach badawczych. Dydaktyka obejmuje zagadnienia
zwigzane z psychologia spoteczng realizowane w ramach bloku obligatoryjnego oraz
bloku specjalnosci. Prowadzenie zajec z psychologii spotecznej (tresci podstawowe: grupy
spotecznej, stereotypy i uprzedzenia, agresja i zachowania prospoteczne, techniki
wptywu spotecznego, poznanie spoteczne, postawy spoteczne, komunikacja niewerbalna,
atrakcyjnosc interpersonalna i mitos¢) oraz w zakresie diagnozy i treningu umiejetnosci
spotecznych. Oferujemy wsparcie doswiadczonej kadry dydaktycznej w przygotowaniach
do prowadzenia zajeé. Praca badawcza dotyczy wspdtpracy z doswiadczonymi
naukowcami w zakresie realizowanych badaid na tematy zwigzane z psychologia
gamingu, regulacjg emocji — zwfaszcza pozytywnych, spoteczng psychofizjologia, nowymi
mediami. Zadania bedg obejmowaé udziat w opracowaniu koncepcji badan,
przygotowywaniu metod i dokumentédw niezbednych do realizacji projektéw w tym
whnioskdw o srodki na badania, realizacje badan, opracowanie danych i analize
statystyczng oraz przygotowywanie raportéw z badan. W zaleznosci od potrzeb osoba
zatrudniona otrzyma wsparcie w zakresie ww. czynnosci i bedzie mogta zrealizowac
odpowiednie szkolenia. Oferujemy mozliwos¢ wtaczenia sie do prac naukowych zespotfu
zorientowanego zadaniowo i projektowo, pracujacego regularnie wedtug wyznaczonych
ram czasowych.

Wymagania i kwalifikacje:



Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478
z pdzn. zmianami ) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Stopien naukowy doktora z dyscypliny psychologia.

2. Publikacje w renomowanych czasopismach naukowych.

3. Doswiadczenie w kierowaniu grantami naukowymi.

4. Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ na poziomie uniwersyteckim.

IV)  Wymagania jezykowe:
jezyk polski — poziom ptynny,
jezyk angielski — poziom ptynny

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne:
Przy ocenie kandydata Komisja konkursowa bedzie brata pod uwage nastepujgce
kryteria:
1. Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé¢, ¢wiczen lub warsztatdw z obszaru psychologii
spotecznej w jezyku polskim i angielskim.
2. Kierowanie projektami badawczymi jako kierownik
3. Wspodtautorstwo publikacji naukowych

VI) Benefity:

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikdw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos$¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe $wiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

stojaki na rowery
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VIl)  Kryteria kwalifikacyjne:
1. Publikacje anglojezyczne w prestizowych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.
2. Dodatkowo punktowana zgodnos$¢ tematyczna publikacji z tematami: procesy
spoteczne, regulacja emocji, nowe media, psychofizjologia, psychologia gamingu.
3. Kierowanie grantami na badania naukowe.
Udziat w realizacji grantow jako wykonawca.
5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim oraz angielskim.

b

VIII)  Przebieg procesu wyboru:

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentac;ji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozmodw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.



6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentdéw.

7. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéow. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego:
Wybrany kandydat bedzie miat mozliwosé:
- rozwoju dziatalnosci badawczej zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami;

- doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych z uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych narzedzi multimedialnych, w tym w zakresie ksztatcenia
zdalnego;

- rozwijania wspoétpracy z naukowymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi

- aplikowania i uczestniczenia w krajowych i miedzynarodowych grantach
badawczych przy wsparciu wykwalifikowanego personelu UAM

- odbycia stazow w uczelniach polskich i zagranicznych

- aktywnego uczestniczenia w wydarzeniach zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatu

- mozliwos¢ awansu naukowego w ramach struktury zatrudnienia w zaleznosci
od osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdin. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedy poddawane
profilowaniu.
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