REKTOR
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
oglasza konkurs
na stanowisko adiunkta (z habilitacjg)
w Instytucie Literatury i Nowych Mediow
Uniwersytetu Szczecinskiego

liczba etatow: 1

Do konkursu mogq przystgpic¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.)
i odpowiadajq kryteriom okreslonym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Kryteria konkursu:

posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie literaturoznawstwo,
specjalnos¢: literatura hiszpanska lub hispanoamerykanska;,

udokumentowany staz dydaktyczny na stanowisku nauczyciela akademickiego w Polsce lub za
granicg (minimum 7 lat);

udokumentowany znaczacy dorobek naukowy, w tym po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego co najmniej jedna monografia naukowa, wydana przez wydawnictwo z wykazu
MEIN, lub co najmniej dwa artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych
z wykazu MEiN;

udokumentowana aktywno$¢ we wspotpracy miedzynarodowe;;

udokumentowana aktywno$¢ konferencyjna oraz do§wiadczenie w organizowaniu konferencji
naukowych;

gotowos¢ do prowadzenia roéznych zaje¢ z zakresu filologii hiszpanskiej oraz praktycznej nauki
jezyka hiszpanskiego;

sprecyzowane plany badawcze i publikacyjne;

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pi§mie co najmniej na poziomie B2.

Wymagane dokumenty:

1.

wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego — w jezyku
polskim;

Zyciorys;
potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie stopnia naukowego, tytulu
zawodowego lub réwnorzgdnego, a w przypadku dokumentow sporzadzonych w jezyku innym

niz polski takze uwierzytelnione thumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie
0 réwnowazno$ci dyplomu z polskim tytulem zawodowym/stopniem naukowym;

wykaz publikacji naukowych, charakterystyka dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych
oraz innych osiaggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego 1 popularyzacji nauki;



5. wypeliony kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostepny pod
adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/;

6. os$wiadczenie o spetlnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w jezyku polskim;

7. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dost¢gpna wraz z klauzulg informacyjna dla kandydata
pod adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/;

8. oswiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia,
dostepne pod adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/.

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé¢ informacje, ktére w jego ocenie moga by¢
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Skany oswiadczen i wniosku o zatrudnienie muszg zawiera¢ wlasnoreczne podpisy kandydata.
Zgloszenia nalezy dostarczy¢ mailem i jednoczesnie droga pocztowa lub osobiscie na adres:

Uniwersytet Szczecinski, Instytut Literatury i Nowych Mediow, ul. Mickiewicza 18, pok. 107, 71-899
Szczecin; e-mail: literaturoznawstwo@usz.edu.pl

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 18.02.2022 roku.
Planowany termin zatrudnienia od semestru letniego roku akademickiego 2021/2022.

Zgloszenia niekompletne, niespeiniajace warunkow formalnych oraz przekazane po terminie nie
podlegaja rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wylonienia kandydata.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
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