UNIWERSYTET

INICJATYWA DOSKONA£0SCI

UGZELNIA
BADAWCGZA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko asystenta
w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2022/14

Stanowisko

asystent

Grupa stanowisk

badawcze

Dyscyplina naukowa

psychologia, nauki socjologiczne

Stowa kluczowe

staz podoktorski, psychologia, nauki socjologiczne

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okres$lony

Wymiar etatu

2 etatu

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

do 4 000 zt (brutto)

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

maj 2022 r. (w uzasadnionych przypadkach moze by¢ inny)

Minimalny okres zatrudnienia

12 miesiecy

Jednostka UW

Wydziat Psychologii UW

Tytut Dziatania

11.3.5. ,Srodkowoeuropejski Sondaz Spoteczny”

Opis Programu i Dziatania

sInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalnosci
uczelni.

Zrekrutowane osoby bedg wykonywaty obowigzki w ramach
Dziatania 11.3.5. ,Srodkowoeuropejski Sondaz Spoteczny”.

Dziatanie 11.3.5. ,Srodkowoeuropejski Sondaz Spoteczny”
obejmuje przeprowadzenie poréwnawczych badan
sondazowych w Europie Srodkowej we wspétpracy z
partnerami zagranicznymi. Dziatanie zawiera w sobie podtuzne
badania sondazowe oraz polski modut badania ISSP. W
kontekscie obecnej sytuacji miedzynarodowej planowane sg
dodatkowe badania populacji uchodzczej oraz dedykowane
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sondaze dotyczace postaw wobec sytuacji na Ukrainie i
przyjecia uchodzcéw.

Zakres obowigzkow 1. pomoc w realizacji projektéw badawczych realizowanych w
Centrum Badan nad Uprzedzeniami UW na Wydziale
Psychologii UW (jednostka realizujgca dziatanie),
2. realizacja badah w spotecznosci imigrantow i uchodzcow z
Ukrainy,
3. udziat w miedzynarodowych badaniach poréwnawczych
realizowanych w ramach Srodkoweuropejskiego Sondazu
Spotecznego,
4. analizy zbioréw danych pozyskanych w ramach
Srodkoweuropejskiego Sondazu Spotecznego oraz innych
zbioréw,
5. opracowanie tekstow naukowych,
6. aktywny udziat we wspotpracy miedzynarodowe;j.
Profil kandydata, wymagania, Wymagania konieczne:
kwalifikacje e spetnienie warunkdw okreslonych w Ustawie z dnia 20

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (fj.
Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) i Statucie UW
(Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019,
Monitor poz. 190),

posiadanie stopnia doktora badz zaawansowany stan prac
nad pracg doktorska,

posiadanie dorobku naukowego potwierdzonego
publikacjami lub wystgpieniami na konferencjach,

dobra znajomos¢ jezyka ukrainskiego i angielskiego w
mowie i w pismie.

Dodatkowe atuty:

doswiadczenie w zdobywaniu zewnetrznych srodkéw na
badania,

znajomosc jezyka polskiego i rosyjskiego,

znajomosc¢ oprogramowania do statystycznej analizy
danych (SPSS, R, itp.).

Wymagane dokumenty Obowigzkowe:

zyciorys naukowy z listg publikacji,

list motywacyjny,

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia,

os$wiadczenie, w ktorym kandydat potwierdza, ze zapoznat
sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw
okreslone w Zarzadzeniu nr 106 Rektora UW z dnia 27
wrzesnia 2019 r.1

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5034



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5034

Oferujemy

e prace w zespole Centrum Badan nad Uprzedzeniami UW,
e dostep do oprogramowania analizy statystycznej,
e mozliwos¢ korzystania z infrastruktury UW.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres rekrutacja.idub@uw.edu.pl z
tytutem ,UW/IDUB/2022/14”

Procedura rekrutacyjna

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania. Po dokonaniu wstepnej
analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapow
procedury rekrutacyjnej.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgtoszen

17 kwietnia 2022 r.

Termin ogtoszenia wynikéw
konkursu

28 kwietnia 2022 r.

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng lub telefonicznie
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obechego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajgc maila na
adres: rekrutacja.idub@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.”

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5

lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.8

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
7 Art. 7 ust. 3 RODO.

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



CALL FOR CANDIDATES

The Dean of the Faculty of Psychology at the University of Warsaw hereby announces a competition for
the position of assistant under the “Excellence Initiative — Research University” (IDUB) Programme.

Ref no UW/IDUB/2022/14
Position assistant
Job type researcher

Scientific discipline

psychology, sociological sciences

Key words

postdoctoral internship, psychology, sociological sciences

Type of employment

fixed-term employment contract

Working pattern/ Hours

half-time

Number of job offers

1

Salary

up to 4,000 PLN (gross)

Position starts on

May 2022 (may be another date in justified cases)

Minimum period of employment

12 months

Department

The Faculty of Psychology

Action title

11.3.5. Central European Social Survey

Project and Action description

The “Excellence Initiative — Research University” is a
programme of the minister responsible for higher education
and science, which enables the University of Warsaw to raise
the level of its research activities, the quality of education and
accordingly, the international recognition of the University.

The recruited persons will perform duties as part of Action
[1.3.5 “Central European Social Survey”.

Action 11.3.5 “Central European Social Survey” involves
conducting comparative surveys in Central Europe in
cooperation with foreign partners. The activity includes
longitudinal surveys and the Polish ISSP test module. In the
context of the current international situation, additional surveys
of the refugee population and dedicated surveys on attitudes
towards the situation in Ukraine and the reception of refugees
are planned.

Job description and
responsibilities

1. assistance in the implementation of research projects
carried out at the Centre for Research on Prejudice UW at




the Faculty of Psychology UW (the unit implementing the
activity),

carrying out research in the immigrant and refugee
community from Ukraine,

participation in international comparative research carried
out as part of the Central European Social Survey,
analysis of data sets obtained as part of the Central
European Social Survey and other collections,

writing scientific texts,

active participation in international cooperation.

Key requirements

Requirements:

fulfillment of the conditions set out in the Act of 20 July
2018 - Law on Higher Education and Science (i.e., Journal
of Laws of 2021, item 478 as amended) and the Statute of
the University of Warsaw (Resolution No. 443 of the
Senate of the University of Warsaw, from 26 June 2019,
Monitor item 190),

having a doctoral degree or being at an advanced stage of
work on a doctoral dissertation,

having outstanding scientific achievements confirmed by
publications or presentations at prestigious conferences,

a fluent command of written and spoken English and
Ukrainian.

Additional assets:

experience with obtaining external funds for research,
knowledge of Polish and Russian,

knowledge of statistical data analysis software (SPSS, R,
etc.).

Application

academic curriculum vitae with a list of publications,

a motivation letter,

a signed declaration (scan) of consent to the processing of
personal data, attached to this announcement,

a statement in which the candidate confirms having read
and accepted the rules of conducting competitions at the
University of Warsaw (Ordinance No. 106 of the Rector of
the University of Warsaw, from 27 September 2019).

What we offer

work in the team of the Centre for Research on Prejudice
at the University of Warsaw,
access to statistical analysis software,

the opportunity to use the infrastructure at the University of
Warsaw.

How to apply

by email to the address rekrutacja.idub@uw.edu.pl with the
subject line "UW/IDUB/2022/14"



mailto:rekrutacja.idub@uw.edu.pl

Selection and recruitment
procedure

The competition is the first stage of the recruitment procedure
for the position of an academic teacher, as specified in the
Statute of the University of Warsaw, and its positive outcome is
the basis for further proceedings. After the initial analysis of the
submitted applications, selected candidates will be contacted
for the subsequent stages of the recruitment procedure.

The University of Warsaw reserves the right to cancel the
competition without stating the reason.

Closing date for applications

17.04.2022

Notification about the results

28.04.2022

Results will be announced

by email or by phone
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

The controller of your personal data, which is processed in connection with employee recruitment, is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:

e by ftraditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (specify the organisational unit to which your letter is addressed);
e by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

The controller has a designated Data Protection Officer, whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO about all matters relating to the processing of your
personal data by the University of Warsaw and in order to exercise your rights in relation to the
processing of personal data.

The DPO, however, does not perform other functions, such as handling recruitment procedures,
collecting recruitment documents, or providing current information on the recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing
The personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope indicated by employment law® (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,
previous employment) for the purposes of this recruitment process!®, whereas other data'! shall be
processed based upon your consent, which may take the following wording:

| agree to the processing of my personal data provided in .... (e.g., CV, cover letter, and other documents
submitted) for the recruitment process conducted by the University of Warsaw.

9 Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent changes).

10 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27,
2016 on protection of individual persons with regard to personal data processing and on the free flow of such data,
and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of
04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter referred to as the GDPR).

11 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, PL-00-927 Warszawa
office address:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, PL-00-312 Warszawa
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If your documents include data as included in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of
personal data), processing shall be possible upon your consent to processing such data’?, which may
take the following wording:

| agree to the processing of special categories of my personal data, as stated in Art. 9 section 1 of the
GDPR, providedin ................. (e.g., CV, cover letter, and other submitted documents) by the University
of Warsaw for conducting the recruitment process.

The University of Warsaw will also process your personal data in future recruitment processes upon
your consent®3, which may take the following wording:

| consent to the processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes at
the University of Warsaw, for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time, for example by sending an email to
rekrutacja.idub@uw.edu.pl

Be advised that the revocation of your consent does not affect the lawfulness of the processing of
personal data, which had been completed upon consent and before its revocation.*

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored within the period of up to 5
years from the planned completion of the “Excellence Initiative — Research University” Programme, i.e.
until 31.12.2031.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data will be used for this purpose
for a period of 9 months from the end of recruitment.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which
is within the scope of their duties.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Your personal data may be also
processed by the provider of the G-Suite services for education by the Google Corporation in their data
processing centres.15

12 Art. 9 section 2 letter a GDPR.
13 Art. 6 section 1 letter a GDPR.
14 Art. 7 section 3 GDPR.

15 https:/iwvww.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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Rights of the data subject
Under the GDPR, data subjects have the following rights:

to access data and to receive copies of the current data;

to correct (rectify) your personal data;

to limit processing of personal data;

to remove personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR,;

to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data
processing is in violation of the law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the recruitment
process. Providing other personal data is voluntary.

(place and date) (applicant’s signature)



