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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: ADIUNKT

GRUPA: badawczo-dydaktyczny

LICZBA STANOWISK: 2

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki fizyczne

DATA OGLOSZENIA: 30 MAJA 2022

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30 WRZESNIA 2022

LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL

SEOWA KLUCZOWE: FIZYKA TEORETYCZNA
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajagce warunki okre$lone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 r. poz. 574).

Wymagania:

Od kandydatow wymagamy, udokumentowanych publikacjami w renomowanych czasopismach
naukowych, kompetencji w prowadzeniu badan w zakresie fizyki teoretycznej. Oczekujemy
innowacyjnych planow badawczych komplementarnych do badan prowadzonych w Instytucie Fizyki
Teoretycznej.

Warunkiem niezb¢dnym przystapienia do konkursu jest posiadanie stopnia naukowego doktora
w zakresie fizyki teoretycznej. Od kandydata wymagane jest wczeSniejsze, co najmniej roczne
zatrudnienie na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym po uzyskaniu stopnia doktora.
Wymagane jest takze doswiadczenie dydaktyczne na poziomie uniwersyteckim. Pierwszenstwo beda
mieli kandydaci, ktorzy uzyskali stopien doktora nie wczesSniej niz przed 10 laty.


http://www.fuw.edu.pl/

Podstawowe obowiazki:

Od kandydata oczekujemy aktywnosci w pracy badawczej w dziedzinie fizyki teoretycznej oraz
skutecznosci w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych. Kandydat wyloniony w konkursie
bedzie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego zwiazane ze
stanowiskiem adiunkta w wysokosci 210 godzin rocznie. Oczekujemy zaangazowania w prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, obejmujgcego takze stalg troske o podnoszenie poziomu zaje¢ i dbalos¢
o powiazanie dydaktyki z najnowszymi wynikami badan.

Warunki zatrudnienia:

W zalezno$ci od kompetencji, kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony w pelnym
wymiarze etatu na podstawie umowy o prace na czas okreSlony (do 33 miesiecy z mozliwoscia
przedluzenia) lub na czas nieokreslony. Kandydat bedzie podlegal regularnym ocenom okresowym.
Preferowany poczatek zatrudnienia to 1 marca 2023.

Osoby zainteresowane pracg powinny zlozy¢ elektronicznie, droga e-mailowa na adres sekretariat.ift@fuw.edu.pl
nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie - w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
w zaltaczeniu do ogloszenia - dostepny réwniez pod adresem: https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy 11_2019-1.docx
w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad przeprowadzania konkursow na stanowisko
nauczyciela akademickiego (dostgpne: https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html)
w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

4. Zyciorys.

5. Informacj¢ o dotychczasowej dzialalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

6. Spis publikacji indeksowanych w bazie Web of Science z podaniem liczby cytowan wg. tej bazy (bez
autocytowan) ze wskazaniem dwoch osiggni¢é, ktore kandydat uwaza za najwazniejsze w swoim
dorobku.

7. Plan badawczy na najblizsze lata.

8. Dyplom doktora.

9. Opinie co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych. Opinie sa poufne i powinny by¢
przestane przez opiniodawcow bezposrednio pod wskazany wyzej adres poczty elektroniczne;.

Przy realizacji zatrudnienia wybrany w ramach konkursu kandydat ma obowiqzek zloZy¢ oryginaly
dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 stycznia 2023. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;j
z komisja konkursowg Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (e-mail). Wydziat zastrzega sobie
prawo do zamknigcia konkursu bez wylaniania kandydata.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.


mailto:sekretariat.ift@fuw.edu.pl
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imie¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski,
ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Pafistwa zgody, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktora moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktdra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pdin. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajagc maila na
adresKliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst. (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panistwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okre§lonych czynnosci,
z  ktorymi  wiaze si¢  konieczno$¢  przetwarzania  danych  osobowych, jak  np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-
Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane beda chronione przez
standardy okre§lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Pafnstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= waniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FORM FOR EMPLOYERS
INSTITUTION UNIVERSITY OF WARSAW, FACULTY OF PHYSICS
CITY WARSAW, POLAND
POSITION ASSISTANT PROFESSOR (ADJUNCT)
GROUP TEACHING AND RESEARCH
DISCIPLINE NAUKI FIZYCZNE (PHYSICAL SCIENCES)
NUMBER OF POSITIONS 2
POSTED 30 MAJ 2022
EXPIRES 30 SEPTEMBER 2022
WEBSITE WWW.FUW.EDU.PL
KEY WORDS THEORETICAL PHYSICS

DESCRIPTION (field, expectations, comments):

The candidates have to conform to the conditions stated in art. 113 of Higher Education Law dated 20.07.2018
(Journal of Laws of the Republic of Poland 2022, item 574).

The requirements:

We seek a scientist with a recognized research record and an innovative research plan in theoretical
physics that is complementary to the research conducted in the Institute of Theoretical Physics. A PhD
degree obtained in the area of theoretical physics and at least one-year employment in academic or
research institution after the PhD are required for this position. Previous experience in teaching at a
university level is mandatory. Priority will be given to candidates who have received a doctoral degree
within the last 10 years.

Key responsibilities:

The successful candidate is expected to conduct research in theoretical physics and to be successful in
attaining external funds for research projects. He or she must demonstrate a commitment to excellence
in teaching introductory courses, as well as advanced courses pertaining to his/her field of
specialization. The number of teaching hours is 210 per academic year.


http://www.fuw.edu.pl/

Employment conditions:

This is an offer for a full-time position. Depending on qualifications of the candidate, the employment
contract will be either for a fixed term (up to 33 months with possible extension) or for an indefinite
term. The employee will undergo periodic evaluations. The position will be available starting from the
1%t of March 2023.

The candidate should provide the following documents:

1. Application for the position (cover letter) - the pdf-format with a scanned signature.

2. Information on the processing of personal data - information clause and consent clause - attachment
to the announcement (available on the  website  https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2021/01/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-
pracy 11 2019 EN.docx - the pdf-format with a scanned signature.

3. Statement on reading and accepting the rules for job applications for a position of an academic teacher
at the University of Warsaw (available on the website https:/www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-
formularze.html ) - the pdf-format with a scanned signature.

4. CV.

5. Information about the candidate’s scientific career and teaching experience.

6. List of scientific publications with citation numbers according to the Web of Science database
(without self-citations). Two most important achievements should be specified.

7. Research plan.

8. Copy of PhD diploma.

9. At least 2 reference letters from professors or senior faculty members familiar with the candidate’s
achievements. The letters should be treated as confidential and e-mailed directly to the address given
below.

The documents in pdf format should be e-mailed to: sekretariat.ift@fuw.edu.pl

In order to start the employment process, a successful candidate will need to submit original, signed
documents.

The candidate should provide all documents by 30 SEPTEMBER 2022

The entire procedure will be concluded by 31 of January 2023 The candidate might be invited for an
interview with the Committee appointed by the Dean of the Faculty.

The results will be communicated by e-mail on an individual basis. The Faculty reserves the right to close
the procedure without selecting a candidate.

This announcement is the first step in the procedure of employing an academic teacher and its positive result

will be a base for consecutive steps.
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the University of
Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
= by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(name the organizational unit to which your letter is addressed);
= by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at iod@adm.uw.edu.pl.
You may contact the DPO in all matters relating to your personal data processing by the University of Warsaw
and the exercise of rights in relation to the processing of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures, collecting
recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law’ (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,
previous employment) for the purposes of this recruitment process'’, whereas other data!! shall be processed
based on your consent which may take the following wording:

I agree to the processing of personal data provided in .... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal
data), processing shall be possible upon your consent to processing such data'? which may take the following
wording:

1 agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9 section
1 of the GDPR, provided in .................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted documents)
by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

9 Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent changes);

10 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27, 2016 on
protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow of such data, and also
repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of 04.05.2016, page 1, with
subsequent changes) (hereinafter as the GDPR);

11 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;

12 Art. 9 section 2 letter a GDPR;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment processes upon
your consent'? which may take the following wording:

1 consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes
at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at .................... (email address due
for the recruitment process).

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing which had been
completed upon consent before its revocation.'*

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three months from the
date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the period of nine
months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is in the
scope of their duties.

Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide specific services
involving data processing, like

(name all recipients of data)

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through Google Forms. Your
personal data may be also processed by our provider of G-Suit for education by Google Company in their data
processing centres.!> Your data shall be protected under the standards of the Privacy Shield, accepted by the
European Commission. !¢ This shall guarantee an adequate level of data security.

Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights.:
»  fo access data and to receive copies of the actual data;
=  to correct (rectify) your personal data;
= to restrict processing of personal data;
= to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;
= to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data processing
violates law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the recruitment
process. Providing other personal data is voluntary.

13 Art. 6 section 1 letter a GDPR;

14 Art. 7 section 3 GDPR;

15 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
16 https://www.privacyshield.gov
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place and date applicant’s signature



