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Zakres obowigzkow:
zarzgdzanie merytoryczne i administracyjne interdy-
scyplinarng jednostkg naukowo-badawcza JCET;
rozwoj dziatalnosci badawczej JCET,;
rozwijanie oryginalnych interdyscyplinarnych badan
poznawczych dotyczacych roli srodbtonka naczynio-
wego W rozwoju chorob zgodnie z zatozong misja
JCET;
rozwijanie unikatowej interdyscyplinarnej metodyki
cato$ciowej oceny dysfunkcji srodbtonka i dziatania
zwigzkoéw chemicznych na $rodbtonek i §ciane na-
czynia;
rozwijanie oryginalnych badan w zakresie mechani-
zmoéw farmakoterapeutycznych §rodbtonka
i farmakologii $rodbtonka we wspotpracy z osrodka-
mi krajowymi i zagranicznymi;
poszukiwanie i pozyskiwanie zrodet finansowania
dziatalnosci jednostki, w tym pozyskiwanie strate-
gicznych projektéw badawczych;
wspolnie z kierownikami grup badawczych -
planowanie i nadzorowanie interdyscyplinarnych
badan naukowych i prac;
opracowywanie planow rozwoju JCET oraz sprawoz-
dania z ich wykonania;
opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych JCET
oraz roczne sprawozdania z ich wykonania;
dokonywanie okresowej oceny dziatalnosci pracow-
nikow;
sprawowanie zarzadu majatkiem JCET;
reprezentacja JCET w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Rektora UJ;
inne, zgodnie z regulaminem JCET.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja
wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz zgodnie z § 162 Statutu UJ odpowiadaja na-
stepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. posiadaja tytut naukowy;

2. posiadaja wybitng pozycje w dziedzinie nauki i ak-
tywna dziatalno$¢ naukowa udokumentowang cato-
ksztaltem dorobku naukowego;

3. posiadaja znaczace osiagni¢cia w ksztatceniu kadry
naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi, a takze
organizacji zycia haukowego:

4. posiadajg osiagniecia w pracy organizacyjnej;

5. posiadaja kompetencje w zakresie:

- farmakologii, patofizjologii i biochemii §rodbtonka,

- doswiadczenie w prowadzeniu badan w zakresie
farmakologii srédbtonka, §ciany naczyn krwionosnych
i uktad krazenia,

Dodatkowe wymagania:

6. wysoka aktywnos¢ naukowa udokumentowana publi-
kacjami, udziatem w konferencjach naukowych, mie-
dzynarodowa wspolpraca naukowa,

7. organizacja konferencji naukowych (w tym mig¢dzyna-
rodowych),

8. udokumentowane do$wiadczenie w aplikowaniu i
prowadzeniu projektow badawczych, w tym prowa-
dzonych
w konsorcjach naukowych (dodatkowym atutem be-
dzie doswiadczenie w kierowaniu projektami z bu-
dzetem powyzej 10-20 min zt),

9. doswiadczenie w komercjalizacji wynikow badan
naukowych,

10. biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi-
$mie.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekow (JCET) Kra-
kow, ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow lub wysta¢ na adres mailowy: rekrutacja@jcet.eu nastepujace dokumenty:
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. podanie,
zyciorys,

5. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

6. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

8. formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

9. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

10. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wiasnoscig intelektualng oraz za-

sad komercjalizacji UJ,
11. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.
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3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4. odpis dokumentu stwierdzajacego posiadanie tytulu naukowego,

Termin rozpoczecia konkursu: 21.06.2022

Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 21.07.2022.
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dwoch tygodni po terminie przesytania ofert..
Druki o$wiadczen mozna pobraé na stronie: http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele
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