Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2021 Rektora UKSW z dnia 7 kwietnia 2021 r.
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2020 Rektora UKSW z dnia 7 stycznia 2020 r.

FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU
ADIUNKT/IS/GOSP.ODP/1-4/2022

Dane ogolne:

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA UKSW: Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku
STANOWISKO: adiunkt (etat dydaktyczny)

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

DATA OTWARCIA KONKURSU I TERMIN SKEADANIA OFERT: 23.06.2022 — 31.07.2022 r.
MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA: https://uksw.edu.pl/pl/oferty-pracy-ogloszenia,
http://www.wbns.uksw.edu.pl/node/24, http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/,
https://euraxess.ec.europa.eu/

OPIS: W ramach zatrudnienia pracownik bedzie zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
zakresu  inzynierii $rodowiska. Atutem przy rozstrzyganiu konkursu bedzie udokumentowane
doswiadczenie praktyczne dotyczace gospodarki odpadami oraz najlepszych dostepnych technik (BAT)
w odniesieniu do przetwarzania odpadow.

Wymagana jest biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie. Mile widziana bedzie biegla
znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.10.2022 r.
WYMIAR ETATU: % (90 godz. w roku)

I.  Wymagane dokumenty:
1) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku adiunkta, z uzasadnieniem.
Na podaniu nalezy ztozy¢ o$wiadczenie:

., Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych
ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 ». w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej I. 119/1 przez
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu prowadzenia przez Uniwersytet

IS

procesu rekrutacji
2) zyciorys/CV/;

3) posiadane dyplomy ukonczenia szkol, certyfikaty potwierdzajace posiadane umiejetnosci
praktyczne;

4) wykaz dorobku dydaktycznego (opcjonalnie);

5) informacja o dorobku organizacyjnym;

6) ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata.
II.  Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
[11. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.

IV. Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW,
ul. Wéycickiego 1/3 bud. 23 pok. 408 z dopiskiem KONKURS ADIUNKT/IS/GOSP.ODP/1-4/2022.

Uwaga: dokumenty nalezy przesta¢ poczta za potwierdzeniem odbioru.
Uprzejmie informujemy, ze nie odsytamy dokumentow.
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Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),

informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nadzorujgCego prawidtowosé ochrony danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane 0sobowe przetwarzane bedg w celu realizacCji procesu rekrutacji na podstawie art.
221 ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg
Mie¢ wylgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacyi, (do 12 miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofrniecia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofng¢ 290de na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
CO nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
Cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq przez administratora niezgodnie
Z 0golnym rozporzgdzeniem 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji
w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostalym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegatla
profilowaniu.
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