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UNIWERSYTET KARDYNALA
STEFANAWYSZYNSKIEGO
UKSW W WARSZAWIE

NAzsAN

s,

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Wydzial Biologii i nauk o Srodowisku

poszukuje pracownika na stanowisko

Referent ds. technicznych
TECHNIK/LAB/CHEM/1/2022

GLOWNE ZADANIA:

W ramach zatrudnienia pracownik bedzie zobowigzany do:

- przygotowywania studenckich ¢wiczen laboratoryjnych i pomoc w ich realizacji,

- opieki nad aparatura badawczg pracujaca w sposob ciaggly, wykonywania zleconych pomiarow
naukowych,

- opieki (inwentaryzacja, naprawy) nad drobnym sprzg¢tem laboratoryjnym i szklem laboratoryjnym,
- opieki nad magazynem chemicznym i odczynnikami chemicznymi,

- przygotowywanie specyfikacji do zakupoéw aparatury, odczynnikéw i drobnego sprzetu
laboratoryjnego,

- zabezpieczenie ciagltej dostawy odczynnikow chemicznych.

WYMAGANIA:

- wyksztatcenie wyzsze chemiczne lub pokrewne

- dobra organizacja pracy wtasnej

- rzetelnos$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie

- biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie

- mile widziana biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

OFERUJEMY::

- UMOWe O pracg

- prace W stabilnej instytucji panstwowe;j
- trzynastg pensje,

- pakiet §wiadczen socjalnych

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.10.2022 r.
WYMIAR ETATU: pefen etat

I.  Wymagane dokumenty:
1. zyciorys/CV,
2. dokumenty (kserokopie) potwierdzajace wyksztalcenie,

3. podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku referenta ds. technicznych, z

uzasadnieniem.

Na podaniu nalezy ztozy¢ o$wiadczenie:

,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych ujawnionych w
dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 1. 119/1 przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

w celu prowadzenia przez Uniwersytet procesu rekrutacji”
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Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW
w terminie do 31.07.2022 r.:

- korespondencyjny: Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW ul. Woycickiego 1/3 bud. 23 pok.
408, 01- 938 Warszawa, z dopiskiem KONKURS TECHNIK/LAB/CHEM/1/2022

lub

- mailowy: kierownika dziekanatu mgr Katarzyny Szydtowskiej: k.szydlowska@uksw.edu.pl, w tytule
KONKURS TECHNIK/LAB/CHEML/1/2022

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami oraz prawo powiadomienia o podj¢tej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata. Uprzejmie informujemy, ze nie odsytamy dokumentow.

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),

informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyf Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
W Warszawie nadzorujgcego prawidtowosé ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem e-

mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacCji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO -
Wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewngqtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedq mieé
wylgceznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiozom, za wyjqtkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, (do 12
miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie
wplynie na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq przez administratora niezgodnie z 0Qdlnym
rozporzgdzeniem 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w
zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostalym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat/a profilowaniu.
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