REKTOR
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie

na podstawie przepisow ustawy— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574) — zgodnie
z art. 119 tejze ustawy oraz § 76 Statutu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

OGLASZA KONKURS

na stanowisko
ASYSTENTA
w Instytucie Filozofii i Socjologii
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Data ogloszenia: 20.06.2022 r.
Termin skladania ofert: 20.07.2022 r.

Warunki zatrudnienia: wymiar etatu: peten, rodzaj umowy: umowa o pracg, obowigzki dydaktyczne

realizowane s3 w jezyku polskim, oczekiwane jest zainteresowanie praca naukowa, dziatalno$¢
organizacyjno—administracyjna. Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajagce warunki okreslone w art. 113, 116 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz.
574) oraz nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Warunki przystapienia do konkursu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

posiadanie tytutu magistra nauk spotecznych w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne;
zaawansowane prace w zakresie uzyskania stopnia naukowego doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki socjologiczne;

doswiadczenie dydaktyczne;

udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne w tematyce
prac z obszaru pracy socjalnej, zarzadzania instytucjami pomocy spotecznej;

biegta znajomos$¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i w pismie;

preferowane osoby z doswiadczeniem w realizacji projektow naukowo-badawczych
w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne i/lub dyscypliny nauk o zarzadzaniu

W przypadku zatrudnienia od pracownika oczekiwane bedzie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan;

rozwéj naukowy i publikowanie wynikow w czasopismach i monografiach naukowych
o zasiggu krajowym lub mi¢dzynarodowym;

udzial w projektach naukowo-badawczych oraz pomoc w przygotowywaniu wnioskow
o finansowanie projektéw naukowo-badawczych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie, w tym gotowos¢ do prowadzenia
zaje¢ w jezyku angielskim;

czynny udzial w konferencjach;

aktywne uczestnictwo w zyciu Organizacyjnym $rodowiska akademickiego, w tym
dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Instytutu Filozofii i Socjologii;

realizacja zadan i wykonywanie obowigzkdéw powierzonych przez przetozonych.



Wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinien zlozyé kandydat/ka:

1) podanie do JM Rektora o przystapieniu do konkursu;

2) kwestionariusz osobowy, zyciorys (CV);

3) kserokopie dyplomu(ow) ukonczenia studiow wyzszych i dyplomu potwierdzajacego
uzyskanie tytulu magistra (w przypadku dyploméw uzyskanych w panstwie cztonkowskim
UE, OECD lub EFTA konieczne jest tlumaczenie przysigglte na jezyk polski — wobec
brzmienia art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574);

4) wykaz publikacji (lata 2017-2022);

5) wykaz projektow badawczych, w realizacji ktorych brat(a) udziat kandydat(ka);

6) kopie certyfikatow, swiadectw 1 innych dokumentéw potwierdzajace ewentualne dodatkowe
kwalifikacje;

7) ewentualna opinia promotora pracy doktorskiej albo referencje przetozonego z poprzedniego
lub obecnego miejsca pracy;

8) os$wiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie bedzie podstawowym miejscem pracy (W przypadku wygrania konkursu);

9) o$wiadczenie o znajomo$ci i akceptacji zasad dotyczacych wiasnosci intelektualnej
i ochrony prawnej dobr intelektualnych w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

10) oswiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574);

11) o$wiadczenie o braku pokrewienstwa zgodnie z art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574).

Uwaga: 1) dyplomy, certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje powinny by¢ kopiami
potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem; 2) sktadane dokumenty powinny zosta¢ podpisane przez
kandydata.

Zgloszenia na konkurs wraz z wymieniona w ogloszeniu dokumentacja nalezy skladaé osobiscie
lub przestaé¢ na adres: Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Instytut Filozofii i Socjologii ul. Podchorazych 2 pok. 242, 30-084 Krakéw

Lub poczta elektroniczna na adres: ifis@up.krakow.pl do dnia 20.07.2022 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu do dnia 22.07.2022 r.

Planowana data zatrudnienia od dnia 01.10.2022 r.

Zgloszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowsg. Pozytywna rekomendacja Komisji
Konkursowej stanowi podstawe do wszczecia postgpowania zmierzajacego do zatrudnienia na
Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zgodnie z trybem
okreslonym w Statucie Uczelni oraz aktach wewnatrzuczelnianych. Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane
oferty oraz zamknigcie konkursu bez wylonienia kandydata. Rozstrzygniecie konkursu nie jest
jednoznaczne z zatrudnieniem, Ostateczng decyzje o nawigzaniu stosunku pracy podejmuje Rektor
Uczelni.

»Wystanie dokumentéw aplikacyjnych bedacych odpowiedzia na niniejsze ogloszenie oznacza
zapoznanie si¢ z trescig Informacji o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy w procesie
rekrutacyjnym, zataczonej do niniejszego ogloszenia”.

Druki o§wiadczen mozna pobraé na stronie:
https://bip.up.krakow.pl/dokumenty-do-pobrania/



mailto:ifis@up.krakow.pl
https://bip.up.krakow.pl/dokumenty-do-pobrania/

Organizator konkursu moze przewidzie¢ rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym przez siebie
terminie i miejscu. Kandydaci otrzymaja zaproszenie na adres e-mail, ktory wskaza w dokumentach
konkursowych. Wymagane bedzie osobiste stawienie si¢ na rozmowie.

Uczelnia nie odsyta dokumentéw konkursowych. Dokumenty mozna odebra¢ w sekretariacie Instytutu
Filozofii i Socjologii (ul. Podchorazych 2, pok. 242, 30-084 Krakéw) w terminie 30 dni od dnia
rozstrzygnigcia konkursu. Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegng komisyjnemu zniszczeniu.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata na pracownika
W procesie rekrutacyjnym

Na podstawie art. 13 (lub/i) 14_Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
(Dz. U. UE L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r. — dalej: ,,Rozporzadzenie” lub ,,RODO”),
informujemy, ze:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN
w Krakowie i adresem przy ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakéw, strona internetowa:
https://www.up.krakow.pl/. Z Administratorem Danych osobowych mozna kontaktowaé si¢
poprzez adres e-mail: info@up.krakow.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny wskazany w
zdaniu pierwszym,

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail:
iod@up.krakow.pl, lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w
lit. a,

zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez administratora danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, gdy jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych, tj. art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917) i/lub art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
tj. na podstawie zgody wyrazonej poprzez przestanie dokumentow zawierajacych dane o zakresie
szerszym niz reguluje to art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(dane nieobowigzkowe),

zebrane dane osobowe na podstawach, o ktorych mowa w lit. ¢ beda przetwarzane
przez administratora danych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

zebrane dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom przetwarzajagcym, z ktorymi
Administrator ma zawarte stosowne umowy (np. kancelaria prawna),

zebrane dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia, bedg przetwarzane do
dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub do dnia zamknigcia naboru bez wyboru kandydata, a
ponadto w przypadku przetwarzania na podstawie zgody do czasu jej wycofania, ktore nastapitoby
przed zakonczeniem postepowania rekrutacyjnego,

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia
danych, w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu,

zgode na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa w lit. ¢), mozna wycofaé
w dowolnym momencie, poprzez przestanie ,,o$wiadczenia o wycofaniu zgody” na adres
korespondencyjny Administratora danych, wskazany w lit. a z dopiskiem ,,Ochrona danych
osobowych” lub na adres e-mail: info@up.krakow.pl. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$§¢ 2z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem,

zebrane dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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