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Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Wydzial Biologii i nauk o Srodowisku

poszukuje pracownika na stanowisko

Technik w laboratorium chemicznym

Glowne zadania:

- przygotowywanie studenckich ¢wiczen laboratoryjnych i pomoc w ich realizacji,

- opieka nad aparaturg badawcza pracujaca w sposob ciagly, wykonywanie zleconych pomiarow
naukowych,

- opieka (inwentaryzacja, naprawy) nad drobnym sprz¢tem laboratoryjnym i szktem laboratoryjnym,

- opieka nad magazynem chemicznym i odczynnikami chemicznymi,

- przygotowywanie specyfikacji do zakupoéw aparatury, odczynnikéw i drobnego sprzetu
laboratoryjnego,

- zabezpieczenie ciagltej dostawy odczynnikow chemicznych.

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze chemiczne lub pokrewne

- dobra organizacja pracy wiasnej

- rzetelnos$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie

- mile widziana biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

Oferujemy:

- UMOWe O pracg
- prace W stabilnej instytucji panstwowej
- pakiet $wiadczen socjalnych

- trzynasta pensje

Proponowany poczatek zatrudnienia: od 01.10.2022 r.
Wymiar etatu: peten etat

Wymagane dokumenty: CV, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentow do 31.07.2022 r.
na adres rekrutacja.dziekanat.wbns@uksw.edu.pl.
W tytule maila prosze napisa¢: Technik w laboratorium chemicznym

Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w celach niezbgdnych do realizacji biezacych i przyszlych procesow rekrutacji. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/na o przyshugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych
danych byto dobrowolne.”
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.U.
UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej RODO, informuje sig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa (ADO).

2.  ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie (10D), nr tel. 22/5619034, adres email: iod[at]Juksw.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
Kodeksu pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1 lit. a RODO -
wyrazonej przez Pania/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mieé¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, (do 12
miesi¢cy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo cofng¢ zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie
wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z RODO.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udziatu w procesie rekrutacji w
zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostalym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie Pani/Pan podlegat profilowaniu.
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