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STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
ul.Waty Chrobrego 1-2 70-500 Szczecin
telefon (+48 91) 480-93-77 fax (+48 91) 480-93-77
www.am.szczecin.pl snjo@am.szczecin.pl

AKADEMIA MORSKA SZCZECIN AKADEMIA MORSKA SZCZECIN AKADEMIA MORSKA SZCZECIN AKADEMIA MORSKA SZCZECIN

Konkurs na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych w Studium Nauki
Jezykow Obcych

Prorektor ds. Ksztatcenia Akademii Morskiej w Szczecinie za zgoda Rektora Akademii Morskiej ogtasza konkurs
na stanowisko asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych w Studium Nauki Jezykéw Obcych (1 etat)

Od kandydata wymaga sie:

o Dyplomu magistra filologii angielskiej (w przypadku kandydatéw spoza UE wymagana nostryfikacja
dyplomu)

o Petnej dyspozycyjnosci (zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Akademii Morskiej w
Szczecinie - wszystkie specjalnoéci, do 10 godzin w soboty i niedziele; 10 tygodni — styczen-marzec;
8-10 godzin dziennie, zastepstwa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych; praca wymaga znacznego
wysitku gtosowego); mozliwa praca zdalna na platformie Moodle oraz MS Teams

o Obcokrajowcy: wymagana znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B1.

Zgtoszenie powinno zawierac:
e CV,
o Kopie odpisu dyploméw potwierdzajace posiadane kwalifikacje,
¢ Informacije o przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

Termin przyjmowania dokumentow: 22.06.2022 - 29.06.2022
Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 29.06.2022, godz. 15.00
Termin rozstrzygniecia konkursu: 08.07.2022

Dokumenty nalezy sktada¢ w Studium Nauki Jezykdw Obcych (w przypadku obcokrajowcdéw wymagane jest
ttumaczenie przysiegte), pokoj 168, Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin lub przesta¢ na adres: Studium Nauki
Jezykow Obcych, pok. 168, ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin.

W tytule prosimy wpisaé: ODPOWIEDZ NA OFERTE PRACY.

Wynik konkursu zostanie podany dnia 11.07.2022r. na stronach internetowych Uczelni.

Akademia Morska w Szczecinie zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwotania Konkursu przez Rektora AM
bez podania przyczyn.

Akademia Morska w Szczecinie zastrzega sobie prawo zaproszenia tylko wybranych kandydatow na rozmowe
kwalifikacyjng w terminie 04.07.2022 — 07.07.2022 (w siedzibie SNJO lub zdalnie).


http://www.am.szczecin.pl/
mailto:snjo@am.szczecin.pl
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Rozstrzygniecie konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy w Akademii Morskiej w
Szczecinie. Ostateczng decyzje podejmuje JM Rektor AM po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji
Konkursowej.

W CV prosimy dopisaé: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutaciji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego ,RODQO", informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Morska w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego
1-2,70-500 Szczecin, tel.: (91) 48 09 400, e-mail: am@am.szczecin.pl

2. Mogaq sie Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych osobowych pod adresem:
iod@am.szczecin.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 Kodeksu pracy oraz

§1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4, Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegoine, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, np. w formie o$wiadczenia (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym ani przekazywane do panstw trzecich.

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacii.

7. Majgq Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania

(poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia
danych osobowych, wniesienia skargi do Prezesa UODO.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

9. Panstwa dane nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do

profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

PROREKTOR
ds. Ksztatcenia
Ipodpis/
drinz. Grzegorz Stepien



