FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Akademia Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie, Al. Jana Pawta

1178, 31-571 Krakow
MIASTO: Krakow
STANOWISKO: asystent
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki medyczne i nauki o zdrowiu
DATA OGLOSZENIA: 25 lipca 2022 rok
TERMIN SKEADANIA OFERT: 26 sierpnia 2022 rok

LINK DO STRONY: https://bip.awf.krakow.pl/1620

SEOWA KLUCZOWE: asystent, konkurs

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spelniaja wymogi okreslone
w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(. Dz. U. z 2022 roku, poz. 574) oraz posiadaja:
1) ukonczone studia wyzsze na kierunku terapia zajeciowa;
2) co najmniej 2-letnie doswiadczenie dydaktyczne jako nauczyciel akademicki
na uczelni wyzszej w zakresie terapii zajeciowe;j;
3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe jako terapeuta zajeciowy;
4) udokumentowang aktywno$¢ naukowq z zakresu terapii zajeciowej (czynny
udzial w konferencjach, publikacje naukowe);
5) ukonczone kursy z zakresu terapii zajeciowej, w tym kurs ogdlnej terapii reki,
terapii koficzyny gdrnej po udarze, kursu kinesiotapingu (2 stopnie);
6) cztonkostwo w organizacjach zawodowych wlasciwych dla terapii zajeciowej;
7) dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.


https://bip.awf.krakow.pl/1620

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozy¢ w Dziale Spraw
Pracowniczych w Sekcji Kadr AWF, al. Jana Pawta II 78, 31-571 Krakow,
tel. 12 683 12 47, nastepujace dokumenty:

- pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu;

- odwiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku !;

- zyciorys;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

- oswiadczenie stwierdzajace, ze AWF w Krakowie bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu;

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

Termin rozpoczecia konkursu: 25 lipca 2022 roku.

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem 26 sierpnia 2022 roku (decyduje data
wpltywu do AWEF).

Termin rozstrzygniecia konkursu: do dnia 30 wrzesnia 2022 roku.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie zastrzega
sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wyboru kandydata. Rozstrzygniecie
konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Akademia.

Z up. REKTORA
DZIEKAN
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej

Prof. dr hab. Piotr MIKA

1Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie, al. Jana
Pawta 11 78, 31- 571 Krakow, reprezentowana przez Rektora.

2. Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Osobowych al. Jana
Pawta II 78, 31- 571 Krakéw, pawilon A, pokdj nr 202. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
iodo@awf.krakow.pl lub pod nr telefonu 12 683 14 30.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:



a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu z dnia 12 lipca 2022 r. o konkursie
na stanowisko asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych w Instytucie Nauk Stosowanych w ramach
wykonania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku
z ustawa — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu z dnia 12 lipca 2022 r. o konkursie
na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych w Instytucie Nauk Stosowanych na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dzialanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktoére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore nie wynikaja z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowiazek podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwo$ci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Jedli Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Akademie Wychowania Fizycznego w Krakowie
w ramach ustugi Office 365, moga by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej
umowy powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego , Tarcza
Prywatnosci”.

6. Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Pania/Panem
umowy po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

8. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na
adres: sylwia.rosiek@awf.krakow.pl lub poczta tradycyjna na adres: Dzial Spraw Pracowniczych Sekcja Kadr
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie al. Jana Pawta II 78, 31- 571 Krakow, lub wycofa¢ osobiscie
stawiajac sie¢ w Sekcji Kadr AWF al. Jana Pawta II 78, 31- 571 Krakéw, pawilon A, pokdj 207.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



