Profesor w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
Politechnika L.édzka, Wydzial Chemiczny, Katedra Fizyki Molekularnej

Politechnika L.0dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje i
doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Wspotpracuje z najlepszymi uczelniami i
instytutami badawczymi na calym $wiecie. Jest takze atrakcyjnym partnerem dla biznesu i wspotpracuje z
innowacyjnymi firmami w kraju i za granica. Jedna z podstawowych zasad zarzadzania Politechnika £.6dzka jest
rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich plci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL. jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE
IN RESEARCH, potwierdzajace stosowanie zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego).

Od kandydata na stanowisko oczekujemy:
* posiadania tytutu profesora w dyscyplinie nauk chemicznych lub fizycznych;

* bieglej znajomosci jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pismie w zwiazku z koniecznoscia prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w obu jezykach;

» wybitnych osiagnie¢ naukowych w dziedzinie elektroniki organicznej udokumentowanych publikacjami w
najlepszych czasopismach o obiegu miedzynarodowym,;

* umiejetnosci kierowania praca zespotu badawczego;

» doswiadczenia w kierowaniu i realizacji projektow badawczych, krajowych i migdzynarodowych.
Mile widziane:

¢ doswiadczenie w koordynowaniu projektow w ramach programéw Horyzont 2020 i Horyzont Europa
2. Okreslenie warunkow pracy i uprawnien zwiazanych ze stanowiskiem.

Oferta pracy dotyczy stanowiska profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze Fizyki
Molekularnej Wydziatlu Chemicznego PL. w wymiarze petnego etatu.

Rozpoczecie pracy: 1 pazdziernika 2022 r.
3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow.

Osoba zatrudniona na stanowisku profesora zobowiazana begdzie do prowadzenia badan naukowych w ramach
projektow wiasnych oraz innych projektéw realizowanych w Katedrze Fizyki Molekularnej, przygotowywania
wnioskOw o granty krajowe i miedzynarodowe, prezentowania i publikowania wynikow oraz prowadzenia
biezace] sprawozdawczosci w tym zakresie wynikajacej z przepisOw obowigzujacych na uczelni oraz
wynikajacych z umoéw z instytucjami udzielajgcymi granty.

W zakres obowigzkéw wchodzi rowniez prowadzenie zajeé dydaktycznych, przygotowywanie materiatdw oraz
uczestnictwo w innych dzialaniach dydaktycznych wskazanych przez przetozonego lub wynikajacych z
przepiséw wewnetrznych. Do obowigzkoéw pracownika wchodzg rowniez prace organizacyjne zwigzane z biezacg
dziatalnoscig jednostki i wynikajace z bezposrednich decyzji przetozonego.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:
1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej, stanowiacy
zatgcznik nr 1.1;

3) klauzula o ochronie danych osobowych, stanowiaca zatacznik nr 1.2;

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3;



5) wykaz dorobku naukowego (publikacje, realizowane projekty badawcze - zwtaszcza finansowane ze Srodkow
zewngtrznych);

5) odpisy/kopie dyplomow;
6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru). Zgloszenia
przyjmowane begda do dnia 25.08.2022 w wersji elektronicznej lub papierowej w Dziekanacie Wydziatu
Chemicznego Politechniki L.odzkiej, gmach A34 ,Alchemium”, 1p., ul. Zeromskiego 116, 90-924 £odz.

W przypadku wysytania dokumentéw droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacj¢ "oferta kandydata
do pracy". Mozliwos¢ odbioru dokumentu pod tym samym adresem.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktory mozna przesyla¢ dokumenty i
ich skany.

W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowac¢ si¢ nalezy z paniag mgr inz. Ewa Jedrych, tel. 042 631 31 00.
Dokumenty oraz skany mozna przesyta¢ drogg elektroniczng na adres email: w3w3d@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu — wrzesien 2022

8.Rekomendowany opis Katedry

Katedra Fizyki Molekularnej (KFM) jest cze$ciag Wydziatu Chemicznego Politechniki Lodzkiej. Jest to
jednostka interdyscyplinarna, prowadzaca badania na pograniczu chemii, fizyki, inzynierii materiatowej,
w tym nanotechnologii. Obecnie tematyka Katedry obejmuje fizyke organicznych cial statych, fizyke i
chemig fizyczng polimerdéw, w tym:

- wlasciwosci elektryczne i optyczne, przewodnictwo i fotoprzewodnictwo polimerow;

- elektroluminescencje i luminescencje materiatow organicznych;

- spektroskopi¢ molekularng polimerow;

- czute na bodzce hydrozele polimerowe;

- potprzewodniki i przewodniki organiczne, krysztaty molekularne;

- fizyczne metody modyfikacji polimeréw, nowe metody wytwarzania kompozytow;

- technologie nanoszenia cienkich warstw;

- modelowanie dynamiki makroczasteczek;



Zafgcznik nr 1.1

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE tODZKIEJ

1. Imie (IMIONQ) i NAZWISKO ...eccuiieiiiieiiie ettt e et e e se e et te e s st e e e e e et teeeseeeensaeeesaeesasaeesnsanenanes
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(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) .iiiiiiiiiie ettt eeee e e e e e e et et beeeeeeeeeeeeeessbasbereeaesseaeeeesesnsnsees

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
(o] = LoT 01/ 0 A I =Y o1 VY7 ] (U ) R

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) .........cccoeieiiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
[y Zord=T={e1 [ 21V ol o FO ST USRI

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zafgcznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) =, zwanego dalej ,,RODO”, — informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Politechnika todzka z siedzibg w todzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres naszej
siedziby: Politechnika tédzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 t4dz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych jw.
Przestaniemy przetwarzac¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Pani/Pana interesdw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajgce z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje bedg przetwarzane przez okres, w ktdrym mogg ujawnié sie roszczenia zwigzane
z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku osdb, ktore
wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez
okres 12 miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacji, w ktérym wyrazona byta zgoda;

Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:rbi@adm.p.lodz.pl

Zatacznik nr 1.3

do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tddzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w dowolnym
momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczes$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



