POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
prowadzi rekrutacje na stanowisko

Prorektor ds. nauki i ksztalcenia PowisSlanskiej Szkoly Wyzszej

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze (tytul dr bedzie dodatkowym atutem), ukonczenie studiow
na kierunku: administracja / zarzadzanie i/lub medycyna / nauki o zdrowiu,

znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa oraz zarzadzen 1 innych aktow
normatywnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego / niepublicznych uczelni,
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w szkolnictwie wyzszym min. 5 lat,
znajomo$¢ obszaru nauk medycznych / nauk o zdrowiu, w tym doswiadczenie
we wspolpracy z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

referencje od min. 2 pracodawcow, w tym jednego ze szkolnictwa wyzszego,
znajomo$¢ jezykow obcych (min. jezyka angielskiego)

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
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wyjatkowe zdolno$ci organizacyjne,
doktadnosc,

myslenie perspektywicznie,

kreatywnos¢,

samodzielnos¢,

umiejetnos$¢ podejmowania waznych i trudnych decyz;ji,
cechy przywodcze,

umiejetnos¢ wzbudzania autorytetu,
umiejetnos¢ motywowania,

wysoko rozwinigte cechy komunikacyjne,
zdolnos$ci negocjacyjne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu kompetencji Prorektora ds. Nauki i Ksztatcenia nalezg wszystkie sprawy zlecane

przez Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen Senatu Uczelni oraz wynikajace z aktow

wewngtrznych oraz dziatalnosci Uczelni.

Ponadto do zakresu kompetencji Prorektora ds. Nauki i Ksztalcenia wchodzi:

a) w zakresie nauki

1) dbalo$¢ o poziom, rozwoj 1 prawidtowg realizacj¢ dziatalnosci naukowej Uczelni,



2) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg dzialalno$ci naukowe;j
w Uczelni,
3) koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji jakoSci dziatalno$ci naukowej,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych jakosci wykonywanych prac naukowych i rozwojowi
indywidualnych karier pracownikoéw badawczo-dydaktycznych,
5) nadzoér nad opracowaniem wnioskow do NCN, NAWA, NCBIiR oraz innych instytucji
o srodki finansowe na badania naukowe,
6) organizowanie wspoOtpracy migdzy jednostkami Uczelni w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci naukowe;j,
7) inicjowanie 1 koordynowanie wspodipracy naukowej Uczelni z jednostkami krajowymi
I zagranicznymi, w tym nadzor nad pracg Instytutu Naukowo-Rozwojowego PSW,
8) nadzor nad prawidlowos$cia przygotowywania planéw i1 sprawozdan z zakresu badan
naukowych,
9) udziat w spotkaniach i1 pracach komisji/zespotow/organéw zajmujacych si¢ problematyka
badan naukowych oraz innowacyjno$cig, w tym inicjowanie wspoOtpracy Uczelni w tym
zakresie
10) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku dziatalno$ci naukowej Uczelni,
w tym:
— promocja i wdrazanie przedsigbiorczosci akademickiej wynikajacej z dziatalno$ci naukowo-
badawczej pracownikéw Uczelni,
11) udzial w organizacji wydarzen ogdlnouczelnianych i wydzialowych oraz innych
wspotorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
12) nadzér merytoryczny nad dziatalnosciag jednostek organizacyjnych Uczelni: Biblioteki,
Wydawnictwa, Instytutu Naukowo-Rozwojowego, dziatu nauki i ksztalcenia,
13) nadz6r nad ochrong wlasnos$ci intelektualnej oraz wprowadzaniem do praktyki klinicznej i
biznesowej opracowanych w uczelni nowych technologii (patenty),
14) peienie funkcji Doradcy ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni z realizacja
obowigzkoéw w obszarze:

a) propagowania whasciwych postaw etyczno-moralnych,

b) udzielania pracownikom Uczelni pomocy w rozwigzywaniu problemow
1 watpliwos$ci natury etycznej i wspierania ich w przestrzeganiu zasad etyki o charakterze
powszechnym oraz szczegdlnym, w tym okreslonych obowigzujacym w Uczelni Kodeksem

Etyki Pracownikow Uczelni.

b) w zakresie ksztalcenia (studia I i 11 stopnia / jednolite)

1) monitorowanie i nadzorowanie realizacji ksztalcenia praktycznego / klinicznego
W podmiotach leczniczych, innych, pozostatych jednostkach / instytucjach, stanowiacych baze
ksztalcenia praktycznego / klinicznego Uczelni,

2) wspotpraca z dyrektorami jednostek dla ktorych PSW peini funkcje podmiotu tworzacego

oraz innych podmiotoéw, w ktorych posadowione sg jednostki Uczelni,



3) koordynowanie wspoipracy pomiedzy Uczelnig a jednostkami systemu ochrony zdrowia
w celu rozwoju dziatalno$ci podstawowej w zakresie wspolnej dziatalnosci — edukacyjnej /
spotecznej,

4) koordynowanie wspotprac kadry badawczo-dydaktycznej Uczelni z dyrektorami podmiotow
leczniczych,

5) nadzorowanie przedsigwzie¢ wlasnych z zakresu edukacji zdrowotnej, wydarzen i kampanii
prozdrowotnych,

6) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Powislanskiego Centrum Symulacji Medycznych,
7) udziat w spotkaniach i1 pracach komisji/zespotow/organéw zajmujacych si¢ problematyka
ksztalcenia praktycznego / klinicznego studentow kierunkéw medycznych / nauk o zdrowiu
itd.,

8) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku ksztalcenia praktycznego /
klinicznego Uczelni,

9) udzial w organizacji wydarzen ogolnouczelnianych 1 wydzialowych oraz innych
wspoélorganizowanych z i przez otoczenie spoteczno-gospodarcze Uczelni,

10) weryfikacja i ocena zgodnos$ci planow nauczania ze standardami, programami ksztatcenia
oraz uchwalami Senatu PSW, nadzo6r nad sprawami zwigzanymi z przygotowaniem i realizacja
programoéw ksztatcenia,

11) udziat w procesie wdrazania nowych rozwigzan w procesie dydaktycznym (nowe kierunki
studiow, ksztalcenie interdyscyplinarne, poszerzenie oferty dydaktycznej, e-learning,
opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcow, ksztatcenie w jezykach obcych),

12) realizacja i koordynacja procesu oceny jakosci ksztalcenia i przygotowania do procesu
akredytacji oraz systemem ECTS,

13) nadzor nad realizacja zadan przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia PSW,

14) nadz6r merytoryczny nad systemem antyplagiatowym,

15) udziat w spotkaniach 1 pracach komisji/zespotdéw/organdw zajmujacych si¢ problematyka

ksztalcenia w uczelniach,

¢) w zakresie ksztalcenia podyplomowego

1) nadzor i koordynacja procesu rekrutacji na studia podyplomowe,

2) nadzoér i koordynacja spraw zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym oraz ustawicznym
w PSW (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne, kursy specjalizacyjne
i doskonalgce, jezykowe, Uniwersytet Pierwszego Wieku, Uniwersytet Licealisty itp.),

3) rozwijanie form ksztalcenia podyplomowego i ustawicznego w Uczelni, odpowiednio do
mozliwosci PSW 1 zapotrzebowania spotecznego,

4) koordynowanie procesu doskonalenia dydaktyki podyplomowej, w tym stymulacja
innowacyjnosci ksztalcenia,

5) nadzor nad procesem oceny jakosci ksztatcenia 1 przygotowania do procesu akredytacji,



6) wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podyplomowego w PSW,

7) nawigzywanie 1 realizacja wspotpracy w zakresie ksztalcenia z podmiotami $wiadczacymi
ustugi edukacyjne oraz instytucjami, organami itd. zwigzanymi =z ksztalceniem
podyplomowym,

8) udzial w spotkaniach i pracach komisji/zespotéw/organdw zajmujacych si¢ zagadnieniami
ksztatcenia podyplomowego i ustawicznego,

9) inicjacja powstania i nadzor nad funkcjonowaniem Stowarzyszenia Absolwentéw

Powislanskiej,

Ponadto Prorektor ds. Nauki i Ksztalcenia zobowigzany jest w szczegolnosci:

1. Reprezentowa¢ Uczelni¢ na zewnatrz, w zakresie ogdlnym zastgpowaé Rektora na
podstawie pelnomocnictwa,

2. Przestrzega¢ dyscypliny pracy, racjonalnego wykorzystania czasu pracy, przepisow
o0 ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, a takze przepisow
przeciwpozarowych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Organizowa¢ prac¢ podleglych pracownikéw w sposdb zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy, osigganie przez podlegtych pracownikow wysokiej jakosci
pracy.

4. Nadzorowa¢ i kontrolowaé przeprowadzanie przez Kanclerza okresowych ocen
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zgodnie z obowigzujaca
w PSW procedura.

5. Przeciwdziala¢ mobbingowi oraz ksztaltowac 1 przestrzega¢ zasady wspotzycia
spotecznego.

6. Dbac o wizerunek Powislanskiej Szkoty Wyzszej.

Wymagane dokumenty:

Cv,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte
umiejetnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.


mailto:kadry@psw.kwidzyn.edu.pl

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca przeprowadzenie rekrutacji.
Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umoZliwiajgca dfugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji.



