FORMULARZ DLA OGtOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu
Instytut Kultury Fizycznej i Zdrowia

MIASTO: Raciborz

STANOWISKO: instruktor

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki medyczne
DATA OGLOSZENIA: 05.08.2022r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 11.09.2022r.

LINK DO STRONY: http://bip.pwsz.raciborz.edu.pl/index.php?id=133

StOWA KLUCZOWE: pielegniarstwo

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 574 z pdin. zm. ).

Wymagania kwalifikacyjne:

magister pielegniarstwa,

ukoniczona specjalizacja z zakresu pielegniarstwa pediatrycznego,

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

ukonczony kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek oddziatowych,

ukonczony kurs specjalistyczny wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych,
ukonczony kurs specjalistyczny w zakresie wywiad i badania fizykalne,

doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, w palcdwkach ochrony zdrowia —
minimum roczny staz pracy na stanowisku pielegniarki,

8. mozliwos¢ zaliczenia do kluczowej kadry na kierunku Pielegniarstwo,

9. deklaracja zatrudnienia w PWSZ w Raciborzu jako podstawowym miejscu pracy,

10. doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ na uczelni wyzszej z zakresu pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego,
11. staz pracy: co najmniej roczny staz pracy na uczelni wyzszej.

NoukwbhNe

Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (kwestionariusz do pobrania ze strony
internetowej Uczelni, BIP Druki),

- odpis dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

- kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

- oswiadczenie o spetnieniu wymagan art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce ( t.j. Dz. U.z2022r., poz. 574 z pdin. zm. ) (druk do pobrania ze strony internetowej Uczelni, BIP Druki
pkt. 4),

- podpisana klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (klauzula jest zatgcznikiem do
niniejszego ogtoszenia konkursowego),

- zyciorys zawodowy oraz informacje o dorobku naukowym.

Informacja:
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 22 wrzes$nia 2022 r.
Zatrudnienie nastgpi w ramach umowy o prace w petnym wymiarze godzin z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Raciborzu, 47 — 400 Racibdrz, ul. Stowackiego 55.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Raciborzu,

w zwigzku z przeprowadzanym procesem rekrutacyjnym

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119, str.1) — zwanego dalej RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu, ul. Stowackiego 55, 47-
400 Racibérz,

Tel. 32 415 50 20 wew. 120, e-mail: kancelaria@pwsz.raciborz.edu.pl

Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ w sprawie
ochrony swoich danych osobowych za pomoca:

e-mail: iod@pwsz.raciborz.edu.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celach niezbednych do realizacji proceséw rekrutacji prowadzonych przez
Panstwowa Wyiszg Szkote Zawodowa w Raciborzu. Podstawg prawng przetwarzania danych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) oraz wyrazona przez Pana/Panig zgoda.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla prawidtowego przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku nie podania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie celu procesu rekrutacji do pracy.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych s3:

- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

- podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych ( podmioty
przetwarzajace ).

W przypadku oséb, ktére nie zostaty przyjete do pracy ztozone dokumenty bedzie mozna odbiera¢ w terminie jednego miesiaca,
liczac od dnia zakoriczenia procesu rekrutacyjnego. Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegng komisyjnemu zniszczeniu.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych z mocy prawa.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

10) Przystuguje Panu/Pani prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych

zadania sprostowania swoich danych osobowych

zadania usuniecia swoich danych osobowych

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

zadania przenoszenia danych osobowych.

11) W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych ma Pan/Pani prawo do jej wycofania lub wniesienia

sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato

miejsce do momentu wycofania zgody.

12) Przystuguje Panu/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(data) ( czytelny podpis )



