Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

Profesor, w grupie stanowisk badawczych, Instytut Automatyki

Politechnika £.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycje i do$wiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju 1 za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnika £.6dzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pfei,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza
Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

tytut profesora nauk technicznych lub matematycznych, duzy dorobek naukowy w zakresie
matematycznej teorii  sterowania potwierdzony publikacjami w najlepszych
miedzynarodowych czasopismach oraz znaczng liczba cytowan, do$wiadczenie
migdzynarodowe umozliwiajagce nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z najlepszymi
instytucjami na $wiecie oraz biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego. Dodatkowo mile
widziana bedzie dobra znajomo$¢ innego jezyka kongresowego.

2. Wybrana osoba bedzie zatrudniona przez okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu
pracy. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2022 r.

3. Zakres zadan i obowigzkéw obejmuje prowadzenie intensywnych prac naukowych w
zakresie teorii sterowania i regularne publikowanie rezultatow tych prac w czasopismach
najwyzsze] swiatowej rangi (oczekuje si¢ publikacji w czasopismach, ktorym na liScie
Ministra Edukacji i Nauki przypisano 200 lub 140 punktéw), skuteczne pozyskiwanie
projektow badawczych Narodowego Centrum Nauki i/lub zagranicznych agencji
grantowych oraz wspieranie rozwoju naukowego mtodej kadry.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:
1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice
Lodzkiej, stanowiacy zalacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI
OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACIT”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do
,»POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII,

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.



10.

Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow. Dokumenty nalezy sktada¢ do 1 wrze$nia
2022 r. w biurze Instytutu Automatyki Politechniki Lodzkiej 90-537 Lodz, ul. B.
Stefanowskiego 18. Odbiér dokumentéw bedzie mozliwy osobiscie, niezwlocznie po
rozstrzygnieciu konkursu w biurze Instytutu Automatyki Politechniki L.odzkie;j.

Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktory mozna przesytac
dokumenty i ich skany: Kuba Gudzinowicz, tel. 42631 25 47, e-mail:
w2i21l@adm.p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu — 15 wrzes$nia 2022 roku.

W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢
adnotacje ,,oferta kandydata do pracy”.



