WYMAGANIA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM
NA STANOWISKO ASYSTENTA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO
W KATEDRZE LOGIKI

INSTYTUCIJA: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — Wydziat
Filozofii Chrzescijanskiej - Instytut Filozofii, Katedra Logiki

STANOWISKO: asystent

DYSCYPLINA NAUKOWA: filozofia (logika)

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA - 3 lata

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Spetnienie warunkéw okreslonych w Ustawie z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164 z 2005 r. poz. 1365 z pdzn. zmianami) iw Statucie UKSW,
posiadanie tytulu zawodowego magistra lub stopnia doktora nauk humanistycznych w
zakresie filozofii, specjalizacja w logice filozoficznej. Kandydat powinien posiada¢
zainteresowania i osiggni¢cia naukowe z zakresu stosowania metod formalnych do jezyka
naturalnego 1 jezyka filozoficznego, wyniki dotyczace zagadnien z zakresu filozoficznie
motywowanych logik modalnych. Pozadana jest takze aktywno$¢ w realizacji naukowych
projektéw badawczych, dorobek naukowy rokujacy szybkie wszczecie przewodu
doktorskiego / postgpowania habilitacyjnego, udokumentowana wspotpraca migdzynarodowa.
Ponadto, kandydat powinien posiada¢ kompetencje dydaktyczne w zakresie logiki
filozoficznej, metodologii nauk, semiotyki logicznej. Oczekuje si¢ takze, aby kandydat miat
kompetencje do prowadzenia zaj¢¢ przedmiotowych w jezyku angielskim.

II. Wymagane dokumenty:

1) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku asystenta, z uzasadnieniem.
Na podaniu nalezy dopisa¢: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie i
wykorzystywanie moich danych osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 1. 119/1 przez
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu prowadzenia przez
Uniwersytet procesu rekrutacji”

2) zyciorys/CV;
3) odpis pisma o nadaniu tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego magistra;

4) wykaz dorobku naukowego i/lub dydaktycznego - w tym lista publikacji, wystapien
konferencyjnych a takze osiagni¢¢ w ksztalceniu studentow;

5) informacja o dorobku organizacyjnym;

6) o$wiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy;



7) ewentualnie inne dokumenty wedlug uznania kandydata.
III. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.

V. Dokumenty nalezy sklada¢ dnia 5 wrzesnia 2022 w Sekretariacie DZIEKANA
WFCH, ul. Wéycickiego 1/3 budynek 23; pokoj 211,
01-938 Warszawa.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016
r.), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nadzorujacego prawidtowos¢ ochrony danych, z ktérym mozna
si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 227 ustawy Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu
beda mie¢ wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezb¢dnym zakresie.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, (do 12 miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢gdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez
administratora niezgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie bgda podejmowane w sposodb zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani
podlegat/a profilowaniu.



