U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina

Dziekan Wydziatu Tarica UMFC
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko asystenta,
dla ktorego UMFC bedzie pierwszym miejscem pracy,
w zakresie tanca na kierunku Taniec

Do konkursu moga przystagpi¢ osoby, ktoére:
e spetniajg wymogi okreslone w art. 113 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (t. j. Dz. U. z 2021, poz. 478),
e posiadajg dyplom ukonczenia ogdlnoksztatcgcej szkoty baletowej
e posiadajg dyplom ukonczenia magisterskich studidw na kierunku Taniec,
specjalnos¢ pedagogiczna
e posiadajg znaczace osiggniecia artystyczne

Wymagane dokumenty
1. Zgtoszenie udziatu w konkursie adresowane do Rektora UMFC.

2. Poswiadczona kopia dyplomu ukonczenia ogdélnoksztatcgcej szkoty
baletowej.

3. Poswiadczona kopia dyplomu uzyskania stopnia magistra sztuk muzycznych

w zakresie tanca.

Dokumentacja dorobku artystycznego.

Kwestionariusz osobowy (zgodnie z wzorem UMFC).

Curriculum vitae.

N o ok

Oswiadczenie o wyrazonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach w zwigzku z udziatem w Konkursie
(zgodnie z wzorem UMFC).

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe (zgodnie z wzorem UMFC).

Wzory wymaganych oswiadczen i stosowanych formularzy do pobrania na stronie
www.chopin.edu.pl w zaktadce ,Oferty pracy”.

Kandydat zobowigzany jest do:

- omowienia lekcji tanca w wybranej przez Komisje technice,

- przeprowadzenia fragmentu zaje¢ dydaktycznych ze wskazanym przez UMFC
studentem (ok. 20 minut),

- udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 22.09.2022 r. w Dziekanacie Wydziatu Tanca,
pok. 310, w budynku UMFC, ul. Okélnik 2 w Warszawie.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 29.09.2022 r.



Pozytywne rozstrzygniecie konkursu nie stanowi gwarancji zatrudnienia
na stanowisku asystenta.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udziatem w konkursie

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych przez Panstwa w zwigzku
z ubieganiem sie o zatrudnienie w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina jest Uniwersytet
Muzyczny Fryderyka Chopina z siedziba przy ul. Okdlnik 2 w Warszawie.

Administrator danych informuje, ze:

1.

2.

Kontakt z inspektorem ochrony danych realizowany jest za posrednictwem adresu
mailowego: iod@chopin.edu.pl.

Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody (art.6 ust. 1
lit a RODO) oraz okreslonych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit c RODO) tj. odpowiednio dla
okreslonych stanowisk, m.in.: ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20.07.2018r. (Dz. U. 2018.p0z.1668 z pozn.zm.) oraz Ustawy z dn.26.06.1974r. Kodeks
pracy (Dz. U.z2018r. poz. 917 z pozn.zm.) w celu realizacji procesu rekrutacji oraz kontaktu
z Panstwem.

Parnstwa dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina zaangazowanych w procesy rekrutacyjne.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag przez czas przewidziany dla archiwizacji
dokumentacji rekrutacyjnej, a w przypadku danych, ktére przetwarzane sg na podstawie
wyrazonej zgody - do czasu jej cofniecia .

Przystuguje Paristwu prawo do: cofniecia zgody, dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, Warszawa).
Podanie danych, o ktédrych mowa w ogtoszeniach i ofertach pracy, jest wymagane
okreslonymi przepisami prawa i jest niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na
dane stanowisko.

Realizacja praw, o ktérych mowa w pkt 5 mozliwa jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@chopin.edu.pl lub kadry@chopin.edu.pl a takze drogg listowna przesytajac zadanie na
adres siedziby Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina, ul. Okdlnik 2 w Warszawie.
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym
podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.



