Wymagania na stanowisko wykladowcy
w Katedrze Platoweca i Silnika Wydzial Lotnictwa LAW

INSTYTUCJA: Lotnicza Akademia Wojskowa
MIASTO: Deblin

STANOWISKO: WYKLADOWCA

DZIEDZINA: nauki inzynieryjno-techniczne
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna
FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace
WYMIAR CZASU PRACY:: pelen etat

DATA OGLOSZENIA: 18.08.2022 r.

TERMIN SKELADANIA OFERT:18.09.2022r.

SLOWA KLUCZOWE: samolet, silnik, sprzet lotniczy

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r., poz. 574 z p6zn. zm.). Kandydaci musza posiadac
tytut zawodowy magistra. Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o przesytanie na adres:

Kancelaria Jawna
Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303 nr 35
08-521 Deblin

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko: wykladowca w Katedrze Platowca i Silnika LAW” lub osobiste
ztozenie w Kancelarii Jawnej, Lotnicza Akademia Wojskowa, ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Dgblin:

nastepujacych dokumentow:
e listu motywacyjnego (podania o zatrudnienie) skierowanego do J. M. Rektora-Komendanta;

e kwestionariusza osobowego;

e aktualnego CV;

e dyplomu potwierdzajgcego posiadanie tytutu zawodowego magistra inzyniera;

o certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane inne kwalifikacje szczegolne;
e informacji o dorobku dydaktycznym, organizacyjnym i naukowym, jesli kandydat posiada;

e o$wiadczenia, ze LAW bedzie, w przypadku wygrania konkursu, podstawowym miejscem pracy
oraz o$wiadczenia, iz w przypadku zatrudnienia Kandydat afiliuje dorobek LAW;

e os$wiadczenia o spetieniu wymagan art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20
lipca 2018 1. (Dz. U. 2022 r., poz. 574 z p6zn. zm.);

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej,
dotyczacej przetwarzania danych osobowych. Wzory powyzszych dokumentow zamieszczone sg
na stronie internetowej LAW w zaktadce Pracownik (nad ogloszeniami);

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych (szczegdlnych) kwalifikacji.

Wymagania konieczne:

1) ukonczone studia drugiego stopnia w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie:
inzynieria mechaniczna,
2) doswiadczenie W prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych,



3) ogdlna wiedza odnosnie metodyki eksploatacji statkow powietrznych, poparta studiami,
ukonczonymi kursami lub do§wiadczeniem zawodowym,

4) bogata wiedza z budowy i eksploatacji statkow powietrznych i napedéw lotniczych (mozliwosé
weryfikacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej),

5) biegla znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagania uzupelniajgce:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie: inzynieria mechaniczna,

2) ukonczone kursy/szkolenia przydatne na stanowisku, na ktore przeprowadzana jest rekrutacja,

3) doswiadczenie w pracy na podobnych stanowiskach w instytutach zwigzanych z eksploatacja
statkow powietrznych,

4) mile widziane do$wiadczenie w zakresie pracy ze studentami, stuchaczami i prowadzenia prac
badawczych.

5) posiadanie do$wiadczenia w pracy na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych w
placéwkach dydaktycznych lub uczelniach wyzszych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: 261 517 411

Zastrzegamy sobie prawo udzielenia odpowiedzi tylko wybranym kandydatom.
Komisja konkursowa rozpatrzy kandydatury zgtoszone na konkurs, po
przeprowadzeniu rozméw z wybranymi kandydatami oraz zapoznaniu si¢ ze ztozonymi
dokumentami zamknie konkurs. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje
J.M. Rektor — Komendant po zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji konkursowe;.
Przystanych dokumentéw nie zwracamy, a po zakonczeniu postepowania
konkursowego zostang one komisyjnie zniszczone.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Realizujac obowiagzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej “Rozporzadzeniem”, Lotnicza Akademia Wojskowa informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lotnicza akademia Wojskowa z siedziba w De¢blinie przy ul. Dywizjonu 303 nr 35,
kod pocztowy 08-521, w ktérej imieniu dziata Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych w Lotniczej
Akademii Wojskowej, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@law.mil.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji lub w celu przeprowadzenia zaréwno obecnej i jak
przysztych rekrutacji, w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz akty prawne wykonawcze, a w przypadku rekrutacji na stanowisko
nauczyciela akademickiego rowniez przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z ktorych wynika
niezbe¢dnos$¢ wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia);

b) niezbgdnos¢ podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia);

¢) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia — w przypadku przetwarzania danych osobowych szczegdlnych
kategorii). Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwyktych jest przestanie pisemnego o$wiadczenia lub wyrazne dziatanie
potwierdzajace (przestanie dokumentéw aplikacyjnych).

5. Podanie danych osobowych wskazanych w obowiazujacych przepisach jest obowiazkowe i niezbedne do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacyjnym, natomiast podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym dane te zostana udostgpnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.
7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby obecnej rekrutaciji do czasu jej zakonczenia lub, w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji - przez okres 1 roku.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do sprostowania danych
osobowych, prawo do usuni¢cia danych osobowych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych.

10. Udzielona przez zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ przez Pania/Pana cofnigta w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bed¢ przekazywane do panstw trzecich.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:iod@law.mil.pl

Requirements for the post of a University Lecturer at the Faculty of Aviation.

Institution: Polish Air Force University

City: Deblin

Post: Lecturer

Field of science: Engineering and technical sciences
Discipline of science: Mechanical engineering

Form of employment: Fixed-term employment contract
Type of employment: Full-time

Date of announcement: 18th August 2022

Deadline: 18th September 2022

Key words: plane, engine, aircraft operation

Applicants are obliged to meet the conditions specified in Act of July 20, 2018 ,,The Law on Higher
Education and Science” (Dz. U. z 2022 1., poz. 574, z p6zn. zm.). Candidates must have a master degree in
the engineering and technical sciences.

Applicants are requested to send Job Application to the following address:

Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303 nr 35
08-521 Deblin

with note ,,Konkurs na stanowisko wykladowcy w Katedrze Platowca i Silnika” or submit documents
in person to the General Office (Lotnicza Akademia Wojskowa, ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Deblin)
following documents:

Letter of application addressed to the Rector-Commandant;

Personal Questionnaire;

Current CV;

Information on the applicant's academic achievements;

Additional Qualification Certificates;

Summary of professional accomplishments containing a description of academic, didactic and
organizational achievements;

statement that the University will be, in the event of winning the competition, the primary place of
work;

statement that in the case of employment, the Candidate affiliates publications to the Polish Air
Force University;

statements of compliance with the requirements of article 113, paragraph 2 ,,The Law on Higher
Education and Science” (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn. zm.);

Declaration of consent to the collection and processing of data by the Polish Air Force University;
statement on reading the information clause regarding the processing of personal data. The
templates of the above documents are available on the Polish Air Force University website in the
Employee tab;

Necessary requirements:

master degree in the engineering and technical sciences,

experience in conducting classes,

general knowledge of the methodology of aircraft operation supported by studies, completed
courses or professional experience,

extensive knowledge in the field of construction and operation of aircraft and aircraft propulsion
(can be verified during an interview),

fluent knowledge of Polish language knowledge,



Additional requirements:

¢ PhD in the engineering and technical sciences,
completed courses / training useful for the position for which the recruitment is being conducted,
experience in working in similar positions in institutes related to the operation of aircraft,
experience in working with students and conducting research is welcome.

having experience in working in teaching or research and teaching positions in teaching institutions
or universities.

For additional information please call: 261-517-411.

We reserve the right to answer only selected candidates. The competition committee will consider the
applications submitted for the competition, after conducting interviews with selected candidates and
reading the submitted documents, it will close the competition. The final decision on employment is made
by the Rector - Commandant after considering the opinion of the competition committee. We do not return
the submitted documents, they will be deleted by the commission after the completion of the recruitment
process.

The University reserves the right not to complete the recruitment process without giving any reason.

The University reserves the right not to complete the recruitment process without giving any reason.
Fulfilling the obligation resulting from art. 13 of the Regulation of the European Parliament and of the Council (EU) 2016/679 of
27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement of such
data, and repealing Directive 95/46 / EC, hereinafter referred to as the "Regulation" , Polish Air Force University informs:

1. The administrator of your personal data is the Polish Air Force University located in Deblin at ul. Dywizjonu 303 No. 35,
postal code 08-521, on behalf of which the Rector-Commandant of the Polish Air Force University acts.

2. The administrator has appointed the Data Protection Officer, supervising the correctness of personal data processing at the
Polish Air Force University, who can be contacted via the e-mail address: iod@Ilaw.mil.pl

3. Your personal data is processed in order to carry out the recruitment process or to carry out both current and future
recruitment, if additional consent is given.

4. The legal basis for the processing of your personal data are:

a) the provisions of the Act of June 26, 1974, the Labor Code and executive legal acts, and in the case of recruitment for
the position of an academic teacher, also the provisions of the Act of July 27, 2005, Law on Higher Education and
Science, from which it is necessary to fulfil the legal obligation on the administrator (Article 6 (1) (c) of the Regulation);

b) the necessity to take action before concluding the contract (Article 6 (1) (b) of the Regulation);

c) your consent (Article 6 (1) (a) and Article 9 (1) of the Regulation - in the case of processing personal data of special
categories). Consent to the processing of ordinary personal data is the sending of a written statement or a clear
confirmation action (sending application documents).

5. Providing personal data indicated in the applicable regulations is mandatory and necessary to participate in the recruitment
process, while providing other personal data is voluntary.

6. Recipients of personal data may be entities to whom such data will be made available under applicable law.

7. Your personal data will be processed for the purposes of the current recruitment until its completion or, if you consent to the
processing of personal data for future recruitment - for a period of 1 year.

8. You have the right to access your personal data, including obtaining a copy of the data, the right to rectify personal data, the
right to delete personal data and the right to limit the processing of personal data. You do not have the right to object to the
processing of personal data.

9. You have the right to lodge a complaint with the supervisory authority, which is the President of the Data Protection Office.

10. The consent granted by the consent to the processing of personal data may be withdrawn by you at any time, without
affecting the lawfulness of the processing which was carried out on the basis of consent before its withdrawal.

11. Your personal data will not be transferred to third countries.

12. Your personal data will not be subject to automated decision making, including profiling.
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