Politechnika Biatostocka

ogtasza konkurs na stanowisko asystenta

w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w dziedzinie nauk inzynieryjno - technicznych

w dyscyplinie inzynieria mechaniczna

Numer sprawy: WM.110.4.2022

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 i 116
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, z pdzn. zm.), dalej zwang ,Ustawg”, § 65 ust. 1 oraz § 66- 68 Statutu Politechniki
Biatostockie;j.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni ztozy¢ w szczegolnosci nastepujgce
dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podanie skierowane do Rektora Politechniki Biatostockiej o zatrudnienie na
stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych;
kwestionariusz osobowy wraz z informacjg dotyczgcg przetwarzania danych
osobowych (wzor do pobrania na stronie internetowej www.bip.pb.edu.pl w zaktadce
Praca w Politechnice Biatostockiej — Baza formularzy i dokumentéw);

dokument potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera
lub réownorzednego®;

autoreferat dotyczacy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego* wraz z
wykazem publikaciji;

oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 113 i 116 Ustawy, § 65 ust. 1
oraz § 66- 68 Statutu Politechniki Biatostockiej (wzér do pobrania na stronie
internetowej www.bip.pb.edu.pl w zaktadce Praca w Politechnice Biatostockiej — Baza
formularzy i dokumentéw);

dokument potwierdzajgcy znajomos$c¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2; w
przypadku cudzoziemcdw znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

list motywacyjny dotyczgcy gotowosci rozwijania oraz juz posiadanych kompetencji
do pracy naukowej w zakresie robotyki (roboty mobilne - latajgce, jezdzace,
sterowanie grupami robotéw), systeméw robotycznych (ich projektowania,
przebudowywania oraz obstugi), systeméw wbudowanych (ich biegtego
programowania oraz obstugi - w tym poktadowych komputeréw lotu) wraz z opinig
samodzielnego pracownika naukowego o kandydacie, a takze inne dokumenty,
materiaty lub informacje moggce mie¢ znaczenie w konkursie (np. potwierdzony
udziat w projektach badawczo-rozwojowych finansowanych ze Zrédet krajowych oraz
unijnych, zawodach o zasiegu miedzynarodowym itp.).

Kandydat z chwilg zatrudnienia w Politechnice Biatostockiej:

1)
2)

oswiadcza, ze Politechnika Biatostocka bedzie jego podstawowym miejscem pracy;
zobowigzuje sie do zamieszczania afiliacji Politechniki Biatostockiej w swoich
publikacjach naukowych;


http://www.bip.pb.edu.pl/
http://www.bip.pb.edu.pl/

3) zobowigzuje sie do ztozenia oswiadczenia o zaliczaniu do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz
oswiadczenia o reprezentowaniu dyscypliny inzynieria mechaniczna.

Planowana data zakonczenia konkursu: najpézniej do 30.09.2022 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie 31.08.2022 r. w miejscu Sekretariat Wydziatu
Mechanicznego. ul. Wiejska 45C p. 102, 15-351 Biatystok

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny. Wynik
konkursu nie jest rbwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata. Ostateczng decyzje

o zatrudnieniu podejmuje Rektor Politechniki Biatostockie;j.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny. Wynik
konkursu nie jest réwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata. Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu podejmuje Rektor Politechniki Biatostockiej.

Dr hab. inz. Roman Kaczynski, prof. PB
Dziekan Wydziatu Mechanicznego

Akceptacja

Dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, prof. PB
Rektor Politechniki Biatostockiej



