OLSZTYNSKA
& SZKOLA WYZSZA

REKTOR OLSZTYNSKIEJ SZKOtY WYZSZEJ OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO ADIUNKTA W
KATEDRZE EKONOMII | ZARZADZANIA

Warunki wymagane od kandydatéw przystepujacych do konkursu:

e posiadanie tytutu doktora lub doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i
jakosci,

e doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajec ze studentami,

e znajomos¢ jezyka angielskiego,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

Wykaz dokumentacji konkursowej:

e podanie kierowane do Rektor OSW dr Agnieszki Gorskiej

o CV,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik nr 1
do ogtoszenia

e kopia dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych,

e kopia prawa wykonywania zawodu,

e odpis dokumentu potwierdzajgcego posiadane specjalizacje,

e informacja o dotychczasowych osiggnieciach organizacyjnych i dydaktycznych; spis publikacji
naukowych,

e osSwiadczenie, ze Olsztyniska Szkota Wyzsza bedzie podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 574),

Informacje:

e Zgtoszenia udziatu w konkursie nalezy sktadaé¢ w Rektoracie OSW, ul. Jagiellonska 59, 101-283
lub pocztg elektroniczng na adres biurorektora@osw.edu.pl w terminie do dnia 07.10.2022 r.
Rozstrzygniecie nastapi do 10.10.2022 r.

e Konkurs ma charakter jednoetapowy.

e Olsztynska Szkota Wyzsza zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu przez Rektora bez
podania przyczyn.

e Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rwnoznaczne z odrzuceniem jego
oferty.

e Olsztynska Szkota Wyzsza bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574).

e Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatow (klauzula informacyjna)
stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia. Prosimy o zapoznanie sie z jej trescig.

Data ogtoszenia konkursu: 07-09-2022

Data sktadania ofert: do 7-10-2022



Zatgcznik nr 1 do ogfoszenia - kwestionariusz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imioNQa) i NAZWISKO ..eciieiiiieee et e e e e e e eare e e e e e e aeaaeeeeenes
DY - WU [ o Te F4=T | - SRR

3. Dane kontaktowe (obowigzkowo nalezy podaé¢ jedng dang do kontaktu: adres do
korespondencji/adres e-mail/ nr telefonu)

4. Wyksztatcenie: wyzsze, Srednie, podstawowe*

5. Nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce: kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (nalezy podac okres zatrudnienia od-do u kolejnych
pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)



8. Kwalifikacje zawodowe

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopieri znajomosci jezykéw
obcych, prawo jazdy, obstuga komputera) — Podanie informaciji jest dobrowolne

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

[ 1**Wyrazam zgode na przetwarzanie moich zwyktych danych osobowych, ktéorych podanie nie jest
obowigzkowe w procesie naboru tj. zdjecie umieszczone w CV, sytuacja rodzinna, ekonomiczna,
spoteczna, zainteresowania itp. przez Olsztyriskg Szkote Wyisza.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

[ 1**Wyrazam zgode na przetwarzanie moich szczegdélnych danych osobowych, ktérych podanie nie
jest obowigzkowe w procesie naboru tj. informacje o stanie zdrowia, informacje o
niepetnosprawnosci itp. przez Olsztyriskg Szkote Wyzsz3.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*wtasciwe podkresli¢
** wstawic znak ,,x” w odpowiednie pola



Zatqcznik nr 2 do ogtoszenia - klauzula informacyjna

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych - nabdr nauczycieli
akademickich

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:
Olsztynska Szkota Wyzsza, ul. Jagiellonska 59, 10-283 Olsztyn, tel. 89534 71 53, e-mail:
biurorektora@osw.edu.pl, dalej: OSW.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z Panig/Panem w celu
przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY I PODSTAWY PRAWNE:

Podanie danych w zakresie:

1. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie: adresu do korespondenciji,
adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy.

2. Pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystania z peini praw publicznych, braku skazania
prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe, brak ukarania
kara dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat oraz brak pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat jest obowigzkowe i wynika z ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Bedziemy przetwarzac¢ te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV, informacji o stanie

zdrowia, niepelnosprawnosci, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub zainteresowaniach jest

dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarza¢ na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z

art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Pani/Pana z

prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
1) W przypadku nie spetniania wymagan formalnych Pani/Pana dokumenty zostang niezwlocznie
zniszczone.
2) Po zakonczeniu procesu rekrutacji i ogloszeniu wyltonienia kandydata oferty oséb
niezatrudnionych niszczone sg po 14 dniach od ogloszenia wynikéw.
3) Dokumenty oséb, ktére zostang pracownikiem wigczane sg do akt osobowych i przetwarzane sg
zgodnie z przepisami prawa.

PRZYSLUGUJACE PRAWA:
Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres
siedziby OSW lub na adres e-mail biurorektora@osw.edu.pl Wycofanie zgody nie bedzie miato wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Poza tym
posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia ich przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, Ze dane s3
przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
OSW wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych do ktérego mozna kierowal pytania w zakresie
przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iod@osw.edu.pl


mailto:biurorektora@osw.edu.pl
mailto:iod@osw.edu.pl

