UNIWERSYTET JAGIELLONSKI ‘r

W KRAKOWTIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakow, dnia 1.09.2022 r.
WYDZIALU STUDIOW
MIEDZYNARODOWYCH
| POLITYCZNYCH
Adres siedziby: ul. W. Reymonta 4, 30-059
Krakow
Tel. / fax.: + 48 12 663 25 63
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs
na dwa stanowiska
ADIUNKTA
w grupie pracownikéw badawczych
na Wydziale Studiéw Migdzynarodowych i Politycznych
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne, w zakresie tematycznym wpisujacym si¢ w domeny
i tematy badawcze Strategii Priorytetowego Obszaru Badawczego Anthropocene (Zmiany klimatu — ich uwarunkowania
i konsekwencje; Ruchy migracyjne w dobie zmian globalnych; Globalizacja i europeizacja; Pandemie; Kryzysy
polityczne, spoteczne, migracyjne, konflikty zbrojne).

Do konkursu moga przystagpi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja nastepujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora,
2) biorg czynny udzial w zyciu naukowym,
3) posiadajg odpowiedni dorobek naukowy.

Dodatkowe oczekiwania:

1) doswiadczenie we wspolpracy migdzynarodowej, potwierdzone realizacja projektow badawczych oraz realizacja
stazy zagranicznych,

2) dorobek naukowy uwzgledniajacy publikacje o zasiggu migdzynarodowym,

3) doswiadczenie w pracy organizacyjnej i projektowej (petnienie funkcji kierownika projektu, gtownego wykonawcy
lub wspétwykonawcey), w szczegolnosci w realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewngtrznych
i o charakterze miedzynarodowym,

4) udokumentowana biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego,

5) doswiadczenie w popularyzacji nauki i innowacyjnej edukacji,

6) stworzenie w trakcie zatrudnienia interdyscyplinarnego zespotu badawczego,

7) zlozenie w trakcie zatrudnienia minimum dwoch publikacji do wysoko punktowanych miedzynarodowych
czasopism z listy MNiSW z wspotczynnikiem wptywu impact factor,

8) przygotowanie w trakcie zatrudnienia wniosku projektowego o migdzynarodowy grant badawczy, finansowany ze
zrodet zewngtrznych.

Oferujemy:
1. Oferowane wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek.
2. Umoweg o pracg na czas okreslony wynoszacy 33 miesiace.
3. Osoba zatrudniona otrzyma dostep do funduszu naukowego na 33 miesigce na realizacj¢ zatwierdzonego projektu
badawczego.

Osoby przystepujace do konkursu powinny przestaé¢ poczta elektroniczng na adres: wsmip.iduj@uj.edu.pl
nastgpujace dokumenty:
1. jednostronicowy list motywacyjny,
2.  zyciorys zawierajacy informacje o wyksztalceniu, praktykach, akademickim i pozauczelnianym do$wiadczeniu
zawodowym, biegtosci jezykowej oraz innych kwalifikacjach,
3. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat/ka posiada,
4. informacj¢ o dorobku naukowym i organizacyjnym kandydata,
5. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron) i zrealizowanych projektow,
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9.

10.
11.
12.

13.

recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat/ka posiada,

dokument potwierdzajacy biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego (z wylaczeniem oséb, dla ktérych jezyk angielski
jest jezykiem ojczystym lub jesli jezyk wykladowy w trakcie edukacji akademickiej byt jezykiem angielskim
proponowany projekt badawczy wpisujacy si¢ w domeny i tematy badawcze Strategii Priorytetowego Obszaru
Badawczego Anthropocene (Zmiany klimatu — ich uwarunkowania i konsekwencje; Ruchy migracyjne w dobie
zmian globalnych; Globalizacja i europeizacja; Pandemie; Kryzysy polityczne, spoteczne, migracyjne, konflikty
zbrojne). Opis projektu w jezyku angielskim, do 7 stron znormalizowanego maszynopisu wraz z bibliografia,
z uwzglednieniem opisu celu i znaczenia naukowego projektu, metodologii badawczej, nowatorskiego charakteru,
wktadu w rozwoj badan

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych,

Druki dokumentéw 9-12 mozna pobra¢ na stronie:
http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjng online za pomocg aczy internetowych z wykorzystaniem
programu Microsoft Teams, dotyczaca projektu badawczego, osiggniec i planow badawczych oraz aktywnosci zwigzanych
z realizacjg projektu, wspotpracg migdzynarodowa i wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Termin rozpoczgcia konkursu: 1 wrzesnia 2022 r.
Termin sktadania zgloszen: 30 wrzesnia 2022 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: do 31 pazdziernika 2022 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Przy wyborze kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w powyzszym ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktéore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: wsmip.iduj@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Wydziat Studiow Miedzynarodowych
i Politycznych UJ, ul. W. Reymonta 4; 30-59 Krakoéw,
lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w Dziekanacie Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych UJ,
ul. W. Reymonta 4, 30-059 Krakdow.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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