Zatacznik nr 1 do wniosku nr WSoc-1210-4/2022

DZIEKAN WYDZIALU SOCJOLOGII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
oglasza konkurs na zatrudnienie jednej osoby na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze calego etatu

INSTYTUCIJA: Wydziat Socjologii, Uniwersytet Warszawski

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych (jeden pelny etat;
0d 20.02.2023 do 19.02.2024.

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne
DATA OGLOSZENIA: 05.09.2022
TERMIN SKLADANIA OFERT: 15.10.2022 (z dopiskiem WSoc-1210-4/2022)

LINK DO STRONY:: http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich/

SEOWA KLUCZOWE: socjologia organizacji, cyfryzacja, analiza danych cyfrowych

WYMAGANIA:

1. Nazwa stanowiska: adiunkt';
2. Grupa pracownikow: badawczo-dydaktyczna;

3. Dziedzina i dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat bedzie gldwnie prowadzil badania:
nauki spoteczne, nauki socjologiczne;

4. Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, kierowanie projektami
naukowymi, pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe, publikowanie wynikow
badan w dyscyplinie nauk socjologicznych w punktowanych czasopismach i
monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego;

5. Obowiazki dydaktyczne: prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych po polsku i po angielsku,
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego, promowanie prac dyplomowych
na studiach I i II stopnia;

6. Obowigzki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariow, warsztatow, udziat w
pracach wybranej przez pracownika katedry oraz istniejacych na Wydziale centréw, a
takze organow Wydziatu i dyscypliny Nauk Socjologicznych na UW oraz w ich
komisjach.

T Wszelkie wyrazenia w rodzaju meskim w tresci ogtoszenia odnoszace sie do funkcji, zawoddw i stanowisk nalezy
rozumie¢ jako odnoszacej sie do oséb dowolnej pfci.



OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Poszukujemy pracownika naukowego ze stopniem naukowym co najmniej doktora,
specjalizujgcego si¢ w co najmniej jednym z nastepujacych obszarow: socjologii organizaciji,
problematyki panstwa opiekunczego, polityk publicznych, krytycznego podejscia do
biurokracji i zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze posiadajacego umiejgtnosci praktycznego
wykorzystania danych, rowniez cyfrowych w analizach zagadnien istotnych z punktu widzenia
wymienionych wyzej obszaréw. Oczekujemy tez udokumentowanego publikacjami
doswiadczenia w prowadzeniu analiz i ekspertyz we wskazanych wyzej obszarach, jak rowniez
gotowosci do prowadzenia w ich ramach zaje¢ dydaktycznych 1 nastawionych na
przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zastosowaniem metod
analizy cyfrowe;.

Oczekiwania wobec adiunkta badawczo-dydaktycznego obejmujg w szczegolnosci: aktywnos¢
badawcza 1 publikacyjna: publikowanie artykutdéw w czasopismach naukowych o zasiggu
migdzynarodowym, pozyskiwanie grantdéw zewnetrznych od krajowych lub zagranicznych
instytucji, a takze aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim Wydziatu Socjologii:
wspolorganizowanie 1 udziat w seminariach 1 innych wydarzeniach naukowych. Obowiazki
dydaktyczne obejmowaé beda prowadzenie zaje¢ i1 opieke nad pracami dyplomowymi na
Wydziale Socjologii, w szczego6lnosci na studiach I 1 II stopnia na kierunku Socjologia oraz na
kierunku Socjologia Interwencji Spotecznych i Socjologia cyfrowa. Szczegoétowa tematyka i
przydzial zaje¢ w =zalezno$ci od potrzeb dydaktycznych Wydziatu 1 Uniwersytetu
Warszawskiego. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta wigze si¢ takze z wykonywaniem
obowigzkow organizacyjnych na rzecz Wydzialu 1 Uniwersytetu.

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA/KI W KONKURSIE:

Kandydat lub kandydatka powinien spetnia¢ warunki okre§lone w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. z 2022 r. poz. 574) oraz w Statucie UW (uchwata nr
443 Senatu UW z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu UW, Monitor UW z
2019 r. poz. 190).

Kandydaci powinni posiadac:

1. Stopien naukowy doktora w zakresie socjologii (nauk socjologicznych) lub dyscyplin
pokrewnych (nauki polityczne lub o polityce publicznej, ekonomia, psychologia,
zarzadzanie);

2. Dorobek badawczy, zwlaszcza udokumentowany publikacjami naukowymi: artykuty
w czasopismach, publikacje ksigzkowe, rozdzialy w recenzowanych pracach
zbiorowych;

3. Kompetencje analityczne: poglebiona znajomo$¢ metodologii analizy danych
ilosciowych lub jakosciowych; umiejetnos¢ wykorzystania oprogramowania do analizy
danych (np. R, Stata, SPSS, Mplus, QDAS, Atlas.ti, MAXQDA), potwierdzona
wykorzystywaniem takiego oprogramowania w dotychczasowej pracy badawczej;
umiejetnos$¢ wizualizowania danych;



Udokumentowane zainteresowanie w co najmniej jednym z nastepujacych obszarow:
problematyce socjologii organizacji, problematyce panstwa opiekunczego, polityk
publicznych, krytycznego podejscia do biurokracji i zarzadzania zasobami ludzkimi;
pozadane jest doswiadczenie w realizacji badan w tym zakresie;

. W ocenie kandydatow bedzie brane pod uwage doswiadczenie dydaktyczne

(prowadzenie zaj¢¢ akademickich, organizacja szkolef, warsztatow);

W ocenie kandydatow bedzie brany pod uwage dorobek organizacyjny (np.:
wspoétorganizowanie  konferencji  naukowych lub  sesji  konferencyjnych,
zaangazowanie instytucjonalne; udzial w dzialaniach na rzecz S$rodowisk
pozaakademickich np. instytucji samorzadowych, trzeciego sektora) oraz dzialalno$¢
ekspercka;

Bardzo dobra czynng znajomos$¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajgcym pisanie publikacji naukowych 1 prowadzenie zaj¢e¢ akademickich
(warunek konieczny).

Zgloszenie na konkurs powinno zawierac:

1.

Podanie skierowane do Prorektora UW, prof. dra hab. Sambora Gruczy;

2. List motywacyjny skierowany do Przewodniczacej Komisji Konkursowej dr Agnieszki

3.

Jasiewicz-Betkiewicz, prof. ucz.;

Zyciorys naukowy (w tym lista projektow badawczych zawierajaca informacje o
podmiotach, w ktorych projekty byly prowadzone, ich kierownikach i charakterze
udziatu kandydata w projekcie, wykaz przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych wraz z
nazwa uczelni, stopniem studidw, kierunkiem studiow i liczba godzin, a takze
informacje o znajomosci jezykéw obcych, prowadzonych szkoleniach 1 warsztatach,
sporzadzonych ekspertyzach i udziale w zespotach eksperckich, oraz doswiadczeniu
organizacyjnym na uczelniach wyzszych i poza nimi, zwlaszcza na stanowiskach
kierowniczych, oraz inne informacje poswiadczajace spelnienie przez kandydata
oczekiwan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym, w tym o udziale w konferencjach
krajowych i migdzynarodowych, o uzyskanych stypendiach i nagrodach naukowych,
odbytych stazach naukowych, o cztonkostwie w organizacjach/towarzystwach
naukowych, w redakcjach czasopism naukowych, o udziale w organizacji konferencji,
o dzialalno$ci na rzecz popularyzacji nauki oraz innych osiggni¢ciach). Uprzejmie
prosimy o podanie w zyciorysie wszystkich powyzszych informacji;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ze zdjeciem 1
adresem e-mailowym (do pobrania ze strony: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania );

Odpis dyplomu doktora (skan);

Wykaz publikacji, w tym kopie nie wigcej niz pigciu najwazniejszych publikacji (w
wypadku ksigzek strona tytulowa i spis tresci);

Dokument (nie wigcej niz trzy strony) zawierajacy skrocony projekt autorskiego kursu
(zaje¢ interaktywnych: konwersatorium, seminarium, lub warsztat, tacznie 30 godzin
dydaktycznych) na temat, w ktorym si¢ specjalizuja, 1 ktory najlepiej ich zdaniem
pozwolitby wykorzysta¢ ich umiejetnosci w dydaktyce zgodnej z oczekiwaniami
opisanymi w ogloszeniu konkursowym. Projekt powinien zawiera¢ (1) ogdlny opis




zaje¢, w tym tytul, zarys tematyki (jeden akapit) 1 plan tematéw poszczegolnych
spotkan, list¢ kilku przyktadowych lektur/materiatow/zrodet danych/oprogramowania,
opisu efektow ksztatcenia (zwlaszcza umiejetnosci, jakich uczestnicy zaje¢ majg po ich
odbyciu naby¢), propozycji metod pracy na zajeciach, angazowania uczestnikow i
sprawdzania ich wiedzy; (2) scenariusz jednego wybranego spotkania w ramach kursu.
Projekt zaje¢ bedzie omawiany w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Os$wiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku  zatrudnienia  kandydata (do  pobrania ze  strony UW:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania);

9. Informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody) stanowigca zatacznik do ogloszenia;

10. Dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych
(znajomos¢ jezykow obceych, udziat w projektach badawczych, sylabusy zaje¢, staze
zagraniczne; etc.);

11. Oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ i akceptacje zasad przeprowadzania
konkurséw na stanowisko nauczyciela
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf)

12. Swiadectwa pracy (jezeli dotyczy).

Uwaga! Wszystkie dokumenty powinny zosta¢ dostarczone w wersji elektronicznej w formie
jednego pliku pdf opatrzonego nazwg zawierajagca nazwisko kandydata na adres:
konkursy@is.uw.edu.pl

Uwaga! Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne i spelniajace wymogi formalne.

Wrdzial Socjologii nie bedzie wzywal do uzupelnienia niekompletnych zgloszen.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailowa.
Konkurs jest pierwszym etapem okre§lonej w Statucie UW procedury

zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne rozstrzygniecie
stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Konkurs bedzie przebiegal w dwoch etapach. W etapie pierwszym Komisja Konkursowa
dokona wstepnej oceny kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentow. Najwyzej ocenieni
kandydaci zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna, stanowigca drugi etap konkursu.
Zaproszenia na rozmowe przestane zostang kandydatom mailem. Rozmowy moga by¢
prowadzone drogg elektroniczng (za posrednictwem Google Meet lub Zoom, na licencjach
UW).

Szczegdtowy proces procedury oceny kandydatow i1 kandydatek jest dostepny na stronie
https://www.is.uw.edu.pl/uploads/documents/609a39bdd930b Zasady-oglaszania-konkursow-

WSUW.pdf.

Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Pafdstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktdra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.




Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na
adres konkursy@is.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji).

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paistwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktdrym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.
Nie dotyczy

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panristwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedga przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suite dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych. Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska. Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Paistwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



