INSTYTUCIJA: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
MIASTO: Szczecin
STANOWISKO: doktor inz.
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzyniera zarzadzania
DATA OGLOSZENIA: 6.05.2022
TERMIN SKEADANIA OFERT: 31.10.2022
LINK DO STRONY: http://www.wsb.pl/szczecin
SEOWA KLUCZOWE: doktor inz. InZynieria zarzadzania
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Pracownik dydaktyczny dedykowany bedzie kierunkowi Inzynieria zarzadzania
Planowany termin rozpocze¢cia pracy 1.10.2022.

Wymagania:
e posiadanie tytutu dr inz. we wskazanej dziedzinie
e udokumentowany dorobek naukowy z ostatnich 5 lat i/lub posiadane doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego
e doswiadczenie dydaktyczne.

Kryteria oceny obejmowac beda:
e dorobek naukowy
e mile widziane do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
e osiggnigcia dydaktyczne

Osoby zainteresowane proszone sa o zlozenie nast¢pujacych dokumentow:

aktualne CV

wykaz publikacji

kopia (ksero) zaswiadczenia po§wiadczajacego uzyskanie tytutu doktora inz.

kopia (ksero) dyplomu dr inz.

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu WSB w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy

e inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

Dokumentacje prosze przestac na adres: paulina.zielinska@wsb.szczecin.pl
z zaznaczeniem w temacie wiadomosci ,,Konkurs — doktor inz/Inzynieria Zarzadzania” w terminie
do 31.10.2022

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

WSB w Poznaniu zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu.

Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych praw,



Kandydat moze si¢ skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych: iod@wsb.poznan.pl

Dane osobowe kandydata w zakresie wymienionym w art. art. 22(1) par. 1 kodeksu pracy beda
przetwarzane w celu:

1. realizacji procesu rekrutacji (na podstawie Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
,,Rozporzadzenie”) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

danych.

Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane takze:

1. w zakresie wizerunku i innych danych przekazanych przez Kandydata na podstawie
udzielonej przez Kandydata zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia);

2. w celu prowadzenia przysztych rekrutacji na podstawie udzielonej przez Kandydata zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia).

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 1. powyzej jest dobrowolne, ale konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji.

Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa w pkt 2 oraz pkt 3 powyzej jest dobrowolne i nie
wplywa na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe kandydata zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji beda przetwarzane przez okres
do 1 miesigca po zakonczeniu rekrutacji, a dane przetwarzane w oparciu o zgode¢ na przyszle
rekrutacje przez okres 2 lat, liczonych od dnia 1 stycznia nastgpujacego po dacie ztozenia aplikacji.

Osobie przystuguje prawo:

e dostepu do tresci swoich danych,

« do sprostowania swoich danych,

o do usunigcia swoich danych,

« do ograniczenia przetwarzania swoich danych,

« do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
« do przenoszenia danych.

Kazdemu kandydatowi przyshuguje rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.

Aby zapewni¢ mozliwie najlepszy przebieg rekrutacji, dane osobowe Kandydata moga zosta¢
przekazane na zlecenie Administratora podmiotom, ktdre je przetwarzaja, a w szczego6lnosci
dostawcom ustug.



