OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. Oswiadczam, ze Akademia Sztuki w Szczecinie jest dla mnie:

podstawowym / dodatkowym* miejscem pracy.

UWAGA — szczegoélna podstawa prawna dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy:
art. 120 ust.2 z dnia 2 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 r. poz. 1668)

Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy.
Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

2. Oswiadczam, ze:

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e nie zostatem/am ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8; ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668),

e korzystam w petni z praw publicznych,

e posiadam kwalifikacje okreslone w ww. ustawie,

e zapoznatem/am sie z art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) - wycigg z przepiséw na odwrocie

3. Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa przeciwko
ochronie informacji zawarte w art. 265-269b Kodeksu karnego z dnia 06.06.1997r. (t. j. Dz. U. z
2017r. poz. 2204 z pdzn. zm.) — wycigg z przepiséw na odwrocie.

4. Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie dobr osobistych zawarte w art. 23 — 24
Kodeksu cywilnego (Ustawa z dnia 23.04.1964r. t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1025), przepisy Ustawy z
dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”). W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zobowigzuje sie do
przestrzegania tajemnicy i zakazéw dotyczgcych débr osobistych, a takze ochrony danych
osobowych, ktérych Administratorem jest Akademia Sztuki w Szczecinie w trakcie zatrudnienia jak i
po jego ustaniu — wycigg przepiséw na odwrocie.

5. Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

data i podpis pracownika

VERTE!



Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

Art. 125. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kitéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub
kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie: 1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspétprace na
podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem; 2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
106, 650 i 1000); Dziennik Ustaw — 34 — Poz. 1668 ,3) w instytucjach kultury; 4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy.

Art. 123. 1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku: (...) 2) podjgcia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktérej mowa w art. 125 ust. 1.
Kodeks karny:

Art. 265. § 1. Kto ujawnia lub wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje niejawne o klauzuli ,tajne” lub ,cisle tajne”, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Jezeli informacje okreslong w § 1 ujawniono osobie dziatajgcej w imieniu lub na rzecz podmiotu zagranicznego, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. Kto nieumysinie ujawnia informacje okreslong w § 1, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej lub otrzymanym upowaznieniem,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 266. § 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z
petniong funkcjg, wykonywang pracg, dziatalnoscig publiczng, spoteczna, gospodarczg lub naukowsg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§2. Funkcjonariusz publiczny, ktéry ujawnia osobie nieuprawnionej informacje niejawng o klauzuli ,zastrzezone” lub ,poufne” lub informacje, ktérg uzyskat w
zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, a ktdérej ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 3.Sciganie przestepstwa okre$lonego w § 1 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art.267.§ 1. Kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do informacji dla niego nieprzeznaczonej, otwierajgc zamknigte pismo, podigczajgc sie do sieci
telekomunikacyjnej lub przetamujac albo omijajac elektroniczne, magnetyczne, informatyczne lub inne szczegdlne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do catosci lub czesci systemu informatycznego.

§ 3. Tej samej karze podlega, kto w celu uzyskania informacji, do ktérej nie jest uprawniony, zaktada lub postuguje sie urzgdzeniem podstuchowym,
wizualnym albo innym urzadzeniem lub oprogramowaniem.

§ 4.Tej samej karze podlega, kto informacje uzyskang w sposéb okreslony w § 1 —3 ujawnia innej osobie.

§ 5. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1—4 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art.268. § 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa lub zmienia zapis istotnej informacji albo w inny sposéb udaremnia lub znacznie
utrudnia osobie uprawnionej zapoznanie sie z nig, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 dotyczy zapisu na informatycznym nosniku danych, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Kto, dopuszczajgc sig czynu okreslonego w § 1 lub 2, wyrzadza znaczng szkode majgtkows, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.
§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 — 3 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 268a. § 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa, zmienia lub utrudnia dostgp do danych informatycznych albo w istotnym
stopniu zaktéca lub uniemozliwia automatyczne przetwarzanie, gromadzenie lub przekazywanie takich danych, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Kto, dopuszczajgc sig czynu okreslonego w § 1, wyrzadza znaczng szkode majgtkowa, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 3. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 269. § 1. Kto niszczy, uszkadza, usuwa lub zmienia dane informatyczne o szczegélnym znaczeniu dla obronnosci kraju, bezpieczenstwa w komunikaciji,
funkcjonowania administracji rzgdowej, innego organu panstwowego lub instytucji panstwowej albo samorzadu terytorialnego albo zakiéca lub uniemozliwia
automatyczne przetwarzanie, gromadzenie lub przekazywanie takich danych, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1, niszczac albo wymieniajac informatyczny nosnik danych lub niszczac albo
uszkadzajgc urzadzenie stuzgce do automatycznego przetwarzania, gromadzenia lub przekazywania danych informatycznych.

Art. 269a. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, przez transmisje, zniszczenie, usuniecie, uszkodzenie, utrudnienie dostepu lub zmiane danych
informatycznych, w istotnym stopniu zakiéca prace systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 269b. § 1. Kto wytwarza, pozyskuje, zbywa lub udostepnia innym osobom urzadzenia lub programy komputerowe przystosowane do popetnienia
przestepstwa okreslonego w art. 165 § 1 pkt 4, art. 267 § 3, art. 268a § 1 albo § 2 w zwigzku z § 1, art. 269 § 1 lub 2 albo art. 269a, a takze hasta
komputerowe, kody dostepu lub inne dane umozliwiajgce nieuprawniony dostep do informacji przechowywanych w systemie informatycznym, systemie
teleinformatycznym lub sieci teleinformatycznej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

Kodeks cywilny:

Art. 23. Dobra osobiste cziowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolno$¢, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondenciji, nietykalno$¢ mieszkania, twérczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa cywilnego
niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24. § 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zgda¢ zaniechania tego dziatania, chyba Zze nie jest ono bezprawne. W
razie dokonanego naruszenia moze on takze zadac, azeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usunigcia jego
skutkdw, w szczegdlnosci azeby ztozyta o$wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on
réwniez zadac¢ zados$¢uczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzagdzona szkoda majgtkowa, poszkodowany moze zada¢ jej naprawienia na zasadach ogdinych.
§ 3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym w innych przepisach, w szczegélnosci w prawie autorskim oraz w prawie wynalazczym.
Klauzula informacyina o przetwarzaniu danych:

Administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuki w Szczecinie, pl. Orta Biatego 2, 70-562 Szczecin. Inspektor Ochrony Danych w Akademii Sztuki
jest dostepny pod adresem e-mail: iod@akademiasztuki.eu. Dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r., dalej RODO w celach zwigzanych z zawarciem umowy oraz realizacjg praw i obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy. (Administrator nie udostgpnia danych ani nie przekazuje danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej). Podstawg prawng
przetwarzania danych sg przepisy prawa, w szczegolnosci: Ustawy dn. 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, przepiséw Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej. Dane bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.. Osobie, ktérej dane dotyczg
przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego. Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji wskazanego celu.

Do przetwarzania danych osobowych uprawnione sa wytgcznie osoby posiadajagce upowaznienia nadane przez Administratora danych osobowych. Osoba
upowazniona jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia réwniez po odwotaniu upowaznienia, a takze
ustaniu stosunku pracy/rozwigzaniu umowy/zakonczeniu realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Osoby nie przestrzegajgce przepiséw o ochronie danych osobowych podlegajg odpowiedzialnos$ci porzgdkowej, dyscyplinarnej lub karnej przewidzianej w
szczegolnosci w Rozdziale VIII RODO, a takze w rozdziale 10 Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych.


mailto:iod@akademiasztuki.eu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.IMIE (IMIONA) I NAZWISKO

2. DATA | MIEJSCE URODZENIA

3. DANE KONTAKTOWE
- telefon
- mail

4. WYKSZTALCENIE

(nazwa szKkoly i rok jej ukonczenia
zawod, specjalnosé, stopien naukowy,
tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

(kursy, studia podyplomowe lub inne
formy uzupelniania wiedzy lub
umiejetnosci, prawo jazdy, znajomos¢
jezykow obcych)

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

(okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)

7. DODATKOWE DANE OSOBOWE
JEZELI OBOWIAZEK ICH PODANIA
WYNIKA Z PRZEPISOW
SZCZEGOLNYCH

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




