UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWTIE

INFORMACJA O KONKURSIE

DYREKTOR Krakow, 30.09.2022
MALOPOLSKIEGO CENTRUM
BIOTECHNOLOGII
Adres siedziby: ul. Gronostajowa 7A,
30-387 Krakow

Tel.: 12 664 5369
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA

w grupie pracownikow badawczych
w Matopolskim Centrum Biotechnologii

w dyscyplinie nauki biologiczne

W Matopolskim Centrum Biotechnologii (MCB) pojawita si¢ szansa na zatrudnienie dla utalentowanego
i wykwalifikowanego pracownika naukowego. Jest to stanowisko, ktore w zaleznosci od wynikow pracy osoby
zatrudnionej bedzie miato dtugotrwaty charakter (docelowo umowa na czas nieokreslony).

Osoba zatrudniona na tym stanowisku (tzw. staff scientist) bedzie miata za zadanie wspieranie kierownika grupy
w prowadzeniu badan naukowych w laboratorium, szkoleniu nowych pracownikéw, takich jak doktoranci i post-docy,
oraz zapewni ciggtos¢ 'know-how' w ramach grupy. Ponadto od wybranego kandydata oczekuje si¢ prowadzenia badan,
ktére przyczyniaja si¢ do realizacji celow grupy. Jest to stanowisko najbardziej odpowiednie dla kandydatow, ktorzy
sa doskonatymi naukowcami, lubia prace w laboratorium, ale nie planujg zosta¢ samodzielnymi naukowcami
w perspektywie krotko- lub §rednioterminowe;.

Zatrudniona osoba czegsto bedzie pehila role posrednika migdzy kierownikiem grupy, a innymi pracownikami
w trudnych sytuacjach.

MCB jest instytutem UJ o charakterze migdzynarodowym, a jezykiem roboczym jest angielski.

W przypadku doskonatych kandydatow, ktdrzy nie posiadaja niektérych wymaganych umiejetnosci technicznych,
obowigzkowe bgdzie odbycie stosownych szkolen, rowniez za granica.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym i posiadaja:

Wymagania podstawowe:

1) Posiadaja co najmniej stopien doktora w zakresie nauk przyrodniczych.
2) Posiadaja odpowiedni dorobek naukowy.
3) Biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) Doskonate umiejetnosci w zakresie hodowli komérkowych (komorki ssacze) i umiejetnos¢ pracy z
materiatem zakaznym.

2) Doswiadczenie z technikami biologii molekularnej i komorkowe;.

3) Doskonate umiejetnosci pracy w zespole 1 umiejetnosci interpersonalne oraz zdolnos$¢ dostrzegania
wszystkich aspektow sytuacji.

4) Pozytywne nastawienie i znajdowanie rozwigzan dla pojawiajacych si¢ problemow.

5) Doskonata znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pismie.

6) Doswiadczenie w szkoleniu innych oséb w zakresie eksperymentdéw i innych ogdlnych umiejetnosei
naukowych.

7) Wysoki poziom umiejetnosci organizacyjnych i zarzadzania czasem.



Dodatkowym atutem bedzie:

1) Doswiadczenie w pracy z materiatem zakaznym klasy 3 lub 3+ w laboratorium klasy BSL3+.
2) Doswiadczenie w zakresie wirusologii.
3) Doswiadczenie w pracy na zwierzetach.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: k.a.pyre@uj.edu.pl w
tytule maila podac ‘Konkurs na stanowisko adiunkta (staff scientist) - wirusologia’ lub przesta¢ na adres MCB UJ
Sekretariat, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakoéw z dopiskiem na kopercie ‘Konkurs na stanowisko adiunkta (staff
scientist) - wirusologia (liczy si¢ data wptywu dokumentow) nastgpujace dokumenty:

1. podanie,

2. zyciorys,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,

5. informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

6. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilo$ci stron),

7. recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,

8. formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

9. opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach kandydata
do pracy naukowej oraz dydaktycznej — z uwzglgdnieniem wynikow ankiet studenckich, jezeli kandydat
takiej ocenie podlegat,

10. os$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

11. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

12. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wiasnoscig intelektualng
oraz zasad komercjalizacji UJ,

13. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

Termin rozpoczecia konkursu: 30.09.2022.
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 31.10.2022
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 15.11.2022.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.
Druki o$wiadczen mozna pobrac na stronie:

http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii


http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w powyzszym ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum
Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakdéw, lub wycofa¢ osobiscie
stawiajac sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-
387 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



