REKTOR
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

ogtasza konkurs na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczych
w Instytucie Historycznym US

Dziedzina: nauki humanistyczne, dyscyplina: historia
Liczba etatéw: 1

Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 116 Ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Szczecinskiego i odpowiadajg kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kryteria kwalifikacji:

1. tytut magistra historii lub tytut magistra stosunkéw miedzynarodowych;

2.dorobek naukowy w zakresie historii potwierdzony artykutami opublikowanymi w recenzowanych
czasopismach naukowych;

3. doswiadczenie w zakresie pozyskiwania grantow i stypendiow;

4. doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych;

5. uczestnictwo w zespotach badawczych;

6. znajomosc jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

Wymagane dokumenty:

1.

whniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego,

2. zyciorys,
3.
4. potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajgcych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia naukowego, tytutu

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (formularz do pobrania),

zawodowego lub réwnorzednego, a w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski takze
uwierzytelnione tlumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie o réwnowaznosci dyplomu z
polskim tytutem zawodowym/stopniem naukowym,

. informacje o dorobku naukowym — wykaz publikacji, udziat w projektach naukowo-badawczych,
. o$wiadczenie o spetnianiu wymogdw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) (formularz do pobrania),

. oSwiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia (formularz do
pobrania),
. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z

art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (formularz
do pobrania).

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne w
rozstrzygnieciu konkursu.

Formularze do pobrania dostepne na stronie: http://dso.usz.edu.pl/druki/

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przestaé na adres:
Uniwersytet Szczecinski, Instytut Historyczny, ul. Krakowska 71-79, 71-017 Szczecin,
z dopiskiem na kopercie: ,Oferta kandydata na stanowisko asystenta badawczego”

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu: 4 stycznia 2023

Termin podjecia uchwaty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéow do konkursu: 10 stycznia 2023
Rozstrzygniecie konkursu: 17 stycznia 2023

Planowana data zatrudnienia od 1 lutego 2023

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.
Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogdéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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