SG H Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne

Dziekan

Kolegium Ekonomiczno-Spolecznego

Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko

adiunkta

w grupie pracownikow badawczych

w Zakladzie Bliskiego Wschodu i Azji Srodkowej w Instytucie Studiéw Miedzynarodowych
w zwigzku z realizacja projektu Digital Islam across Europe: Understanding Muslims’
Participation in Online Islamic Environments (DIGITISLAM)

Do konkursu mogq przystgpi¢ osoby, ktore spelniajq warunki okreslone w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. oraz warunki okreslone w Zatgczniku do uchwaty
Rady Narodowego Centrum Nauki nr 137/2020 z dnia 11 grudnia 2020 r.! (dalej Regulamin NCN)

odnoszqgce sig do osoby zatrudnianej na stanowisku typu post-doc.

Wymagane kryteria:

1. stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych lub nauk humanistycznych uzyskany
po 1.01.2016 r., lub wczesniej w przypadku udokumentowanych okolicznosci,
0 ktorych mowa w pkt. 2.1.1 Regulaminu NCN,

dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych lub nauk humanistycznych,

dorobek naukowy w zakresie islamu i muzulmanéw w Polsce i/lub Europie,

doswiadczenie w badaniach internetu i/lub jako$ciowych metod badawczych,

publikacje naukowe, w tym co najmniej jedng za nie mniej niz 40 pkt.,

udziat z referatem w dwodch konferencjach naukowych, w tym co najmniej jednej
konferencji migdzynarodowe;j,

7. doswiadczenie w  przygotowywaniu 1 realizacji  projektow 0  charakterze
badawczo- naukowym,

biegla znajomos¢ jezyka polskiego 1 jezyka angielskiego w mowie i pisSmie,

9. dodatkowym atutem bedzie biegta znajomos¢ drugiego jezyka obcego.

ok wn

®

1 Warunki NCN:

* stopien doktora uzyskany po 1.01.2016, lub wczeséniej, ale tylko w przypadku udokumentowanych przerw, o ktérych mowa
w zasadach NCN,

* kierownik projektu Digital Islam across Europe: Understanding Muslims’ Participation in Online Islamic Environments
(DIGITISLAM) nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym rozprawy doktorskiej kandydata/kandydatki bedacej podstawa
uzyskania stopnia doktora,

* stopien doktora przyznany zostat w podmiocie innym niz SGH, albo osoba, ktorej stopien przyznany byt w SGH odbyta co najmniej
10-miesigczny, ciagly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot SGH oraz w kraju innym niz kraj
uzyskania stopnia doktora,

* w okresie pobierania wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia kandydat/kandydatka nie bedzie moégl/mogta pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze §rodkow przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach
konkurséw NCN;

* w okresie pobierania wynagrodzenia kandydat/kandydatka nie bedzie mégl/mogta pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy 0 prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.
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https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala137_2020-zal1.pdf
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala137_2020-zal1.pdf

Wymagane dokumenty:

podanie do JM Rektora Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie,

kwestionariusz osobowy dostepny na stronie: _https://www.sgh.waw.pl/sprawy-kadrowe

CV z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia dyplomu doktorskiego,

wykaz publikaciji,

oswiadczenie o speinianiu warunkow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574) oraz o tym, iz w razie wygrania konkursu
SGH bedzie podstawowym miejscem pracy, dostepne na stronie:
https://www.sgh.waw.pl/sprawy-kadrowe

oL NME

Dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Kolegium Ekonomiczno-Spolecznego, Warszawa,
ul. Wisniowa 41, pok. 53, w terminie do dnia 8 lutego 2023 r.

Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Uczelnia bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest réwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata/kandydatki, a stanowi
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Planowane zatrudnienie od 1 kwietnia 2023 r. na okres 12 miesigcy z mozliwoscia przedtuzenia.

Wigcej informacji o projekcie DIGITISLAM:
https://ssl-kolegia.sgh.waw.pl/pl/KES/struktura/ISM/struktura/ZBWIiAS/Strony/projekt7.aspx

Dziekan
Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego

prof. dr hab. Piotr Btedowski
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administrator Administratorem danych jest Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie z siedzibg
przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowac si¢ pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Dane osobowe przetwarzane sg w
celu realizacji procesu rekrutacji. Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO? (przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego)
i ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?;

2. art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy);

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych osobowych - w przypadku
dobrowolnego podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z
przepisow).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych

danych jest dobrowolne.

4. Czas przetwarzania danych osobowych Dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.

5. Odbiorcy danych W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotow,
dane osobowe moga by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a podmioty te beda zobowigzane do zachowania poufnos$ci przetwarzanych danych.

6. Informacja o niepodejmowaniu zautomatyzowanych decyzji Na podstawie Pani/Pana danych
osobowych nie beda podejmowane decyzje, ktore opieraja si¢ wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawg prawng
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
zgody
w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

8. Prawo wniesienia skargi Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza RODO.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.

%tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.
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