Zatacznik do sprawy SOB/D110/2022/3/AM-60-0964598

Ogloszenie 0 konkursie na 3 stanowiska
adiunkta w grupie pracownikow badawczych
w projekcie “Smart-Contract Protocols: Theory for Applications” (PROCONTRA)
finansowanym przez Komisje¢ Europejska,
kontrakt numer 885666

Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtaszam konkurs na 3 stanowiska adiunkta w grupie pracownikow badawczych w
projekcie “Smart-Contract Protocols: Theory for Applications” (PROCONTRA) finansowanym przez
Komisje Europejska, kontrakt numer 885666

Warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w wymierze 100% etatu na umowe na czas okreslony na okres
1 roku (z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia o nastgpne 2 lata). Przewidywany oczekiwany termin
zatrudnienia to 15 marca 2023 r. (mozliwo$¢ ustalenia daty rozpoczecia zatrudnienia z kierownikiem
projektu). Wynagrodzenie na stanowisku wyniesie ok. 14 800 zt brutto/m-c (wynagrodzenie zasadnicze
ok. 7000 zt brutto/m-c plus wynagrodzenie dodatkowe). Stanowisko nie jest obcigzone obowigzkami
dydaktycznymi i1 zawiera budzet na podréze stuzbowe. Wybrani kandydaci beda pracowac nad
problemami w obszarze kryptografii z zastosowaniami do technologii blockchain i inteligentnych
kontraktow.

Opis projektu

Projekt PROCONTRA koncentruje si¢ na badaniu trudnych probleméw w obszarze inteligentnych
kontraktow 1 technologii blockchain. Gtowny nacisk kladziony jest na podstawowe techniki
kryptograficzne. Prace w ramach projektu beda koncentrowac si¢ na nastepujacych trzech kierunkach:

* Modelowanie wiasnosci bezpieczenstwa protokotow inteligentnych kontraktow z wykorzystaniem
formalizmu kryptograficznego.

* Proponowanie nowych pomystow na protokoty inteligentnych kontraktow, szczegodlnie tych
opartych na zaawansowanych technikach kryptograficznych.

* Dowaody bezpieczenstwa proponowanych konstrukcji.

* Zautomatyzowana weryfikacja tych dowodow bezpieczenstwa

* Zrozumienie ograniczen technik kryptograficznych w tym obszarze.
Wymagania

Oczekujemy, ze kandydaci w momencie zatrudnienia beda posiadali stopien doktora informatyki (lub
dziedziny pokrewnej) oraz doskonate przygotowanie w tej dziedzinie oraz dorobek naukowy w tematyce
projektu udokumentowany publikcjami. Wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.



Zgloszenia
Do konkursu moga przystapi¢ 0soby, ktore spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zmianami) i Statutem UW.
Zgtoszenie do konkursu powinno zawiera¢ zyciorys, Ktory:
e Opisuje przygotowanie merytoryczne oraz osiggni¢cia naukowe kandydata;
e przedstawia liste wszystkich publikacji naukowych kandydata (wiacznie z jeszcze
nieopublikowanymi manuskryptami);
e wskazuje dwoch doswiadczonych naukowcow, ktorzy moga postuzyé jako referencje dla
kandydata.

Ponadto, wymagamy zataczenia podpisanego listu przewodniego adresowanego do Dziekana WMIM
UW, zaopatrzonego w klauzule o przetwarzaniu danych osobowych (w zalaczeniu). Listy
motywacyjne nie sg wymagane.

Zgloszenia do konkursu, a takze wszelkie pytania dotyczace merytorycznych aspektéw projektu badz
formalnych szczegotéw procedury konkursowej nalezy przesyta¢é do prof. dr. hab Stefana
Dziembowskiego:

s.dziembowski+procontra2022/1@uw.edu.pl
Aby wzia¢ udziat w konkursie nalezy przesta¢ drogg elektroniczng zgloszenie, z zataczonymi dokumentami,
wymaganymi w procesie rekrutacji, zapisanymi w formacie .pdf.

Termin zgloszen uplywa dnia 2 lutego 2023
Wnhioski niepetne lub ztozone po tym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Zgloszenia beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa powolang przez Dziekana Wydzialu
Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW. Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ kandydata na spotkanie,
ktore odbedzie si¢ w sposob zdalny. Wyniki konkursu zostang przestane kandydatom elektronicznie
najpdzniej w dniu 15 marca 2023 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego
postepowania. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien zlozy¢ oswiadczenie, ze zapoznat si¢ i
akceptuje zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na UW zgodnie
z zarzadzeniem nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r., paragraf 1 ust. 4 pkt 12
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf
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imie¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10OD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy" (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zalgczonych
dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktora moze
przyjac ponizsze brzmienie:

! Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

* Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktére zostaly zawarte w CV oraz innych zafgczonych dokumentach, przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
AAIES L.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pafistwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza
przetwarzac¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bgdg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’ Panstwa dane beda
chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzona przez Komisje Europejska.®
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa o0séb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

® Art. 7 ust. 3 RODO;

" https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
® https://www.privacyshield.gov



= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$¢ i data) (podpis kandydata)



