Zalgcznik do sprawy SOB/D110/2023/1/PSP-66-0006583

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikow badawczych
w projekcie NCN ,, TUMORMAP: Wyznaczanie map pod-klonéw guzéw
nowotworowych i ich mikro srodowiska w ultra wysokiej rozdzielczosci
przestrzennej i molekularnej”

Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, za zgoda Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, oglaszam konkurs na 1 stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w Instytucie Informatyki Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki, do
projektu ,, TUMORMAP: Wyznaczanie map pod-klonéw guzéw nowotworowych i ich mikro
srodowiska w ultra wysokiej rozdzielczosci przestrzennej i molekularnej” finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki.

Warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w wymiarze 100% etatu na umowe o prac¢ na czas
okreslony — minimum 1 rok — maksimum 3 lata (do ustalenia z wybranym kandydatem).
Wynagrodzenie pelnoetatowe na tym stanowisku wynosi ok. 7100 zt brutto miesi¢cznie.
Przewidywany oczekiwany termin zatrudnienia to 15 kwietnia 2023 r. (mozliwos$¢ ustalenia
daty rozpoczgcia zatrudnienia z kierownikiem projektu).

Opis projektu

Problemem, ktory bedzie rozwigzywany w tym projekcie jest opracowanie zaawansowanych
metod obliczeniowych do ilosciowej i immunoterapeutyczno-informacyjnej analizy pod-
klonow nowotworowych 1 ich mikrosrodowiska w ultra-wysokiej rozdzielczo$ci molekularne;j
1 przestrzennej. Proponowane podejscie opiera si¢ na zintegrowanym uczeniu maszynowym i
modelowaniu  probabilistycznym 1) cyfrowych obrazéw histopatologicznych, 2)
transkryptomiki przestrzennej, 3) sekwencjonowania pojedynczych komdrek RNA (scRNA-
seq) i 4) sekwencjonowania DNA (DNA-seq).

Nasze metody sg zwykle oparte na probabilistycznych modelach grafowych, sieciach
Bayesowskich, statystyce Bayesowskiej, gtgbokim uczeniu, z aktualnym naciskiem na modele
generatywne, w szczegdlnos$ci generatywne autoenkodery wariacyjne.

Oprocz wihasnego projektu badawczego, Post-doc bedzie wspolpracowal z magistrantami i
doktorantami. Post-doc bedzie zobowigzany do aktywnego dazenia do publikowania
wynikow projektu.

Wymagania

Od kandydata oczekuje si¢:



e Stopnia naukowego doktora w dziedzinie informatyki, matematyki, uczenia
maszynowego, bioinformatyki lub fizyki, lub bliskiej daty obrony doktoratu
(zatrudnienie nastgpi po nadaniu stopnia doktora).

e Publikacji z okresu doktoratu.

e Udokumentowanego doswiadczenia w programowaniu, z kodem dostepnym do
wgladu na publicznych stronach takich jak github.

e Zainteresowania zastosowaniami rozwijanych metod w medycynie, w szczegdlnosSci
w onkologii.

e Bieglej znajomosci jezyka angielskiego.

e Dobrych umiej¢tnosci pisania publikacji 1 prezentacji

Zgloszenia

Do konkursu moga przystapic¢ osoby, ktore speiniaja warunki okreslone w Ustawie Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze
zmianami) i Statutem UW.
Prosimy o przesytanie aplikacji droga mailowa na adres szczurek@mimuw.edu.pl, w tym:

o CV.

e Kontakt do osoby rekomendujacej (jest wielce prawdopodobne, ze skontaktujemy si¢

z t3 0sob3).
e Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg¢ kwalifikacyjna.

Termin skladania aplikacji uptywa 28 lutego 2023
Wnhioski niepelne lub ztozone po tym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Ponadto, wymagamy zataczenia podpisanego listu przewodniego adresowanego do Dziekana
WMIM UW, zaopatrzonego w klauzul¢ o przetwarzaniu danych osobowych (w zalaczeniu).

Zgtoszenia beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa powotang przez Dziekana
Wydzialu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW. Komisja Konkursowa moze zaprosi¢
kandydata na spotkanie, ktore odbedzie si¢ w sposob zdalny. Wyniki konkursu zostang
przestane kandydatom elektronicznie najpdzniej w dniu 30 marca 2023 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na
stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe
do dalszego postepowania. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien ztozy¢
o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ i akceptuje zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na UW zgodnie z zarzadzeniem nr 106 Rektora UW z dnia 27
wrzesnia 2019 r., paragraf 1 ust. 4 pkt 12

(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf)



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);

* telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktOrym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z TOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatdw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktdra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zafgczonych dokumentach
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziafu w procesie rekrutacji.

! Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

? Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

* Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktora
Moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegblnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktdre
zostaly zawarte w CV oraz innych zafgczonych dokumentach, przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu
w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, Ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody mogag Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
AAIES .o,

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane
beda chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnos$ci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usunig¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

° Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
® https://www.privacyshield.gov




Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisOw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



