Zafacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt 1 w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, Instytut Technologii

Polimerow i Barwnikow

Politechnika L.odzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycje i do$wiadczenie W ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspolpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspoOltpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania
Politechnikg £.6dzka jest rowne traktowanie pracownikdéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy
innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna
w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje
zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

1. Wymagania naukowe i zawodowe:

Stopien naukowy doktora nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki chemiczne
oraz tytut zawodowy inzyniera;

Udokumentowany dorobek naukowy w zakresie syntezy i charakterystyki nanonapetniaczy,
kompozytéw 1 blend polimerowych potwierdzony publikacjami w czasopismach z listy
ministerialnej;

Minimum 4 lat doswiadczenia badawczego w zakresie syntezy polimerdéw oraz modyfikacji
powierzchni czgstek organicznych 1 nieorganicznych za pomocg polimeryzacji rodnikowe;j
z przeniesieniem atomu (ATRP), a takze w zakresie charakterystyki materiatow
polimerowych i nanonapetniaczy (W szczegdlnosci nanonapetniaczy warstwowych);

Dos$wiadczenie badawcze w zakresie otrzymywania nowych nanonapetniaczy kompozytow
i kompatybilizatoréw blend polimerowych;

Doswiadczenie w badaniu wtasciwosci reologicznych, mechanicznych, a takze stabilno$ci
termicznej materialow polimerowych;

Znajomos$¢ technik badawczych: chromatografia zelowa (GPC), chromatografia gazowa
(GC), spektroskopia magnetycznego rezonansu jadrowego (NMR), spektroskopia
w podczerwieni z transformacjg Fouriera (FTIR), spektroskopia Ramana, analiza dyfrakcji
promieniowania rentgenowskiego (XRD), analiza wielko$ci czastek metoda dynamicznego
rozpraszania §wiatta (DLS,) pomiar kata zwilzania;

Znajomo$¢ metod analizy termicznej: TG, DSC, a takze obstuga analizatorow termicznych;

Doswiadczenie w obstudze aparatow do badan wilasciwosci mechanicznych materiatow
polimerowych w warunkach statycznych i dynamicznych (maszyny wytrzymato$ciowe,
reometr rotacyjny ARES-G2);

Do$wiadczenie w obstudze aparatoéw do badan GPC, GC, DLS;
Umiejetno$¢ sporzadzania raportow naukowych;

Udokumentowany udziat w projektach badawczych (o zasigegu co najmniej ogolnopolskim);



Dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ laboratoryjnych i projektowych z zakresu technologii
polimerow oraz nanotechnologii w jezyku polskim i angielskim;

Dos$wiadczenie W wystapieniach na konferencjach polskich i zagranicznych oraz
w przygotowywaniu publikacji naukowych;

Odbyty staz w o$rodku naukowym zagranica;

Biegla znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie, dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego
W mowie i pi$mie;

2. Oczekiwania:

Bardzo dobra organizacja oraz samodzielnos¢ i silna motywacja do pracy,

Wysokie umiejetnosci interpersonalne pozwalajace na efektywna prace zespotows,
Doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejgtnos¢ dostosowania sig
do procedur,

Umiejetno$é poszukiwania, analizy informacii,

Umiejetno$é przygotowywania raportéw badawczych,

Wysokie umieje¢tnosci komunikacyjne.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowiazkéw:

prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej i udzial w upowszechnianiu
rezultatow tej dziatalnosci,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym (laboratoria) i wyktadow
udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki.

4. Warunki pracy:

Peten etat
Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 marca 2023 r.

5. Oferujemy:

Korzystne warunki socjalne
Lokalizacj¢ w centrum miasta z tatwym dojazdem i parkingiem stuzbowym
Prace w mitej atmosferze.

6. Wykaz wymaganych dokumentow:

o wnNE

Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Politechniki Lodzkiej
Dorobek naukowy i dydaktyczny

Odpisy/ kopie dyplomow

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje

Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie
(Kandydat_kwestionariusz)



6. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Politechnice L.6dzkiej
(Kandydat_Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy)

7. Podpisana zgoda Kandydata/Pracownika na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z art. 7 RODO) (Kandydat_Zgoda na przetwarzanie danych (RODO))

7. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Wszystkie dokumenty prosimy przesyla¢ droga elektroniczng na adres mailowy:
polbarw@info.p.lodz.pl; lub poczta tradycyjng na adres: Politechnika t.odzka, Wydziat
Chemiczny, Instytut Technologii Polimerow i Barwnikéw, ul. Stefanowskiego 16, 90-537 £6dz do
dnia 18.02.2023 r. Liczy si¢ data wplywu dokumentow do Instytutu Technologii
Polimeréw i Barwnikow. Prosze zataczy¢ adnotacje: ,,oferta kandydata do pracy — Adiunkt 1”.

Kandydaci bedag mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych
z konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

Proces oceny przebiega dwuetapowo. Pierwszy etap opiera si¢ na analizie przestanych
dokumentow. Drugi to rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Nazwisko wybranego kandydata zostanie ogloszone jak najszybciej drogg mailowa
lub telefoniczng. Jezeli wybrany kandydat nie zaakceptuje stanowiska, zostanie ono zaoferowane
kolejnej osobie z listy rekrutacyjnej.

8. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 21.02.2023 r

9. Prace naukowo-badawcze prowadzone w Instytucie Technologii Polimerow i Barwnikow
koncentrujg si¢ wokoOl szeroko pojetych zagadnien zwigzanych z podstawami chemii
i technologii polimerow, prowadzeniem przemystowych proceséw wytwarzania, przetworstwa
i recyklingu polimerow, badaniami ich wtasciwosci uzytkowych decydujgcych o zastosowaniach
w wielu dziedzinach przemystu. Realizowane przez Instytut prace dotycza opracowania
technologii nowych materiatéw polimerowych, elastomeréw, plastomerow, kompozytow
1 nanokompozytow polimerowych. Instytut prowadzi takze dziatalno$¢ badawcza 1 dydaktyczng
w unikatowej w skali kraju technologii barwnikow.

10. W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy — Adiunkt 1”.



Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imig (IMIONQ) I NAZWISKO ...ecviiiieiiieie ettt ettt et esse e te e esteeteaneesnaenteeneesreenee e
2. DALA UTOUZENIA ..ottt e e e e e e e et e e e e e e e e e e et eeeeeeesee e reeeeeeeeeeeeannnnes
3. DANE KONTAKIOWE ...ttt ettt e e e et e e ettt ee e e e e e e e e eeeee e e e e e e nneeeaeeeeeannnnnnreeeaseeanaans

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYIN STANOWISKU) .vvvvevieiieiieste sttt sttt bbbt s e s et e b et st nbenbenre s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYIMN STANOWISKU) ..veeueiteite ittt ettt ettt bbb nne s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU) ........cccoiiiiiiiiiiiiiccc e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
4741 00) 1} 4] | T PP UP R PPPRO

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Politechnika L.odzka z siedzibg w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika £.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £odz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie 1 kopii dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia 1 kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym mogg ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)



Zatacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.6dzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w dowolnym
momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczes$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)



