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JAGIELLONSKI UCZELNIA ‘r
W KRAKOWIE BADAWCZA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgcg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogtoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dziekan wydziatu

Adres

Krakow, dnia 13.01.2022

1227.1101.11.2023

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ — prof. Dr hab. J.
Pisulinski
Ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina
Dyscyplina

Zakres

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia
Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

ADIUNKTA

badawcza

Wydziat Prawa i Administracja

Nauki spoteczne
Nauki prawne, psychologia, socjologia

Filozofia prawa, socjologia prawa, filozofia eksperymentalna,
empiryczne badania nad prawem

1

umowa o prace na czas okreslony
caty etat
marzec 2023-Styczen 2025

marzec 2023

Wedtug regulacji NCN odnos$nie wynagrodzenia postdoca w grancie
OPUS 19 (https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2020/uchwala49 2020-zall.pdf) oraz Regulaminu
wynagradzania UJ
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala49_2020-zal1.pdf
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Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogag przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Doktorat z zakresu teorii/filozofii prawa, filozofii eksperymentalnej,
socjologii lub psychologii spotecznej (uzyskany nie pdzniej niz
w styczniu 2017 r.). Szczegdlne zainteresowanie ontologig spoteczng
i etykg mile widziane. Konieczne biegte postugiwanie sie
(filozoficznym) jezykiem angielskim.

1) Stopien doktora (prawa, filozofii, socjologii, psychologii
spotecznej uzyskany nie pézniej niz 6 lat przed datg
zakonczenia naboru w konkursie).

2) Preferowane publikacje zwigzane z tematykg badan
grantowych (por. opis zadan projektowych ponizej).

3) Dodatkowe punkty rekrutacyjne za posiadanie drugiego
dyplomu magisterskiego lub doktorskiego.

4) Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca korzystanie
z literatury naukowe.

5) Znajomos$¢ tematycznej literatury.

6) Doswiadczenie badawcze potwierdzone: stazem naukowym
w zakresie ww. zagadnien, udziatem w konferencjach oraz
autorstwem/wspotautorstwem w publikacji/ach.

7) Wysoka mobilnosé¢, gotowosé do dtugoterminowych
delegaciji i wyjazdow.

8) Rzetelnosé, skrupulatnosc¢, pracowitos¢ i odpowiedzialnosé
Za powierzone prace.

OPUS (Narodowe Centrum Nauki): "Etyka przekonan
instytucjonalnych”, kierownik dr hab. Adam Dyrda (Katedra Teorii
Prawa WPIA UJ).

Opis projektu: https://projekty.ncn.gov.pl/opisy/478670-pl.pdf

Fragment szczegotowego opisu projektu (osf) obejmujgcy gtéwne
zadania zatrudnionego:

In the experimental part (...) the team would determine the ways folk
and professional beliefs in institutional and non-institutional contexts
by implementing a comparative design (de Vaus 2013). To acquire
an in-depth understanding the experimental design will be worked
out (by the socio-empirically oriented team member — i.e. PostDoc)
and applied to laypeople and legal professionals (legislators,
attorneys, judges) in two legal cultures: civil law and common law.
The representative institutional contexts will be i.a. Polish
constitutional judiciary institutions — Constitutional Tribunal and
higher courts; and the UK or USA constitutional judiciary institutions
(higher courts, SCOTUS). The vignette testing abroad will be
applied by courtesy of international collaborators (mainly from the
USA and the UK). Following a well- established tradition in cognitive
psychology and in research on cognitive biases in law in particular
(Rachlinski & Wistrich 2017), vignette design will be employed as
the main research tool. A vignette study comprises a short
description of a hypothetical scenario (eg. the cre/ation and
recognition of an institution), in which some factors are
experimentally manipulated in order to check for their possible
influence over the dependent variable. Typically the between-
subjects design (participants are randomly assigned to different
groups: laypeople vs professionals) is employed. A single group will
be presented the same vignette (participants in different groups are
presented with different vignettes; Evans et al., 2015). The precise
design will follow the standard experimental approach in this field as
described in Aguinis & Bradley (2014). Sampling strategy:
Professional respondents will be recruited from workshops at
professional training institutions, such as the National School of
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https://projekty.ncn.gov.pl/opisy/478670-pl.pdf

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

Judiciary and Public Prosecution in Krakow, Poland (and congenial
institutions abroad, by courtesy of project collaborators). The survey
will be conducted during workshops, thus minimizing unit non-
response. Results obtained from the professional sample will be
contrasted with the results obtained from samples composed of law
students (recruited at the team members’ universities) or of lay

subjects.
*%

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

Zadania badawcze w projekcie (ogdlnie): kwerenda biblioteczna,
analiza, opracowanie materiatdbw naukowych; redakcja i autorstwo
artykutbw  naukowych, wystgpienia  konferencyjne. Ogdlne
zorientowanie na ontologie spofeczng, socjologie instytuciji
i ekseprymentalng filozofie prawa.

Postdoc bedzie uczestniczyt w realizacji nastepujacych zadan
badawczych projektu (zadania 3-9):

3. Opracowanie typologii (mapy) stanowisk z zakresu
wspotczesnej filozofii (gt ontologii) instytucji spotecznych
i prawnych — Development of the typology (or map) of
positions in contemporary philosophy (mainly ontology) of
social and legal institutions.

4. Analiza i krytyczna ocena performatywnych funkciji
spofecznie podzielanych przekonan (jako istotnych dla
istnienie instytucji spotecznych ) — Analysis and the critical
assessment of the functions of socially shared beliefs (as
contributing to the existence of various social institutions).

5. Wstepna ocena adekwatnos$ci zastanej typologii stanowisk
etyki przekonan do analizy przekonan instytucjonalnych —
Initial assessment of the adequacy of the established
typology of contemporary positions in ethics of belief to the
analysis of institutional beliefs

6. Wypracowanie charakterystyki przekonan skutecznie
petnigcych funkcje performatywne w kontekstach
instytucjonalnych — Development of the characteristics of
beliefs that effectively play their performative roles in
institutional contexts

7. Analiza literatury przedmiotu poswieconej realistycznym
| anty realistycznym ontologiom instytucjonalnym — Analysis
of the subject literature dedicated to the realist and anti-
realist institutional ontologies

8. Badanie czy etyczno-epistemiczna charakterystyka
przekonan jest identyczna na gruncie antyrealistycznej,

w tym tzw. fikcjonalistycznej ontologii instytucjonalnej, i na
gruncie ontologii realistycznej Inquiries on whether ethical-
epistemological characteristics of beliefs is congenial in
cases of antirealist (esp. fictionalist) and realist institutional
ontology

9. Konstrukcja kryteriéw pozwalajgcych na odréznienie
réznych kategorii przypadkéw, w ktérych przekonania
instytucjonalne nie petnig swojej performatywnej roli (i sg
fatszywe) — Construction of the criteria enabling
differentiation between

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspoétprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgloszen

Termin skifadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe Swiadczenia socjalne.

. CV,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego -
jezeli Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza
osobowego (nr 2) mozna pobrac na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

Kandydaci proszeni sg o przestanie:

1) prébki badan naukowych,

2) propozycji badan prowadzonych w ramach grantu,

3) krotkiego list rekomendacyjnego od wczesniejszego opiekuna
naukowego/promotora.

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentow. Oferty, ktoére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktérej
moze zostac¢ przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informaciji.

pocztg elektroniczng na adres adam.dyrda@uj.edu.pl, tytut
»LADIUNKT OPUS 2023”

13 lutego 2023

Po rozpatrzeniu ofert kandydaci mogg zosta¢ wezwanizaproszeni na
zdalng rozmowe kwalifikacyjng. O jej terminie i miejscu zostang
poinformowani pocztg elektroniczna.

27 lutego 2023

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do kierownika grantu — dr. hab.
A. Dyrdy — na adres e-mail adam.dyrda@uj.edu.pl .

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet JagielloAski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ
prof. Dr hab. J. Pisulinski
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.
Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.
1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;
b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogfoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyraZne dziatanie
w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg
z ustawy — Kodeks pracy.
Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: adam.dyrda@uj.edu.pl lub poczty tradycyjng na adres: Katedra Teorii Prawa, WPiA UJ, ul. Bracka
12, 31-005 Krakéw,
lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Katedra Teorii Prawa, WPIA UJ, ul. Bracka 12, 31-005 Krakdw, p. 108.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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