
 

 

1/ 2023 

Dyrektor Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej 

im. Kazimierza Michałowskiego Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) 

w projekcie  

pt. (Czytając) Afrykański Palimpsest. Dynamika miejskich i wiejskich społeczności 

numidyjskiego i rzymskiego Mustis (AFRIPAL) 

(NCN nr 2020/37/B/HS3/00348-OPUS 19) 

 

 

Grupa pracowników: badawcza. 

Dyscyplina naukowa: archeologia. 

Liczba stanowisk: jedno. 

Planowany okres zatrudnienia:  umowa na czas określony : kwiecień   2023 -  luty 2024 

 

Warunki konkursu: 

 

Od kandydata na to stanowisko wymaga się spełnienia wymagań, o których mowa  

w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574 ), a ponadto 

wymagane jest: 

1. posiadanie stopnia naukowego doktora archeologii w zakresie badań nad urbanistyką 

miast rzymskich w Afryce Północnej; 

2. doświadczenie w zakresie prowadzenia archeologicznych badań terenowych w Afryce 

Północnej; 



 

 

3. posiadanie zainteresowań badawczych dotyczących problematyki miast rzymskich w 

Afryce Północnej popartych publikacjami 

4. posiadanie znajomości języka polskiego w mowie i piśmie; 

5. posiadanie znajomości języka angielskiego na poziomie niezbędnym do prowadzenia 

samodzielnej pracy naukowej; 

6. posiadanie podstawowej znajomości obsługi programów z pakietu MS Office oraz 

programów graficznych umożliwiającej tworzenie dokumentów tekstowych i graficznych. 

 

 

Określenie podstawowych zadań: 

1. prowadzenie badań terenowych w ramach projektu grantowego AFRIPAL i opracowanie 

na ich podstawie pisemnych raportów; 

2. prowadzenie badań naukowych w zakresie studiów nad dynamiką rozwoju miasta i 

wiejskiego zaplecza w Mustis w okresie rzymskim;  

3. koordynacja badań prowadzonych przez innych członków zespołu badawczego, w 

ścisłym porozumieniu z Kierownikiem Projektu; 

4. upowszechnianie zdobytej wiedzy poprzez udział w konferencjach oraz publikowanie 

artykułów w recenzowanych czasopismach naukowych; 

5. udział w redakcji monografii naukowej podsumowującej projekt AFRIPAL, w ścisłej 

współpracy z Kierownikiem Projektu. 

 

Wymagane dokumenty: 

 

1. podanie do Komisji Konkursowej z prośbą o rozpatrzenie kandydatury w 

konkursie na stanowisko adiunkta (postdoc) oraz list motywacyjny wraz z opisem 

zainteresowań naukowych i kompetencji, uzasadniający przydatność osoby 

na to konkretne stanowisko; 



 

 

2. życiorys naukowy wraz z informacją o osiągnięciach naukowych i 

organizacyjnych oraz o znajomości języków; 

3. wykaz publikacji; 

4. odpis dyplomu doktora; 

5. kwestionariusz osobowy kwestionariusz osobowy https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-

druki-do-pobrania/ 

6. inne dokumenty mogące mieć znaczenie w postępowaniu konkursowym; 

7. oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji zasad przeprowadzania konkursów 

na stanowisko nauczyciela akademickiego. 

 

 

 

Zgłoszenia wraz z wymaganymi dokumentami należy składać pocztą elektroniczną  

na adresy mailowe: j.k.szczepkowska@uw.edu.pl, u.wicenciak@uw.edu.pl, 

twaliszewski@uw.edu.pl  do dnia 1.03. 2023 r. 

  

Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dnia  20.03. 2023 r. Konkurs jest pierwszym etapem 

określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela 

akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 

postępowania. O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailowa. 

 

CAŚ UW zastrzega sobie prawo przesunięcia terminu rozstrzygnięcia konkursu oraz 

przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami. O terminach rozmów 

kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie.  
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The Director of the Polish Centre of Mediterranean Archaeology  

University of Warsaw  

announces 

a competition for the position of an adjunct ( post-doc) 

in project 

(Reading) African Palimpsest. The dynamics of urban and rural communities of Numidian 

and Roman Mustis (AFRIPAL). 

(NCN nr 2020/37/B/HS3/00348-OPUS 19) 

Group of employees: research.  

Discipline: archaeology. 

Number of positions: one. 

Planned employment :  temporary contract  from  April   2023  till of February  2024 

 

Competition  requirements: 

The successful candidate will fill the requirements explicated of the Higher Education 

Law  (Law Journal 2022, item 574), and will have the following: 

 

1. PhD  degree in archaeology on the study of Roman urbanism in North Africa 

2. experience in conducting archaeological fieldwork in North Africa 

3. have a research interest in Roman towns in North Africa supported by publications 

4. command of the Polish language, both spoken and written; 

5. command of the English language at a level necessary for the conduct of 

independent   research work; 

6. basic familiarity with MS Office programs and graphics, enabling the creation of text   

and graphics documents. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

7. Key responsibilities include: 

 

1. carrying out field research as part of the AFRIPAL grant project and 

producing written reports based on this research; 

2. conducting  research in the study of the dynamics of urban and rural 

hinterland development in Mustis during the Roman period;  

3. coordinating research carried out by other members of the research team, 

in close consultation with the Project Director; 

4. dissemination of acquired knowledge through participation in conferences 

and publication of articles in peer-reviewed scientific journals; 

5. participation in the editing of a scientific monograph summarising the 

AFRIPAL project, in close cooperation with the Project Director . 

 

 

 

Required documents: 

 

1. an application to the Selection Board requesting consideration for the post of 

assistant professor (postdoc) and a letter of motivation, together with a 

description of your scientific interests and competencies, justifying your suitability 

for this particular post; 



 

 

2. scientific curriculum vitae with information on scientific and organisational 

achievements and language skills 

3. list of publications  

4. copy of   diploma PhD 

5. filled questionnaire : https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 

6.  statement on getting acquainted with and accepting the rules for job applications 

in competitions for academic positions at the University of Warsaw. 

7. statement on getting acquainted with and accepting the rules for job applications in 

competitions for academic positions at the University of Warsaw. 

 

 

Applications and the required documents should be submitted by email to 

j.k.szczepkowska@uw.edu.pl, u.wicenciak@uw.edu.pl and twaliszewski by 1.03.2023.  

The results of the competition will be announced by 20.03.2023. It is the first stage of the 

employment process for academic teachers set down in the UW Statute; a positive result is 

essential to proceed further. The candidates will be informed about the ean of the Faculty. 

The candidates will be informed about the results of selection procedure by e-mail. 

PCMA UW reserves the right to change the competition deadline and to interview 

selected candidates. Candidates will be informed individually about their interview dates. 
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