FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Akademia Gorniczo - Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
WYDZIAL: Wydziat Metali Niezelaznych

MIASTO: Krakéw

STANOWISKO: asystent badawczy

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria materiatowa

TERMIN SKELADANIA OFERT: 11.04.2023 .

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/biuletyn-informacji-publicznej/konkursy-dla-
nauczycieli-akademickich/ogloszenia-o-konkursach/

SLOWA KLUCZOWE: metalurgia, inzynieria materiatowa, odlewanie ciggte, metale
niezelazne, przerébka plastyczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

W zwigzku z rozpoczeciem projektu rozpoczeciem realizacji projektu POIR.01.01.01-00-
0606/21, pt. ,Opracowanie technologii i wdrozenie produkcji nosno-przewodzacego
osprzetu gérnej sieci trakcyjnej 25 kV AC dedykowanego do zastosowan w kolejowych
systemach komunikacyjnych duzych predkosci jazdy” poszukuje sie pracownika na
stanowisko asystenta badawczego, ktéry spetniat bedzie nastepujgce wymagania:

— tytut magistra inzyniera wszczetym postepowaniem o nadanie stopnia doktora
w dyscyplinie metalurgia lub inzynieria materiatowa,

— udokumentowane dos$wiadczenie w realizacji projektéw badawczych w zakresie
technologii wytwarzania i przetwarzania metali niezelaznych i ich stopow,

— udokumentowany publikacjami i/lub patentami dorobek naukowy oraz osiggniecia
aplikacyjne z zakresu syntezy metalurgicznej, odlewania ciggtego oraz kucia
matrycowego metali niezelaznych i ich stopéw,

— udokumentowane osiggniecia naukowe o] charakterze utylitarnym
(autorstwo/wspotautorstwo  patentéw/wzorow przemystowych; wdrozenia
technologii lub nowych produktow w przemysle metali niezelaznych oraz
kolejnictwie),

- umiejetno$¢ kompleksowej obstugi laboratoryjnych instalacji odlewania ciggtego,
kucia matrycowego oraz badan eksploatacyjnych elementéw kolejowej gérnej sieci
trakcyjnej,

- udokumentowane doswiadczenie w badaniach laboratoryjnych oraz poligonowych
elementéw kolejowej gdérnej sieci trakcyjnej,

— dorobek naukowy oraz osiggniecia aplikacyjne w projektowaniu i badaniach nad
opracowaniem technologii obrébki cieplnej utwardzalnych wydzieleniowo stopow

metali niezelaznych,



- aktywny udziat w konferencjach naukowych i technicznych oraz sympozjach
naukowych,

— udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2.

WYMAGANE DOKUMENTY:
podanie, CV, kwestionariusz osobowy, dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka na
poziomie co najmniej B-2, odpis dyploméw oraz innych $wiadectw potwierdzajacych

kwalifikacje, autoreferat

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Metali Niezelaznych AGH (30-059
Krakéw, al. Mickiewicza 30, paw. A-2, II p., p. 226).

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsca pracy Kandydata.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepisow prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie
Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakdw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panistwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.


http://www.agh.edu.pl/RODO

Krakow, dnia ........cccvveeeenns

imige i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
[Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ..........icccursresssrssssrarasnes (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac poprzez ztozenie pisemnego
osSwiadczenia

o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania

dokumentow.

Data i podpis



