WYDZIAL STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH I RESOCJALIZAC]I
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIGO
- za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego -

(zgodnie z PSWIN Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 574)

ogtltasza

Konkurs otwarty na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze
Historii Idei i Antropologii Kulturowej w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych (Wydziat Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW).

Konkursem objete jest jedno stanowisko, w pelnym wymiarze etatowym na czas okreslony: 24 miesiace.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest posiadanie stopnia doktora nauk spotecznych w zakresie
nauk socjologicznych

Dodatkowymi warunkami sa:

1.

Doswiadczenie dydaktyczne na uczelni wyzszej (mile widziane wyniki ankiet ewaluacyjnych) w
prowadzeniu catosemestralnych zaje¢ z zakresu taczacego socjologie, antropologie kulturowsa i
historie idei oraz teorie migracji (teorie socjologiczne, w szczegdlnosci teorie integracji, teorie
innosci/obcosci, teorie ruchdéw spotecznych, kwestie zwigzane z mniejszosciami kulturowymi);
Aktywno$¢ naukowa w obszarze problemu inno$ci/obcosci oraz transferu kulturowego i
wymiany elementéw kulturowych materialnych i niematerialnych (m.in. wiedzy, idei) miedzy
kulturg zachodnig a kulturami innymi za posrednictwem aktoréw transferu w kontekscie teorii z
zakresu socjologii oraz historii mysli spotecznej; w zakresie integracji kulturowej europejskiej i
pozaeuropejskiej mniejszo$ci imigranckiej w Polsce i miedzykulturowej koegzystencji w
perspektywie poréwnawczej Europa Srodkowowschodnia a Zachodnia w tym gtéwnie pod
wzgledem rownosci, tolerancji i dyskryminacji;

Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych powojennych migracji do Polski w
konteks$cie transformacji ustrojowej i polityki migracyjnej, w tym zwtaszcza migracji edukacyjnych
oraz cyrkulacji wiedzy miedzy Drugim a Trzecim Swiatem; bogate do$wiadczenie konferencyjne i
publikacyjne o zasiegu miedzynarodowym w ww. zakresie (w tym autorstwo min. dwéch
monografii); bogate doswiadczenie w realizacji projektdw grantowych krajowych i
miedzynarodowych (w tym min. w dwoch jako kierownik projektu); doswiadczenie w
organizowaniu wydarzen o charakterze naukowym; doswiadczenie we wspoétpracy z jednostkami
pozakademickimi; wybitne nagrodzone osiggniecia naukowe;

Znajomos¢ jezyka polskiego, angielskiego oraz znajomos¢ innych jezykéw obcych, w tym
min. jednego pozaeuropejskiego;

Osiagniecia i dorobek stosowny do wszczecia procedury habilitacyjnej

Ponadto mile beda widziane:

Wysoka dyspozycyjnos¢, gotowos¢ petnienia obowigzkdéw i funkeji organizacyjnych zwigzanych z
prowadzona w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych dziatalno$ciag badawcza, naukows i
organizacyjng, a takze podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji studentéw i podniesienia ich
potencjatu naukowo-badawczego.

Zaangazowanie i udziat w przedsiewzieciach na rzecz popularyzacji nauki.

Zakres obowiazkéw

1. Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, publikowanie wynikéw w
czasopismach naukowych i monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego.



Bardzo

2. Obowiazki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie warsztatu
nauczyciela akademickiego
3. Obowiazki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow.

prosimy osoby zainteresowane o wystanie e-mailem w postaci zatacznikéw nastepujacych

dokumentow:

1.

SRR

zgloszenie do konkursu adresowane do Pani Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych (w zatagczeniu) prosze wskazaé nazwe Instytutu;

kwestionariusz osobowy;

CV naukowe zawierajace informacje o dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej;
odpisy dyploméw;

nazwiska 2 osdb, ktére mogtyby napisac¢ opinie o kandydacie;

oSwiadczenie potwierdzajace, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw na stanowiska badawczo-dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej WSNSiR
uw

informacja o przetwarzaniu danych osobowych wraz z klauzulg zgody (do pobrania ze strony Biura
Spraw Pracowniczych UW) https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

materialy nalezy przesta¢ w postaci plikow pdf na adres e-mail: isns@uw.edu.pl ze wskazaniem w
nazwie przesytanych plikow imienia, nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwg katedry/zaktadu.

Termin zgtoszen uptywa dnia 14 kwietnia 2023 roku.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury
zatrudnienia.

Konkurs rozstrzygniety zostanie do dnia 28 kwietnia 2023 roku.

Kandydaci o wynikach konkursu poinformowani zostang pocztg elektroniczna.

DZIEKAN
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

(dr hab. Aneta Gawkowska)



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjna do ktdrej kierowana jestkorespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane3 na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zalgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z po6zniejszymi
zmianami)

2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit.a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie4, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgodeS, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
216 | TN (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.é

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynno$ci, z ktérymi wigze sie Kkonieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane bedg chronione
przez standardy okreSlone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.. Zapewni to
Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. aRODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
https://www.privacyshield.gov
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Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

=  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

=  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

®  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepis6w prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$¢ i data) (podpis kandydata)
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