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Nr sprawy: W002/01/03/2023
Jednostka: Instytut Psychologii

OGtOSZENIE

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego, ogtasza konkurs na
stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Psychologii.

Do konkursu moga przystgpic¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu
Gdanskiego.

TERMIN SKtADANIA OFERT: do 30 kwietnia 2023 r.
WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace, wysokos$¢ wynagrodzenia (,,widetki”)
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 31 maja 2023 — zatrudnienie od 1 pazdziernika 2023 r.

Stowa Kluczowe: asystent, psychologia osobowosci, funkcjonowanie psychoseksualne

Wymagania:
Instytut Psychologii na Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Gdanskim poszukuje

kandydatki/kandydata na stanowisko asystenta w Psychologii Osobowosci i Psychologii Sadowej. Zapraszamy
do wspdttworzenia kreatywnego zespotu naukowo-badawczego realizujgcego projekty badawcze w
dyscyplinie psychologia.

Kandydat/Kandydatka powinien spetnia nastepujace udokumentowane wymagania:

1. tytut magistra w zakresie psychologii;
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na wyzszej uczelni; kandydat/kandydatka
otrzyma dodatkowe punkty za doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ w zakresie psychologii
osobowosci, metod diagnozy, zaburzen tozsamosci ptciowej, dodatkowe punkty za prowadzenie
¢wiczen, warsztatéw lub treningdw w jezyku angielskim i w miedzynarodowym Srodowisku;

3. biegta znajomosc jezyka angielskiego potrzebna do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w tym jezyku
(pozadany Certyfikat CAE lub ekwiwalent);

4. doswiadczenie w projektowaniu i realizacji badan naukowych w obszarze osobowosci oraz
funkcjonowania psychoseksualnego potwierdzone zaangazowaniem w projekt naukowy (np. umowa,
rekomendacja kierownika projektu), otrzymaniem grantu na badania naukowe lub posiadaniem
publikacji naukowych prezentujgcych wyniki badan uzyskanych w okreslonym projekcie;

5. dorobek naukowy (monografie, rozdziaty w monografii, artykuty); kandydat/kandydatka otrzyma
dodatkowe punkty za publikacje w czasopismach z Impact Factor oraz kolejne dodatkowe punkty
jezeli beda to publikacje naukowe z zakresu psychologii osobowosci lub psychoseksuologii;

6. uczestnictwo—w postaci wystgpieri—w konferencjach naukowych; kandydat/kandydatka otrzyma
dodatkowe punkty za udziat w komitecie organizacyjnym konferencji naukowej co najmniej o zasiegu
krajowym;
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7. dalszy rozwdj naukowy na studiach doktoranckich/ w szkole doktorskiej/ wsztety przewdd doktorski
obejmujgcy przygotowywanie rozprawy doktorskiej w obszarze osobowosci lub psychoseksuologii;

8. doswiadczenie praktyczne w diagnozowaniu osobowosci, niezgodnosci ptciowej i pracy z osobami z
zaburzeniami seksualnymi;

9. posiadanie udokumentowanego szkolenia/certyfikacji z zakresu psychoterapii lub bycie w trakcie
certyfikacji w kierunku psychoterapeuty.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie w Sekretariacie Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego (ul. Bazynskiego 4, Gdarisk, pok. C325) lub wystanie na adres email:
ipug@ug.edu.pl nastepujgcych dokumentow:

e Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego)
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(dostepny na stronie https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr)

e Odpis dyplomu magisterskiego

¢ Informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym

e Dokument potwierdzajgcy znajomosci jezyka angielskiego na poziomie wystarczajgcym do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w tym jezyku

e Rekomendacje/opinie na temat kandydata/kandydatki potwierdzajgce posiadang
wiedze/kompetencje/umiejetnosci/doswiadczenie kandydatki/kandydata.

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatéw do ich
uzupetnienia w terminie nie dfuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania konkursowego na
stanowisko asystenta w Uniwersytecie Gdanskim, Instytut Psychologii zgodnie z ogélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto oswiadczam, iz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, ze jej wycofanie nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych pocztg nie odsytamy. Konkurs moze
zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO, informujemy,

iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdarisku przy ul.
Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu (58)
523 24 59 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane stanowisko.

4. Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
wynikajacego w szczegdlnosci z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks
Pracy. Przestanka legalizujgca proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,
wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 22* ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystapieniu do procesu rekrutacji jest
obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22" KP i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz warunkuje
mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych
osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne, ale warunkuje mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji .

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora przez upowaznionych pracownikéw
wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celéw okreslonych w ust. 3. W
przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane bezzwtocznie po zakonczeniu rekrutacji,
chyba ze w okreslonym zakresie wymaog archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wdéwczas przez czas okreslony w
tych przepisach.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczng odbiorca
Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy operatorem ustugi
pocztowej.

9. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —w przypadkach
przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

f)  prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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