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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum Badan nad Jezykiem, Kulturg i Umystem Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza
konkurs na stanowisko adiunkta w ramach Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2023/12

Stanowisko

adiunkt

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

antropologia, filozofia, nauki o sztuce, nauki biologiczne,
psychologia

Stowa kluczowe

antropologia, filozofia, neuroestetyka, performatyka, sztuki
wizualne, teatr, taniec, neurobiologia

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

peten

Liczba stanowisk

2

Wynagrodzenie

do 10 000 PLN brutto

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

15 czerwca 2023 r. lub w najblizszym mozliwym terminie

Przewidywany okres zatrudnienia

12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

Jednostka UW

Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem

Tytut Dziatania IDUB

1.3.5. Utworzenie Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i
Umystem

Opis Programu i Dziatania

»inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakos$ci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalno$ci
uczelni.

Zrekrutowana osoba bedzie wykonywata obowigzki w POB |V:
Przekraczanie granic Humanistyki w Dziataniu 1.3.5 —
Utworzenie Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem
(Centrum Q)

Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem jest nowo
powstatg jednostkg Uniwersytecka, w ktérej kwestia pluralizmu
metodologicznego jest wiodgcg zasadg w pracy i odzwierciedla

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



stanowisko, ze obejmujemy szeroki zakres metod
badawczych, ktére rzadko byty dotychczas tgczone. Kazdy, kto
zajmuje sie badaniem ludzkiego poznania, bez watpienia wie
ze nie ma jednej metody badawczej, a kazda z nich ma swoje
mocne strony i ograniczenia. Waznym celem Centrum bedzie
zestawienie tych metod i ich krytyczna analiza poprzez
taczenie dyscyplin i metodologii w stosunku do badan nad
kulturg, jezykiem i umystem. https://centrumq.uw.edu.pl/

Zakres obowigzkéw

prowadzenie interdyscyplinarnych badan w ramach
Centrum Q, faczacych badania o sztuce (performans,
sztuki wizualne, taniec, teatr, i inne) z metodami z innych
dziedzin takich jak filozofia, historia filozofii w konteks$cie
mysli wspotczesnej, antropologia, psychologia,
neurobiologia, obrazowanie moézgu czy zastosowanie
metod uczenia maszynowego,

prowadzenie samodzielnych badah w zakresie
obejmujgcym zadania Centrum Q,

pozyskiwanie grantéw zewnetrznych na badania
prowadzone w ramach Centrum Q,

wspotpraca z zespotami badawczymi zebranymi w
Centrum Q oraz aktywny udziat we wspétpracy
miedzynarodowej,

upowszechnianie wynikéw badan przez wystgpienia
konferencyjne (seminaria lokalne i miedzynarodowe), a
takze przez publikacje w najlepszych czasopismach
miedzynarodowych oraz wydawnictwach naukowych,
reprezentujgc przy tym Uniwersytet Warszawski.

Ponadto:

zrekrutowany badacz/badaczka powinien/powinna w ciggu
10 miesiecy od dnia zatrudnienia przygotowaé propozycje
na wniosek o prestizowy grant miedzynarodowy lub o duzy
grant z polskiej instytucji grantodawczeyj;

zakres obowigzkéw nie zaktada pensum dydaktycznego.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 113 w Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) i Statucie UW (Uchwata
nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019, Monitor poz.
190);

posiadanie stopnia doktora z tematyki zwigzanej albo z
naukami o sztuce (taniec, teatr, sztuki wizualne, itp.) albo z
dziedziny pomocniczej, wymienionej powyzej: filozofia,
psychologia, neurobiologia itp.

doswiadczenie w prowadzeniu badan interdyscyplinarnych
w zakresie opisanym w informacji o Centrum Q




(https://centrumg.uw.edu.pl/) poswiadczone pracg w
projektach lub publikacjami

e posiadanie dobrze sformutowanej propozycji zakresu
badan oraz planu badanh na caty okres zatrudnienia wraz z
propozycjg zewnetrznych zrédet finansowania.

Dodatkowe atuty:

e znajomos¢ jezyka angielskiego, albo tez niemieckiego lub
francuskiego, w mowie i pismie;

e dobra umiejetno$¢ komunikowania rezultatéw badawczych
w formie ustnej i w publikacjach;

e doswiadczenie we wspoipracy miedzynarodowej;

e proaktywnosc¢ i niezalezno$¢ w prowadzeniu badan;

e umiejetnos¢ efektywnego i terminowego konczenia
projektéw;

e doswiadczenie w zdobywaniu zewnetrznych srodkoéw na
badania;

e miedzydyscyplinarne lub miedzydziedzinowe
zainteresowania badawcze.

Wymagane dokumenty Obowigzkowe:

e CV z wyszczegdlnieniem wyksztatcenia kandydata,
dosdwiadczenia, wykazem najwazniejszych publikacji i
projektow oraz przeglad dotychczasowych dziatah i
osiggnie¢ akademickich (np. wizyty na konferencjach,
nagrody);

e list motywacyjny prezentujgcy profil kandydata;opis
proponowanego zakresu badan oraz plan badawczy na
okres zatrudnienia wraz z identyfikacjg potencjalnych
zrodet finansowania (2 strony + bibliografia) ;

e skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia
doktora;

e skany innych dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje
kandydata;

e probka pracy naukowej w jezyku polskim czy angielskim
(np. artykut w czasopismie);

e oswiadczenie, w ktorym kandydat potwierdza podpisem,
ze zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw okreslone w zarzgdzeniu nr 106 Rektora UW z
dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim?¥;

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5592
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e lista 3 nazwisk, ktére mogtyby by¢ konsultowane jako
referencje dla kandydata.

Oferujemy

e mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wynagrodzenia w
przypadku zdobycia grantéw zewnetrznych;

e mozliwos¢ uzyskania srodkow przeznaczonych na
pokrycie niezbednych, uzasadnionych kosztow
wynikajgcych z planu badanh do 10 000 zt. np. koszty
podrézy, diety, optaty konferencyjne;

e dostep do infrastruktury (przestrzen biurowa, biblioteka,
zasoby informatyczne);

e wsparcie zespotu Centrum Q i zespotu menedzeréw nauki

przy przygotowaniu projektéw grantowych;

e swobode rozwoju zainteresowan badawczych;

e mozliwos¢ zaprezentowania pracy na istotnych
konferencjach akademickich, zwiekszenia swojej sieci
zawodowej i ztozenia publikacji do czasopism
akademickich.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres: centrumg@uw.edu.pl z tytutem

.praca dla adiunkta Centrum Q”

Procedura rekrutacyjna

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wstepnej oceny zgtoszen przed etapem
petnej oceny kandydatéw i skontaktowania sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapéw
procedury rekrutacyjnej.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia

konkursu bez podania przyczyny.

Pytania Pytania prosimy kierowa¢ do dr Yanny Popovej na adres:
y.popova@uw.edu.pl

Termin nadsyfania zgtoszen 30.05.2023

Przewidywany termin ogtoszenia 30.06.2023

wynikow konkursu

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obechego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajgc maila na
adres: centrumg@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.”

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5

lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedag przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.8

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
7 Art. 7 ust. 3 RODO.

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Director of the Centre for Research on Culture, Language and Mind at the University of Warsaw
hereby announces a competition for the position of assistant professor, under the “Excellence Initiative
— Research University” (IDUB) Programme.

Announcement number

UW/IDUB/2023/12

Position

postdoc (adjunct)

Job Classification

research

Academic discipline

anthropology, philosophy, art studies, biological sciences,
psychology

Keywords anthropology, philosophy, neuroaesthetics, performance,
visual arts, theatre, dance, neurobiology

Employment type fixed-term employment contract

Work time full-time

Number of positions 2

Remuneration

up to 10,000 PLN gross

Planned starting date

15 June 2023 or as soon as possible

Expected period of employment

12 months with the possibility of an extension

Organisational Unit at UW

Centre for Research on Culture, Language and Mind

IDUB Action title

1.3.5. Establishing a Centre for Research on Culture, Language
and Mind

Description of the Programme and
Activities

“Excellence Initiative — Research University” (IDUB) is a
programme of the Ministry of Education and Science, which
gives the University of Warsaw opportunities to raise the level
of quality of its research activities and education, thereby
increasing the international prestige of the University.

The recruited person will perform duties in POB IV — The
Humanities: Crossing Borders, Extending Capabilities in Action
1.3.5 — Establishing a Centre for Research on Culture,
Language and Mind (“Centre Q”).

The Centre for Research on Culture, Language and Mind is a
newly established University unit where the issue of
methodological pluralism is a guiding principle of work and




reflects the position that we cover a wide range of research
methods that have rarely been combined. Everyone who
studies human cognition knows beyond any doubt that there is
not an exclusively valid research method, and each of those
methods has its own strengths and limitations. An important
objective of the Centre will be to combine these methods and
examine them critically through collaborative efforts and
combined methodologies in relation to research on culture,
language and mind. https://centrumg.uw.edu.pl/

Terms of reference -
responsibilities

e conducting interdisciplinary research within the Centre Q,
combining research on art (literature, performance, visual
arts, dance, theatre, and others) with methods from other
fields such as philosophy, the history of philosophy in the
context of contemporary thought, anthropology,
psychology, neurobiology, brain imaging, or the use of
machine learning methods,

e conducting independent research in the scope covering the
tasks of the Centre Q,

e obtaining external grants for research conducted within the
Centre Q,

e cooperation with research teams gathered at the Centre Q
and active participation in international collaboration,

e dissemination of research results through conference
presentations (local and international seminars), as well as
by publications in the best international journals and
scientific publications, representing the University of
Warsaw.

Furthermore:

e the recruited researcher should prepare a draft application
for a prestigious international grant or a large grant from a
Polish grant institution within 10 months of the date of
employment;

e the scope of duties does not foresee teaching duties.

Candidate profile, requirements,
qualifications

Requirements:

e meeting the conditions set out in Art. 113 of the Act of 20
July 2018 - Law on Higher Education and Science (
Journal of Laws of 2022, item 574 as amended) and the
Statute of the University of Warsaw (Resolution No. 443 of
the Senate of the University of Warsaw, from 26 June
2019, Monitor item 190);

e holding a doctoral degree in a subject related to either art
studies (literature, dance, theatre, visual arts, etc.) or in an
auxiliary field mentioned above: philosophy, psychology,
neurobiology, etc.



https://centrumq.uw.edu.pl/

experience with conducting interdisciplinary research in the
scope described in the information about the Centre Q
(https://centrumg.uw.edu.pl/) certified by work in projects or
publications

having a well formulated proposal for the scope of
research and a research plan for the entire period of
employment, along with a proposal for external sources of
financing.

Additional assets:

knowledge of English, German, or French in speaking and
writing;

a good ability to communicate research results, both in a
spoken form and through publications;

experience with international cooperation,

proactivity, reliability, and independence when conducting
research,

the ability to complete projects efficiently and on time;
experience with obtaining external funds for research,
interdisciplinary or cross-domain research interests;

Required documents Obligatory:

a CV detailing the candidate's education and experience,
with a list of the most important publications and an
overview of previous activities and academic achievements
(e.g., visits to conferences, courses, and awards);

a cover letter presenting the candidate's profile;

a description of the proposed area of research and a
research plan for the period of employment, along with
potential sources of financing (2 pages);

a scan of a document confirming the receipt of a doctoral
degree;

scans of other diplomas confirming the candidate's
qualifications;

a sample of research work in Polish or English (e.g., a
journal article);

a statement in which the candidate signs a confirmation of
having read and accepted the rules for conducting
competitions, as set out in Ordinance No. 106 of the
Rector of the University of Warsaw from 27 September
2019, on specifying the detailed rules and procedures for
conducting a competition for the position of an academic
teacher at the University of Warsaw®,

9 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5592
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e asigned declaration (scan) of consent to the processing of
personal data, attached to this announcement.

e alist of 3 people who could be contacted as referees for
the candidate

We offer

e the possibility of obtaining additional remuneration in the
event of obtaining external grants;

e the possibility of obtaining funds intended to cover
necessary, justified costs resulting from the research plan,
of up to 10,000 PLN, e.g., travel costs, per diems, and
conference fees;

e access to infrastructure (office space, library, IT
infrastructure);

e support of the Centre Q team and a team of research
managers for the preparation of grant projects;

e freedom to develop research interests;

e the opportunity to present work at the best academic
conferences, broaden your professional network, and
submit publications to the best academic journals;

Form of submitting applications

by email to the following address: centrumg@uw.edu.pl with
the title "Job offer for an assistant professor at the Centre Q"

Recruitment procedure

The competition is the first stage of the recruitment procedure
for the position of an academic teacher, as specified in the
Statute of the University of Warsaw, and its positive outcome is
the basis for further proceedings.

The Selection Committee reserves the right to carry out a
preliminary evaluation of the applications before the full
evaluation of the candidates and to contact the selected
candidates in order to carry out further stages of the
recruitment procedure.

The University of Warsaw reserves the right to close the
competition without stating the reason.

Questions Questions should be directed to Dr. Yanna Popova at:
y.popova@uw.edu.pl

Deadline for submitting 30.05.2023

applications

Expected competition outcome 30.06.2023

announcement date

Form of notifying candidates by email

about the results of the
competition
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First name and last name

Information regarding the processing of personal data

Administrator

The administrator of the data which is processed as part of the recruitment process is the University of
Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.

Contact with the data administrator:

e by mail: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (please
indicate the organisational unit to which the correspondence is addressed);
e by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

The administrator has a designated Data Protection Officer, whom you may contact via email at;
iod@adm.uw.edu.pl You may contact the DPO about all matters relating to the processing of your
personal data by the University of Warsaw and in order to exercise your rights in relation to the
processing of personal data.

The DPO, however, does not perform other functions, such as carrying out recruitment for employment,
accepting documents as part of recruitment processes, or providing information on recruitment for work.
Objectives and legal basis for data processing

Personal data of job candidates will be processed only for recruitment purposes.

Your personal data, in the scope indicated in the provisions of the labour!® code (name(s) and surname,
date of birth, contact details provided by you, education, professional qualifications, course of previous
employment), will be processed in order to conduct current recruitment procedures??, while other data??
may be processed on the basis of your consent, which may take the following wording:

| consent to the processing of my personal data contained in (e.g., CV, cover letter and other attached
documents) by the University of Warsaw for the purpose of participating in the recruitment process.

If the documents contain the data referred to in Art. 9, section 1 of the GDPR (special categories of
personal data), you will need to consent to their processing!?, which may take the following wording:

10 Art. 221 Act from 26 June 1974 - Labour Code ( Journal of Laws 2019 item1040, with further amendments)

11 Art. 6 item 1 b of the Regulation of the European Parliament and of the Council (EU) 2016/679 of 27 April 2016
on the protection of individuals (natural persons) with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data and the repeal of Directive 95/46/EC (general resolution on data protection) Journal of the
EU, L 119 from 04.05.2016, page 1, as amended) (hereinafter GDPR).

12 Art. 6 item 1 (a) of the GDPR.
13 Art. 9 section 2 (a) of the GDPR.
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| consent to the processing of special categories of data, as referred to in Art. 9 section 1 of the GDPR
included in (e.g., CV, cover letter and other attached documents) by the University of Warsaw for the
purpose of participating in the recruitment process.

The University of Warsaw will also process your personal data in subsequent recruitment of employees,
if you give your consent4, which may be as follows:

| consent to the processing of my personal data for the purpose of using it in subsequent recruitment
conducted by the University of Warsaw, for the next 9 months.

At any time, you may withdraw your consent to any of the above uses of your personal data, by sending
an email to the following address: centrumg@uw.edu.pl

At the same time, we would like to remind you that the withdrawal of your consent does not affect the
lawfulness of the processing which was carried out on the basis of your consent before its withdrawal. 15

Data retention period

Your personal data collected in the recruitment process will be stored for up to 5 years from the planned
end of the IDUB Programme, i.e., until 31/12/2031.

If you consent to the use of personal data for the purposes of future recruitment, your data will be used
for this purpose for a period of 9 months from the end of the recruitment.

Data recipients

Access to your personal data will be granted to authorised employees of the administrator, who must
process personal data as part of their duties and official tasks.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorised by law. Sign-in is through Google Forms.
Your personal data may be also processed by the provider of the G-Suite services for education by the
Google Corporation in their data processing centres.6

Rights of data subjects
Under the terms of the GDPR, you are entitled to:

to access your data and to receive copies thereof;

to correct (rectify) personal data;

to limit the processing of personal data;

to remove personal data, subject to the provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR,;

to file a claim with the President of the Office for Personal Data Protection, if you believe data
processing is in violation of the law.

14 Art. 6 item 1 (a) of the GDPR.
15 Art. 7 section 3 of the GDPR.

16 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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Information on the requirement to provide data

Providing your personal data to the extent resulting from legal provisions is necessary in order to
participate in the recruitment procedure. The provision of personal data is voluntary.

(place and date) (candidate's signature)



	OGŁOSZENIE O KONKURSIE
	Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych
	Administrator
	Inspektor Ochrony Danych (IOD)
	Cel i podstawy prawne przetwarzania
	Okres przechowywania danych
	Państwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane w okresie do 5 lat od planowanego zakończenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.
	Odbiorcy danych
	Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
	Prawa osób, których dane dotyczą
	Informacja o wymogu podania danych

	COMPETITION ANNOUNCEMENT
	Information regarding the processing of personal data

