INFORMACJA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: Lektorka/Lektor jezyka polskiego

Dziedzina: Filologia polska

Dyscyplina: Filologia polska

Nr referencyjny: Lel/S1/04/2023

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych Politechniki Wroctawskiej

Rodzaj stanowiska: Lektorka/Lektor
Profil stanowiska naukowego: stanowisko dydaktyczne

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 22.05.2023 do godziny
15.00
Data wygasniecia ogloszenia: 22.05.2023

Termin rozstrzygniecia konkursu: 31.07.2023
Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2023
Okres Zatrudnienia: 01.10.2023 — 31.07.2024

Opis stanowiska: Prowadzenie kursu intensywnego z jezyka polskiego jako obcego ze stuchaczami
cudzoziemcami, lektoratu z jezyka polskiego jako obcego z obcokrajowcami — studentami PWr na
réznych poziomach zaawansowania oraz zaje¢¢ z kultury jezyka polskiego ze studentami PWr.
Zadania:

1. Prowadzenie zaje¢ z jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania.

2. Przeprowadzanie egzamindéw jezykowych.

3. Przygotowanie materiatow dydaktycznych dla studentow.

4. Udziat w pracach pozadydaktycznych i organizacyjnych Studium.

Wymagania:

1. Tytul zawodowy magistra filologii polskiej lub innej filologii nowozytnej z
uprawnieniami do nauczania jezyka polskiego jako obcego,

2. Ukonczenie specjalizacji z nauczania jezyka polskiego jako obcego lub studiow
podyplomowych w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego,

3. Doswiadczenie w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego

4. Znajomos¢ wspotczesnych metod nauczania jezyka polskiego jako obcego

Oferujemy:

1. Zatrudnienie w prestizowej instytucji
2. Pracg na pelny etat na czas okreslony
3. Pracg¢ w kreatywnym zespole

4. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego



Wymagane dokumenty:
1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora
2. CV
3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
4. Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytulu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow

5. Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnosci organizacyjnej

6. Wykaz publikacji

7. Wykaz i opis stazy naukowych

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

9. Oswiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca

2018r. Prawo o szKkolnictwie wyZszym i nauce
10. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*
* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczng, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniowg (z wylaczeniem przypadkéw okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a
zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowiazana jest uzyska¢ zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobg, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przestaé:

- poczta elektroniczng na adres mailowy sekretariat.sjo@pwr.edu.pl do dnia 22.05.2023 do godziny
15.00

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: Lel/S1/04/2023

Aplikacje 0sob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej sekretariat.sjo@pwr.edu.pl

Decyduje data wplynigcia dokumentdéw. Za termin wptyniecia dokumentow aplikacyjnych uznaje si¢
godz. 15.00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentow od
kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za po$rednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje¢ konkursowa powotang przez

Dyrektora Studium Jezykow Obcych. Po zamknigciu postegpowania konkursowego przestane poczta
tradycyjng aplikacje osob nieprzyjetych zostang zwrdcone. Zainteresowani beda mogli odebra¢ je od
asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesiecy po zamknigciu postgpowania konkursowego, za
pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Dokumenty ogdélnodostepne:
Tekst jednolity Regulaminu konkursu otwartego znajduje si¢ w zatgczniku.


mailto:sekretariat.sjo@pwr.edu.pl
mailto:sekretariat.sjo@pwr.edu.pl

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglgdnieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcoéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglednieniem
polityki réwnos$ci szans zgodnie z ,,Planem Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-
2024”

LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/

ZALACZNIKI PONIZE]J !
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Tryb przeprowadzania otwartych konkursow na stanowisko nauczyciela akademickiego

Postanowienia ogolne

1. Politechnika Wroctawska, zwana dalej Uczelnig:

a) uznaje kandydatki/kandydatow, ktorzy zdecydowali si¢ na kariere na Uczelni, za
profesjonalistow;

b) nie dyskryminuje kandydatek/kandydatow do pracy w jakikolwiek sposob: ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje
seksualna, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny;

C) stawia sobie za cel zapewnienie rOwnowagi plci oraz umigdzynarodowienie kadry naukoweyj;

d) okre$la standardy przyjmowania kandydatek/kandydatow do pracy.

2. Procedura konkursowa powinna odbywac si¢ w sposob otwarty, przejrzysty, merytoryczny
i efektywny.

3. Ocena osiagnie¢ kandydatki/kandydata powinna odbywac si¢ w sposob jakosciowy i iloSciowy;
nalezy uwzgledni¢ nie tylko publikacje, ale rowniez aspekty nauczania, opieki naukowej, pracy
zespotowe;j, transferu wiedzy, innowacji i szerzenia $wiadomosci naukowej w spoleczenstwie.

4. Procedura konkursowa powinna zachowywac¢ standardy miedzynarodowe zapisane w The
European Charter for Researchers oraz The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

§1
Podstawy prawne
Zasady otwartych konkurséw dotyczacych zatrudniania nauczycieli akademickich reguluje:

a) Art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022
poz. 574 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,Ustawg”;

b) Statut Politechniki Wroctawskiej;

c) Kodeks Etyki Pracownikow Politechniki Wroctawskiej.

§2
Wszczecie procedury otwartego konkursu

1. Whnioskodawcg i organizatorem konkursu jest:

a) dziekan wydziatu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu;
b) dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej;
dalej zwany ,,Wnioskodawca”.

2. Warunkiem rozpoczecia procedury konkursowej jest uzyskanie zgody Rektora. Wniosek 0
otwarcie konkursu powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie wraz ze wskazaniem zrodta
finansowania (zafgcznik nr 1 —\Wniosek o otwarcie konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego).

3. W przypadku konkursu na nowo tworzone stanowisko, przed rozpoczeciem procedury
konkursowej Wnioskodawca musi uzyska¢ oprocz zgody na przeprowadzenie konkursu, opisanej
w ust. 2, zgode Rektora na utworzenie nowego stanowiska (Wniosek o etat — dostepny na stronie
Dziatu Spraw Osobowych).

4. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

a) badawczo-dydaktycznych;
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2.

b) dydaktycznych;

c) badawczych.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach:
a) profesora (R4);

b) profesora uczelni (R3);

¢) adiunkta (R2, R3);

d) asystenta (R1, R2);

- zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Ustawie, oraz:

e) profesora wizytujacego (R3-R4);

f) badacza wizytujacego (R1-R4);

g) wyktadowcy wizytujacego;

h) starszego wyktadowcy;

i) wyktadowcy;

j) lektora;

k) instruktora;

- zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie.

Procedura konkursowa na stanowiska nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz badawczych zaktada zastosowanie definicji zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Research profiles descriptors:

a) First Stage Researcher (R1) — naukowcy z tytutlem magistra do momentu ukonczenia studiow
doktoranckich z dorobkiem badawczym obejmujgcym okres mniejszy niz 4 lata, stuchacze
Szkoty Doktorskiej oraz Studium Doktoranckiego, zatrudnieni na stanowisku asystenta;

b) Recognised Researcher (R2) — naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem,
ktorzy nie sg jeszcze w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi, z dorobkiem
badawczym wieckszym niz 4 lata, na stanowisku asystenta lub adiunkta;

¢) Established Researcher (R3) — samodzielni naukowcy ze stopniem doktora habilitowanego na
stanowisku adiunkta lub profesora uczelni;

d) Leading Researcher (R4) — samodzielni, doswiadczeni i wiodacy w swej dziedzinie naukowcy
ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora, bedacy liderami zespotow
badawczych.

§3
Informacja o konkursie

Wszelkie informacje o konkursie powinny by¢ formutowane przy pomocy jezyka neutralnego
plciowo.

Kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu/dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej przygotowuje

doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji dla kandydatki/kandydata w oparciu

0 Rekomendowane kryteria doboru kandydatki/kandydata przy prowadzeniu konkursow otwartych

na stanowisko nauczyciela akademickiego w Politechnice Wroctawskiej okreslone

W zalgczniku nr 2.

Informacja o konkursie jest redagowana w jezyku polskim i jezyku angielskim przez

asystentke/asystenta ds. kadr w porozumieniu z kierownikiem/dyrektorem, o ktérym mowa w

ust. 2 i zawiera co najmniej:

a) okre$lenie stanowiska, ktorego dotyczy konkurs;

b) nazwg dziedziny i dyscypliny naukowej, ktore bedzie reprezentowata kandydatka/kandydat
w przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych;

¢) numer referencyjny;

d) nazwg jednostki organizacyjnej Uczelni;



e) rodzaj umowy;

f) wymiar etatu;

g) okres§lenie wymagan stawianych kandydatce/kandydatowi;

h) wykaz wymaganych od kandydatki/kandydata dokumentow?;

i) ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie;

j) date, od ktorej mozliwe bedzie objgcie danego stanowiska.
Rekomendowany wzor Informacji o konkursie stanowi zatgcznik nr 3.

4. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci przez okres co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed konkursem, jednocze$nie w ponizszych zrddtach:
a) strona BIP Uczelni;
b) strona BIP ministerstwa wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
¢) strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow.
5. Informacje¢ w zrodtach, o ktérych mowa w ust. 4 zamieszcza asystentka/asystent ds. kadr.
§4

Sktadanie ofert

1. Oferty mozna sktada¢ zarowno w formie papierowej, jak i w formie elektronicznej, na adres
podany w Informacji o konkursie.

2. Wszystkie wymagane dokumenty wymienione w Informacji o konkursie powinny by¢
sporzadzone w jezyku polskim lub angielskim lub przettumaczone z innych jezykow na jezyk
polski lub angielski.

3. Do udzialu w konkursie otwartym dopuszczone sa wytacznie oferty, ktore wplynely w terminie
okreslonym w Informacji o konkursie i zawieraja:

a) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

b) oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy;

C) oswiadczenie kandydatki/kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Uczelnia bedzie
jej/jego podstawowym miejscem pracy;

d) unikalny numer referencyjny.

4. Wszyscy aplikujacy otrzymujg od asystentki/asystenta ds. kadr drogg e-mailowg potwierdzenie
ztozenia oferty, informacje o kompletnosci lub braku kompletnosci ztozonej oferty oraz
informacjg¢ o terminie uzupelnienia brakow formalnych w ofercie. Przyjmuje si¢ 5 dni roboczych
na uzupetnienie oferty od daty otrzymania informacji od asystentki/asystenta ds. kadr.

§5
Powolanie i tryb pracy komisji konkursowe;j

1. Wnioskodawca powotuje komisj¢ konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”. Czlonkowie Komisji
powinni reprezentowaé réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje. Przy wyborze cztonkow
Komisji nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi pici.

2. W skitad Komisji przeprowadzajacej konkurs wchodza:

a) na stanowiska w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na wydziale —
wymienione w §2 ust. 5 lit. od a) do f) — osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym
zatrudnianego pracownika oraz co najmniej 3 osoby reprezentujace t¢ samg dyscypling
naukowg co zatrudniany pracownik lub dyscypling pokrewna. Jezeli konkurs dotyczy
stanowiska profesora lub profesora uczelni, osoby bedace w sktadzie Komisji winny by¢
zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni, w tym co najmniej jedna osoba na
stanowisku profesora;

1 dokumenty obligatoryjne: zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora, autoreferat zawierajacy informacje
0 przebiegu kariery zawodowej, kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, Kkopia dokumentéw
potwierdzajacych posiadany stopien zawodowy/naukowy, wykazy publikacji i stazy oraz niezbedne o$wiadczenia
wymienione w §4 ust.3
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12.

b) na stanowiska w grupie pracownikow badawczych na wydziale — wymienione w §2 ust.5
lit. od a) do f) — osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz
co najmniej 3 osoby reprezentujace te samg dyscypling naukowg co zatrudniany pracownik
lub dyscypling pokrewna. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni,
osoby bedace w sktadzie Komisji winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, w tym co najmniej jedna osoba na stanowisku profesora;

C) na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych na wydziale — wymienione w §2
ust.5 lit. od a) do e) oraz g) — osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Jezeli
konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, osoby bgdace w sktadzie Komisji
winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni, w tym co najmnie;j
jedna osoba na stanowisku profesora;

d) na stanowiska w jednostce ogolnouczelnianej — wymienione w §2 ust.5 lit. od g) do k) —
osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej 3
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce ogdlnouczelnianej przeprowadzajace;j
konkurs.

Cztonkami Komisji nie moga by¢ pracownicy, ktérych z kandydatka/kandydatem taczy relacja,

okreslona w art. 118 ust. 1 Ustawy. Kazdy cztonek Komisji sktada stosowne oswiadczenie, ktore

dotaczane jest do protokotu. Wzoér o§wiadczenia stanowi zafgcznik nr 4.

Kazdy cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami konkursowymi, ma obowiazek

wylaczy¢ sig¢ z prac Komisji w sytuacjach opisanych w ust. 3.

W przypadku wytaczenia si¢ cztonka Komisji, Wnioskodawca zobowigzany jest do uzupetnienia

sktadu Komisji.

Zaleca sig, aby do sktadu Komisji nie powotywa¢ Wnioskodawcy konkursu.

Cztonkowie Komisji:

a) powinni posiada¢ upowaznienie pracodawcy do przetwarzania danych osobowych zgodnie
Z obowigzujgcymi na Uczelni przepisami;

b) zobowigzani sg do zachowania bezwzgl¢dnej poufnosci w celu ochrony prywatnosci
aplikujacych oraz nieprzekazywania informacji osobom, ktore nie sg cztonkami Komisji.

Czlonkowie Komisji dokonujg sposrod siebie wyboru jej przewodniczacej/przewodniczacego oraz

sekretarza, w trybie gtosowania jawnego. Przewodniczaca/przewodniczacy organizuje prace

Komisji i jej przewodniczy.

Komisja rozpoczyna prace nie pozniej niz w terminie 14 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

Posiedzenia Komisji moga odbywac¢ si¢ w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j.

W posiedzeniach Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw Komisji,

w tym przewodniczgcej/przewodniczgcego.

Asystentka/asystent ds. kadr Wnioskodawcy wspiera proces oraz prace Komisji w zakresie

wskazanym przez Wnioskodawce.

Przewodniczaca/przewodniczacy Komisji zawiadamia Wnioskodawce o wynikach postgpowania.

§6
Wybér kandydatki/kandydata, opiniowanie i zatrudnianie

Wybér kandydatki/kandydata odbywa si¢ w czterech etapach:
1) etap I - weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym:
a) Asystentka/asystent ds. kadr Wnioskodawcy udostepnia wszystkie nadestane oferty
cztonkom Komisji;
b) Komisja sprawdza ztozone oferty i rozpatruje wylacznie te dokumenty, ktore wplynety
w terminie okreslonym w Informacji o konkursie. Oferty niezawierajace kompletu
wymaganych dokumentéw podlegaja odrzuceniu;



c) Kandydatki/kandydaci, ktorych aplikacje nie spetnity wymogoéw formalnych, sa o takim
fakcie informowane/ni pocztg elektroniczng przez asystentke/asystenta ds. kadr
Whioskodawcy;

d) W przypadku braku kandydatek/kandydatow, ktorych aplikacje spelniajg wymogi formalne
zawarte w Informacji o konkursie przewodniczaca/przewodniczacy Komisji zamyka
postgpowanie konkursowe, a konkurs zostaje nierozstrzygnigty lub na wniosek
Whioskodawcy ogtasza si¢ nowy konkurs.

2) etap Il - ocena kandydatki/kandydata na podstawie aplikacji:

a) Podczas prowadzonego otwartego konkursu, nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatow w trakcie kariery zawodowej,
uwzgledniajac przyktadowe kryteria doboru zawarte w zafgczniku nr 2,

b) Komisja ocenia kompetencje aplikujacych. Oprocz ogdlnej oceny potencjatu naukowcow,
uwzgledniana jest kreatywno$¢ aplikujacych;

c) Komisja dokonuje oceny doswiadczenia zawodowego aplikujacych w sposob jakosciowy i
ilosciowy, biorgc pod uwage nie tylko liczbe publikacji. Znaczenie wskaznikdéw
bibliometrycznych jest odpowiednio wazone z innymi kryteriami typu: nauczanie, opicka
naukowa, udzial w konferencjach, praca w zespole, transfer wiedzy, zarzadzanie badaniami
naukowymi, dziatalno$¢ w zakresie innowacji, dziatalno$¢ w zakresie szerzenia
swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz odbyte szkolenia;

d) W przypadku kandydatek/kandydatow z doswiadczeniem w przemysle nalezy zwrécic
szczeg6lng uwage na ich dorobek w zakresie patentow, wynalazkéw i wdrozen;

e) Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie
powinny by¢ postrzegane jako ewolucja kariery oraz jako cenny wktad w rozwoj zawodowy
naukowcow, podazajacych wielowymiarows $ciezka kariery. Doswiadczenia w zakresie
mobilnosci (krajowej, migdzynarodowej) w tym rowniez mobilno$ci wirtualnej, zmiany
dyscypliny lub sektora postrzegane powinny by¢ jako cenny wktad w rozwdj zawodowy
naukowca,;

f) Niedopuszczalne jest stosowanie Kryteriow takich jak kryteria: ptci, narodowosciowe,
rasowe, Swiatopogladowe czy ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

g) Uwzgledniajgc powyzsze wytyczne, Komisja opracowuje ocene dorobku
kandydatki/kandydata, uwzgledniajgc kryteria zawarte w formularzu ,,Rekomendowane
kryteria doboru kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw otwartych na
stanowisko nauczyciela akademickiego w Politechnice Wroctawskiej” (zatqcznik nr 2).
Kazdy aplikujgcy powinien by¢ poddany takim samym kryteriom oceniajacym, z
zastosowaniem Formularza oceny kandydatki/kandydata, stanowigcego zalgcznik nr 5,

h) Dziatalno$ci naukowa, dydaktyczna i organizacyjna oceniane sg osobno, za kazda
maksymalnie przyznaje si¢ 10 pkt;

i)W przypadku kandydatek/kandydatow na stanowiska badawcze, dziatalnos¢ dydaktyczna
powinna by¢ postrzegana jako cenny dodatkowy wktad w rozwoj zawodowy;

J)W przypadku kandydatek/kandydatéw na stanowiska dydaktyczne, dziatalno$¢ naukowa
powinna by¢ postrzegana jako cenny dodatkowy wktad w rozwoj zawodowy;

k) Cztonkowie Komisji przyznaja punkty aplikujacym w trybie glosowania tajnego;

I)Komisja analizuje szczegdtowo oceny dorobku kazdej/kazdego kandydatki/kandydata i
dokonuje poréwnania ocen;

m) Do etapu rozméw kwalifikacyjnych przechodza kandydatki/kandydaci, ktore/ktorzy
uzyskaty/uzyskali powyzej 50% sumy punktow w zakresie ocenianych dziatalno$ci
dedykowanych danemu stanowisku;

n) Na podstawie porownania ocen Komisja sporzadza list¢ aplikujacych zakwalifikowanych
do etapu rozméw kwalifikacyjnych;



3) etap Il —rozmowy kwalifikacyjne:

a)

b)

9)

h)

Komisja, po zapoznaniu si¢ z dorobkiem kandydatek/kandydatow, przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatkami/kandydatami wybranymi w Il etapie w formie
stacjonarnej lub w formie wideokonferencji Rozmowy kwalifikacyjne w formie
wideokonferencji nie powinny zastepowac rozmow bezposrednich;

Aplikujacy zapraszani sg na rozmowy kwalifikacyjne z co najmniej pigciodniowym
wyprzedzeniem. Informacj¢ o terminie oraz formie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatkom/kandydatom przekazuje droga e-mailowa asystentka/asystent ds. kadr
Whioskodawcy;

Przed rozmowa kwalifikacyjna, kandydatki/kandydaci sg informowane/informowani e-
mailem przez asystentke/asystenta ds. kadr o:

- sktadzie osobowym Komisji przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjna;

- potrzebie przygotowania planu rozwoju zawodowego i naukowego;

Komisja moze postanowi¢ o przygotowaniu prezentacji przez kandydatke/kandydata, o
czym kandydatka/kandydat jest informowana/informowany e-mailem przez
asystentke/asystenta ds. kadr z co najmniej pieciodniowym wyprzedzeniem,;

Rozmowa kwalifikacyjna powinna sprawdza¢ wiedzg jak i predyspozycje aplikujacych do
pracy zawodowej na danym stanowisku, dlatego Komisja powinna przeprowadzaé
rozmowy kwalifikacyjne w petnym sktadzie, aby obiektywnie i spojnie oceni¢ kazdego
aplikujacego;

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja jest zobowigzana do zapewnienia
kandydatkom/kandydatom mozliwosci pelnej prezentacji ich zalet i predyspozycji do pracy
na danym stanowisku, zainteresowan badawczych, kompetencji dydaktycznych,
dotychczasowych osiagnie¢. Komisja powinna zadbac, aby rozmowy kwalifikacyjne
odbywaty sie wedlug wczesniej ustalonego schematu, a pytania odnosity si¢ do konkretnych
sytuacji, dziatan i przyktadow, dlatego tez Komisja powinna zaplanowac przebieg
spotkania, ustali¢ cele rozmowy, omowi¢ gtowne zagadnienia i obszary do poruszenia
podczas rozmowy, zatwierdzi¢ liste pytan oraz porzadek zadawania pytan
kandydatkom/kandydatom;

Komisja powinna zadba¢, aby pytania zadawane poszczegdlnym kandydatkom/kandydatom
byly porownywalne merytorycznie i poruszaty t¢ samg tematyke, ale rowniez odnosily si¢
do indywidualnej, wczesniejszej sciezki zawodowej kandydatek/kandydatow;

Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej powinna zwroci¢ uwagg:
e na adekwatnos¢ udzielanych odpowiedzi w stosunku do zadanych pytan;
e na szczegdlowe omdwienie przyktadéw odnoszacych si¢ do doswiadczen
kandydatki/kandydata;
na sposob przedstawiania wiasnych pogladoéw i opinii;
czy opinie wyrazane sa w sposob jasny i zrozumiaty;
na uzywanie nomenklatury adekwatnej do danego stanowiska;
na zdolnosci komunikacyjne;

zdolnosci tworzenia relacji,
e na przygotowanie do rozmowy;

i)Komisja powinna zadba¢ o zachowanie proporcji w wypowiedziach kandydatki/kandydata

i przedstawicieli komisji (80% dla kandydatki/kandydata i 20% dla komisji konkursowej).
Komisja nie powinna zadawac pytan dotyczacych wyznania, polityki, rodziny, stanu
zdrowia oraz planowanego powickszenia rodziny, czy tez innych pytan dotyczacych sfery
prywatnej kandydata.

4) etap IV — wybor kandydatki/kandydata:



a) Komisja podejmuje decyzje w sprawie wyboru lub odmowy wyboru kandydatki/kandydata
w trybie gtosowania tajnego, zwykta wickszosciag gtos6w w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W przypadku rownej liczby gltosow, decyduje opinia
przewodniczacej/przewodniczacego Komisji. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
glosowania w formie elektronicznej;

b) Z przeprowadzonego postgpowania sekretarz Komisji sporzadza protokot (zalgcznik nr 6).
Protokot, w jasny i jednoznaczny sposob, uzasadnia decyzj¢ Komisji w zakresie wyboru
badz odrzucenia poszczego6lnych kandydatek/kandydatow. Protokot podpisujg wszystkie
osoby wchodzace w sktad Komisji;

€) Przewodniczgca/przewodniczacy zawiadamia Wnioskodawce o wynikach postepowania,
przekazujac protokot z obrad Komisji oraz Formularz oceny kandydatki/kandydata
w konkursach dla nauczycieli akademickich opracowany dla wytonionej kandydatury;

d) Konkurs zostaje nierozstrzygniety, gdy Komisja nie wytoni kandydatki/kandydata do
zatrudnienia.

Wytoniona/wytoniony kandydatka/kandydat jest informowana/informowany o rekomendacji do

zatrudnienia przez asystentke/asystenta ds. kadr (droga elektroniczna).

Niewytoniona/niewytoniony kandydatka/kandydat jest informowany o braku rekomendacji do

zatrudnienia przez asystentke/asystenta ds. kadr (drogg elektroniczng).

Wyltoniona kandydatura do zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego jest

opiniowana na wniosek Wnioskodawcy:

a) na wydziale przez rade wydziatu,

b) jezeli konkurs dotyczy stanowiska w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
badawczych, opinia rady wydzialu powinna by¢ poprzedzona opinig wtasciwej rady
dyscypliny naukowej;

€) w jednostce ogdlnouczelnianej przez rade jednostki.

Kandydatce/kandydatowi przedstawiane sg proponowane warunki zatrudnienia. Jezeli

wyloniona/wytoniony kandydatka/kandydat nie przyjmie proponowanych warunkow zatrudnienia

lub zrezygnuje z zatrudnienia w Uczelni, konkurs zamyka si¢ bez wyboru kandydatki/kandydata.

Decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata wytonionej/wytonionego

w wyniku przeprowadzonego otwartego konkursu podejmuje Rektor.

§7
Informowanie o wyniku konkursu

Informacja o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, udostgpniania jest w BIP Uczelni, BIP
ministra oraz ministerstwa nadzorujacego Uczelnie, przez okres 30 dni od zakonczenia konkursu
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 119, ust. 3 ). Za date
zakonczenia konkursu uznaje si¢ date wydania opinii przez wtasciwa radg, okreslong w § 6 ust. 4
pkt. a i c. Informacje zamieszcza asystentka/asystent ds. kadr. Rekomendowany wzor informacji
stanowi zalgcznik nr 7.

§8
System rozpatrywania sprzeciwow

Osoby aplikujace na stanowisko nauczyciela akademickiego majg mozliwos¢ ztozenia sprzeciwu
od decyzji Komisji w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji od asystentki/asystenta ds.
kadr o braku rekomendacji do zatrudnienia.

Sprzeciw nalezy ztozy¢ do Wnioskodawcy w formie pisemnej papierowe;.

Formularz oceny kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich (zatgcznik nr
5), w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej, moze by¢ udostepniony do wgladu na
wniosek kandydatki/kandydata.

Sprzeciw rozpatruje Wnioskodawca w terminie 7 dni i udziela odpowiedzi w formie pisemnej.



5. W przypadku ztozenia sprzeciwu Wnioskodawca sporzadza protokot sprzeciwow (wzor -
zatgcznik nr 8).

§9
Inne postanowienia

1.Po zamknieciu postepowania konkursowego nadestane dokumenty aplikacyjne osob nieprzyjetych
zwraca si¢ kandydatkom/kandydatom. Zainteresowani mogg odebrac¢ je bezposrednio od
asystentki/asystenta ds. kadr danej jednostki organizacyjnej w terminie do sze$ciu miesigcy po
zamknigciu postepowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

2.Informacja o mozliwosci odbioru dokumentoéw aplikacyjnych powinna zosta¢ podana w tresci
informacji o konkursie.

3.Nieodebrane w terminie aplikacje, zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi, zostang przekazane do brakowania. Pokwitowania odbioru beda przechowywane w
jednostce organizacyjnej oglaszajacej konkurs przez okres sze$ciu miesigcy od momentu
pokwitowania, a nastepnie przekazane do brakowania.

4. Dokumenty aplikacyjne nadestane na konkurs przez osobe, ktora w wyniku postgpowania
konkursowego podejmie prace w Uczelni wlacza si¢ do jej akt osobowych, ktére przechowywane sg w
Dziale Spraw Osobowych przez okres trwania zatrudnienia w Uczelni.

5.Pozostata dokumentacja merytoryczna zwigzana z ogtoszonymi konkursami, w tym szczeg6lnie
dotyczaca powolania i sktadu Komisji, protokoty z prac Komisji, informacja o konkursach, jest
przechowywana w jednostkach organizacyjnych. Po dwoch latach, jako dokumentacja archiwalna,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjno-archiwalnymi, przekazywana jest do archiwum
Uczelni.

6.Ewidencj¢ ogloszonych konkursow otwartych prowadzi asystentka/asystent ds. kadr wydziatu lub
jednostki ogolnouczelnianej Uczelni.
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%g Politechnika Wroctawska

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMIioNA) 1 NAZWISKO ...eeeieiiiiiiiicciie ettt et e et e e sanee e s srre e nneas
DAt UFOUZEINIA ...ttt bbbttt nenn e eneas

DANE KONTAKIOWE ......ooviiiiiiiei ettt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym StanOWISKU) .....cc.eoiiiiiiiiiiiiiee e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .........ccccoviiiiiiiiiiii

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOIMYCI. ..o e



(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wroclaw, dnia ......................

(Adres zamieszkania, e-mail)

Jego Magnificencja Rektor
Politechniki Wroclawskiej

ZGLOSZENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

Szanowny Panie Rektorze,

W odpowiedzi na ogloszenie konkursowe nr referencyjny ...... sktadam swoja aplikacje na
stanowisko .......

Do wniosku dotgczam nastgpujace dokumenty:

1.

2.

(podpis kandydatki/kandydata)



Wroclaw, dnia ......................

(Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja o$wiadczam, ze spetniam wymogi okreslone w art. 113 Ustawy z

dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (DZ. U. 2022, poz. 574 z pézn. zm.).

(podpis kandydatki/kandydata)



Wroclaw, dnia ......................

(Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja. o$wiadczam, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika

Wroctawska bedzie moim podstawowym migjscem pracy*.

(podpis kandydatki/kandydata)

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczna, badawczo-rozwojowa,
wdrozeniowg (z wylaczeniem przypadkéw okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a zatrudnienie to nie wygasa
do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art.
125 ust. 1 Ustawy, z uwzglgdnieniem art. 125 ust. 2 Ustawy, obowiazana jest uzyska¢ zgode¢ Rektora na
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice



Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy
dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjq dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach otwartych konkurséw na stanowisko
nauczyciela akademickiego jest Politechnika Wroctawska z siedziba we Wroctawiu przy wyb.
Stanistawa Wyspianskiego 27. Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez formularz na
stronie  www.pwr.edu.pl/kontakt, i listownie na adres siedziby administratora (nalezy wskazaé
jednostke organizacyjna do ktorej kierowana jest korespondencja). Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktorym mozna si¢ kontaktowaé mailowo: 10D@pwr.edu.pl. Z
I0D mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
przez Politechnike Wroctawska. Do zadan 10D nie nalezy prowadzenie rekrutacji, przyjmowanie
dokumentow czy udzielanie informacji dotyczacych konkursow.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wymaganym przez polskie prawo, w tym kodeks pracy
(imi¢/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg zatrudnienia) bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedur konkursowych przed
zatrudnieniem. Wszelkie inne dane, ktore zostang nam podane przez Panstwa dobrowolnie beda
przetwarzane na podstawie zgody, ktdéra moga Panstwo wyrazi¢ umieszczajac w swoich dokumentach
przyktadowa klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Wroctawskg dodatkowych danych
osobowych, ktore zawieram w (np. CV, zgloszeniu, liscie motywacyjnym i innych zalgczonych
dokumentach) w celu uwzglednienia ich w procedurach otwartego konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego.

W razie zamieszczenia danych szczegdlnych (okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO) konieczna bedzie
wyrazna zgoda, ktorej moga Panstwo udzieli¢ umieszczajac w swoich dokumentach przyktadowo taka
klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Wroctawskg moich szczegolnych danych
osobowych, o ktorveh mowa w art. 9 ust. 1 RODO i ktore zawieram w (np. CV, zgloszeniu,
liscie _motywacyjnym i innych zalgczonych dokumentach) w celu uwzglednienia ich w
procedurach otwartego konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.

Politechnika Wroctawska przyjmuje zalecenia Komisji Europejskiej z 2005 r. (Europejska Karta
Naukowca i Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych) ,,Human Resources
Excellence in Research”. Dokumentacja konkursowa moze zatem podlega¢ przegladom i obowigzkom
archiwizacyjnym co moze powodowac¢ ujawnienie jej treSci wobec uprawnionych instytucji. Jest to
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarza¢ osoby uczestniczace w procedurach konkursu. Kandydatom
nieprzyjetym umozliwimy odebranie dokumentow przez 6 miesigcy a potem dokumenty zostang
zniszczone a dane beda usuniete. Dane Kandydatéw przyjetych zostang wigczone do akt osobowych.
Natomiast odbiorcami Panstwa danych mogg sta¢ si¢ podmioty, ktorym administrator zleca


http://www.pwr.edu.pl/kontakt
mailto:IOD@pwr.edu.pl

wykonywanie ustug wymagajacych dostgpu do danych (informatycznych, doradczych, prawnych,
kurierskich i zwigzanych z niszczeniem dokumentacji czy no$nikéw danych).

Okres przechowywania danych

Dane przetwarzane tylko w celu przeprowadzenia konkursu bedg przetwarzane w czasie jego trwania a
potem tylko przez nastgpne 6 miesigcy. Do przechowywania i przesytania Panstwa danych stuzbowsa
poczta administratora danych pracownicy administratora moga uzy¢ kont pracowniczych w systemie
Google Workspace for Education. Dostawca tego systemu zadeklarowal przetwarzanie informacji dla
Politechniki Wroctawskiej w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego z zastosowaniem RODO
(na stronie https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum/’). Z kopii zapasowych takich
wiadomo$ci dane beda usuwane w terminach okre§lanych przez tego dostawce, ktéry dla
administratora jest podmiotem przetwarzajacym dane w imieniu Politechniki Wroctawskiej na
podstawie Standard Contractual Clauses: (https://cloud.google.com/terms/sccs/eu-c2p™). .

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Administrator zapewnia Panstwu (po uprzednim skontaktowaniu si¢ z jednostka prowadzaca
postgpowanie konkursowe i po potwierdzeniu tozsamosci) prawa:
— uzyskania informacji o zakresie informacji na Pani/Pana temat przetwarzanych przez
Administratora;
— dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii danych (nie dotyczy to kopii samych
dokumentow);
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
— usuniecia danych osobowych (jesli podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych nie bedzie np. obowiazek prawny cigzacy na Administratorze).
Co do zasady administrator nie zapewnia Panstwu prawa do:
— usuniecia danych osobowych przetwarzanych na innej podstawie niz zgoda osoby, ktorej dane
dotycza oraz jesli na usuni¢cie danych nie pozwalaja obowigzki prawne Administratora;
— przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO — dotyczy to danych nie
przetwarzanych wytacznie na podstawie zgody nie w zautomatyzowany sposob;
— sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 21 RODO) gdy
podstawg przetwarzania jest obowigzek prawny Administratora albo jesli istniejg nadrzedne
wobec Panstwa praw podstawy przetwarzania (w celach o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. e
oraz f RODO).

Ponadto osobie, ktorej dotycza dane osobowe i ktora uwaza, ze Administrator narusza RODO,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (w Polsce jest to Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193 Warszawa).

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okreslonym przez prawo dotyczace

administratora danych jest niezbedne do udzialu w procedurach konkursowych a dobrowolne jest
podanie pozostatych danych, ktore umieszcza Panstwo w swoich dokumentach.

(data i czytelny podpis)
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