Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych stanowisk, Instytut Architektury i
Urbanistyki

Politechnika t.0dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspodtpracuje z najwickszymi firmami w kraju 1 za granicg. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
osrodkami naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest rowne
traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

Wymagania stawiane kandydatowi:

. Posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauki: architektura i urbanistyka w
dziedzinie nauk technicznych;

. Minimum 6 lat do§wiadczenia w nauczaniu na uczelni akademickiej z zakresu
projektowania i kompozycji urbanistycznej oraz projektowania architektonicznego;

. Doswiadczenie w organizacji i wspotprowadzeniu migdzynarodowych studenckich
warsztatow projektowych.

. Doswiadczenie w wykonywaniu ztozonych kwerend archiwalnych.

. Doswiadczenie zawodowe w projektowaniu architektonicznym — przynajmniej 3-letnia

praktyka zawodowa.
. Obstuga programow: AutoCAD, Sketchup, Photoshop.

. Umiejetnos¢ biegtego postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie i pisSmie.

. Komunikatywno$¢ w jezyku angielskim umozliwiajgca prowadzenie ksztalcenia

I dzialalno$¢ organizacyjna.

. Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych samodzielnie oraz w zespole.

. Umiejetnos$¢ opracowywania programu zaje¢ dydaktycznych.

. Doswiadczenie w wystgpieniach na konferencjach polskich oraz miedzynarodowych

1 przygotowywaniu publikacji naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki todzkie;.
. Udokumentowany dorobek naukowo — badawczy w zakresie urbanistyki Lodzi.

1. Warunki pracy:
e pelen etat,
e termin rozpoczecia pracy: 02.10.2023 r.

Uprawnienia:
e mozliwo$¢ rozwoju kariery naukowej,
e wyjazdy zagraniczne zwigzane z prowadzeniem badan w europejskich osrodkach naukowych,
e uczestniczenie w konferencjach krajowych 1 miedzynarodowych,
e publikowanie artykutow naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci

(Impact Factor).

2. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

. Prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie Architektura i Urbanistyka;



. Prowadzenie wyktadow i zaj¢¢ dydaktycznych z projektowania i kompozycji urbanistycznej
oraz projektowania architektonicznego. Wszystkie prowadzone zaré6wno w jezyku polskim
jak i angielskim;

. Organizacja 1 wspotprowadzenie migdzynarodowych warsztatow studenckich we wspodlpracy z
zagranicznymi uczelniami akademickimi.
. Promotorstwo prac inzynierskich i magisterskich z zakresu architektury i urbanistyki

. Udziat w krajowych i migdzynarodowych projektach edukacyjnych lub badawczo-
rozwojowych, w tym we wspotpracy z otoczeniem;
. Samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu dydaktycznego i naukowego;

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyploméow;

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow: Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng
na adres mailowy sekretariatu Instytutu Architektury i Urbanistyki w6i61@adm.p.lodz.pl lub pocztg
tradycyjna na adres: Politechnika . 6dzka, Instytut Architektury i Urbanistyki Al. Politechniki6, 90-924
L06dz, budynek B6, pigtro 1, pokéj 108

(https://www.p.lodz.pl/pl/mapa-poludniowa) do dnia 28.05.2023 r. Liczy si¢ data wptywu dokumentow
do Instytutu Architektury i Urbanistyki.

Kandydaci bedq mogli dokonac odbioru ztoZonych przez siebie dokumentow zwigzanych konkursem
przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktdory mozna przesyta¢ dokumenty
i ich skany: Oliwia Luczak w6i61l@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygnig¢cia konkursu: 08.06.2023 r.

8. Instytut Architektury i Urbanistyki powstat w 1976 roku na mocy zarzadzenia nr 11/1976 Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego 1 Techniki. Bylo to ukoronowanie wieloletnich staran Jerzego
Samujtty Baze dydaktyczng stanowig dostepne dla wszystkich naukowcow Instytutu sale wyktadowe,
wyposazone w projektory multimedialne 1 rzutniki pisma, makieciarnia z drukarkami 3D, CNC,
ploter tnacy, ciemnia fotograficzna, sale komputerowe, atelier fotograficzne, pracownia rzezby,
rysunku, sala malarstwa, a takze sale ¢wiczeniowe 1 pracownie instytutowe. Od 8 lat kierunek
architektura ma certyfikat Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT) oraz European
Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE). Politechnika t.6dzka jest jedna z
czterech uczelni w Polsce z takim wyrdznieniem. Obecnie Dyrektorem Instytutu Architektury i
Urbanistyki jest Prof. dr hab. inz. arch. Marek Pabich, architekt, wyktadowca, autor obiektéw
dydaktycznych i laboratoryjnych Politechniki L.6dzkiej, cztonek jury konkursow architektonicznych,
autor ksigzek m.in.: O ksztaltowaniu muzeum sztuki. Przestrzen pigkniejsza od przedmiotu, Mario
Botta. Nikt nie rodzi si¢ architektem.

9. W przypadku wysytania dokumentéw droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy”.
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Zafgcznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Tmi¢ (IMI0N@) 1 NAZWISKO ...eoiiiiiiiiiiiitieeti ettt sttt ettt be e et e e e se e e sae e e nbeeabeeenne e e
2. DALA UIOUZENIA ... e
. DANE KONTAKEOWE ...t nnn

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKIL) ..eeiviiiiieiiieiieeieeciie ettt ettt e ettt e ebe e taeebeestaeeasaessaeesseessseensaessbeesnseebeessnas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL) ..eevviiiiieiiieiie et eeite et eeite et e ette e et e et st e et e s s e e b e e s st e e nbe e s st e e beeenbeenbeeenbeeneeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKu) .........cccveeeviiieiiiieiiieeiiececee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —

informujemy, ze:

1) Politechnika 1.6dzka z siedzibg w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) WyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod

adresem e-mail iod@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika t.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 1.6dz;

3) Jako administrator bgdziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W Kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztalcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakoficzenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

7) Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkow stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;

9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:iod@adm.p.lodz.pl

Zafgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.0dzka,
bedaca Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w
dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty zlozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



