KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

WYDZIAL PRAWA | EKONOMII

Plac Weyssenhoffa 11, 85-072 Bydgoszcz, tel. 52 34 19 001, e-mail ipie@ukw.edu.pl

DzIEKAN WYDZIALU PRAWA | EKONOMII

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

ADIUNKTA

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Wydziat Prawa i Ekonomii
MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: ADIUNKT, PRACOWNIK: BADAWCZO-DYDAKTYCZNY

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki prawne, specjalno$é: prawo pracy

DATA ocroszenia: 10.05.2023 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 13.06.2023 r.

LINK DO STRONY: Wydzial Prawa i Ekonomii (ukw.edu.pl)

Srowa KLUCZOWE: adiunkt, nauki prawne, prawo pracy

OrPIs:

Konkurs dotyczy stanowiska adiunkta badawczo-dydaktycznego w zakresie prawa pracy na Wydziale

Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.


https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/

Wymogami przystgpienia do konkursu jest posiadanie przez kandydata:

- stopnia doktora nauk prawnych w zakresie prawa pracy,

- aktualnych (z ostatnich trzech lat) publikacji z zakresu prawa pracy,

- do$wiadczenia praktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien z obszaru prawa
pracy,

- doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

- znajomosci CO najmniej jednego jezyka obcego,

- petnej dyspozycyjnosci w zakresie pracy w siedzibie Wydziatu Prawa i Ekonomii oraz

obecnosci W siedzibie w wymiarze min. 2 dni w tygodniu.

Kandydaci musza postugiwac si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie

zaj¢¢ oraz dziatalno$¢ naukowa.

Z wybranymi kandydatami moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

WYMAGANE DOKUMENTY::

1. Podanie skierowane do Rektora.

2.CV.

3. Kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik nr 1.

4. Dokument potwierdzajacy posiadanie stopnia doktora nauk prawnych w obszarze prawa pracy.

5. Oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego, na wzorze stanowigcym zalacznik nr 2.

6. Dokumenty potwierdzajace spetnienie dodatkowych wymagan w szczegolnosci:

- wykaz publikacji;

- informacja o udziale w konferencjach naukowych;

- informacja o realizowanych projektach badawczych oraz aplikowaniu o $rodki na badania;

- informacja o kwalifikacjach dydaktycznych i organizacyjnych.

7. Os$wiadczenie o spelnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, na wzorze stanowigcym zatacznik nr 3.

8. Oswiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej z podaniem nieprawdy
(art. 233 k.k.) na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 4.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa (o$wiadczenie na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej) na

wzorze stanowigcym zalgcznik nr 5.



TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 30.06.2023 r.

ZATRUDNIENIE OD: 01.10.2023r.

DOKUMENTY PROSZE PRZESEAC NA ADRES:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

WYDZIAL PRAWA | EKONOMII
Plac Weyssenhoffa 11
85-072 Bydgoszcz

* Dokumenty ztozone lub nadestane po terminie sktadania nie beda rozpatrywane.

* O waznosci nadestania decyduje data stempla pocztowego.

* Na podstawie dostarczonych dokumentéw komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi na uczelni.

» Wydziat Prawa i Ekonomii zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

* Woygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia.

+ Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

WYDZIAL PRAWA | EKONOMII

ul. Weyssenhoffa 11, 85-072 Bydgoszcz, tel. 52 34 19 001, e-mail ipie@ukw.edu.pl

DEAN OF THE FACULTY OF LAW AND ECONOMICS
ANNOUNCES RECRUITMENT CONCERNING THE POSITION OF:

ASSISTANT PROFESSOR

INSTITUTION: Kazimierz Wielki University in Bydgoszczy, Faculty of Law and Economics
LOCATION: Bydgoszcz

POSITION: ASSISTANT PROFESSOR (RESEARCH ACADEMIC AND LECTURER)

SCIENTIFIC DISCIPLINE:

legal sciences, labour law

DATE: 10/5/2023

APPLICATION DEADLINE: 13/6/2023

WEB PAGE: Wydziat Prawa i Ekonomii (ukw.edu.pl)

KEYWORDS: assistant professor, legal sciences, labour law
DESCRIPTION:

The recruitment is made to hire assistant professor (research academic and lecturer) in the field
of labour law at the Faculty of Law and Economics (Kazimierz Wielki University in
Bydgoszcz). The offer concerns full-time job at Kazimierz Wielki University as primary

workplace.


http://www.prawoiadministracja.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/

REQUIREMENTS:

The requirements, that should be met by candidates, are:

- PhD in the field of labour law,
- publications in the field of labour law published within last three years,
- experience in conducting classes,
- practical experience particularly in the field of labour law,
- foreign language skills concerning at least one foreign language,

- full availability of working and presence in the premises of the Faculty of Law and
Economics at least 2 days a week.

Candidates must speak Polish language in a way sufficient to conduct lectures and academic
activities. The selected applicants may be interviewed

REQUIRED DOCUMENTS:
1. A letter of application addressed to the Rector of the Kazimierz Wielki University.
2.CV.
3. Personal questionnaire (attachment no. 1).
4. Copy of the PhD diploma in the field of labour law.
5. Declaration that Kazimierz Wielki University will be the primary workplace of the recruited
academic in the case of gaining the employment. (attachment no. 2).
6. Documents that confirm meeting additional requirements (in particular):
— alist of scientific publications.;
— information on participation in scientific conferences;
— information on candidate’ s application for funds concerning researches;
— information on research projects in which candidate is currently involved;
— information on didactic and organizational qualifications of candidate.
7. Declaration that the candidate meets the criteria regulated in art. 113 of the Act of 20 July
2018 Law on Higher Education (attachment no. 3).
8. Declaration concerning the awareness of criminal liability for attestation of an untruth
(Article 233 of the Penal Code) (attachment no. 4).



9. Declaration of consent to be on the list of employees conducting scientific activity (statement

for evaluating the quality of scientific activity purposes) (attachment no. 5).

RECRUITMENT DEADLINE: 30/6/2023

EMPLOYMENT FROM: 1/10/2023

DOCUMENTS SHOULD BE SEND OR DELIVERED TO:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
WYDZIAL PRAWA | EKONOMII
Plac Weyssenhoffa 11

85-072 Bydgoszcz

»  Documents submitted or sent after the deadline will not be considered.

«  The validity of the submission is determined by the date of the postmark.

»  The selection board will make the selection of candidates on the base of submitted
documents and in line with legal regulations that are in force at the Kazimierz Wielki
University.

«  Selection in the process of recruitment does not guarantee that the candidate will gain
the employment.

«  The Kazimierz Wielki University does not offer any accommodation.

The Faculty of Law and Economics reserves the right not to select any candidate in the
process of recruitment without giving any reason.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zatgcznik Nr 1

1. Imie@ (IMIONQA) I NAZWISKO ........cceviiiiiiii ettt e e ebe e e ae e e e s etaeeeeabaeeeantsaeesanteaesasaaeas sveeaann

2. DALA UFOAZENIA ...ttt ettt ettt et et sebae st e et st e es e see sbsaassesbessbeshe sebeesssense saseasbesbeshe sebaesasensestesesbesnssaeesenes

3. DaNE KONAKLOWE .........oveeieeiiieiii ettt et et sre v eb e sbeeae e

B OWYKSZEQICENIE ..ot sttt st a bt se et et st aes e eae et st bes bes b ereeatsee sesses et ensaae st st besbessesaneauesees

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajace/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia

Nazwa

Stanowisko




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064

2

3
4
5

6

7
8

Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosc¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawa prawng przetwarzania jest art.
22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika,

Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac innym podmiotom,
nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do paristw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakornczeniu w przypadku niezawarcia umowy
o prace zwrdécone Pani/Panu lub zniszczone,

ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg informacja:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)


mailto:iod@ukw.edu.pl

Zatgcznik Nr 2

Bydgoszcz, dnia ...l
imie i nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, Uniwersytet

bedzie podstawowym/dodatkowym®* miejscem pracy nauczyciela akademickiego

*niepotrzebne



Zatgcznik Nr 3

.............................. Bydgoszcz, dnia ......................

imie i nazwisko

Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spetniam wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce



Zalgcznik Nr 4

...................................... Bydgoszcz, dnia ...

imie i nazwisko

Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, 1z jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej zwigzanej ze skladaniem

falszywych oswiadczen (art. 233 k.k.)



Zalgcznik Nr 5

miejscowosé data

numer ORCID

Oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnos¢
naukowgq (oSwiadczenie na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej)

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce o$wiadczam,
ze wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw, prowadzacych dziatalnos¢
naukowa na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w jednej dziedzinie i dyscyplinie naukowej/

artystyeznej* okre$lonej w  Oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie osoby prowadzgcej

dziatalnosé¢ naukowq.

Procentowy udziat prowadzonej przeze mnie dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny

nauki prawne wynosi /bgdzie wynosit */ ** 100 %:

* dot. deklaracji kandydata, ktory dotychczas nie sktadat oswiadczenia o
dyscyplinie ** niepotrzebne skresli¢



