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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

DZIEKAN

WYDZIALU INFORMATYKI I TELEKOMUNIKACJI
POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych -2 etaty
w Instytucie Informatyki
w dziedzinie: nauk inzynieryjno-technicznych,
w dyscyplinie: informatyka techniczna i telekomunikacja.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okre§lone w ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zniejszymi

zmianami), w Statucie Politechniki Poznanskiej oraz w Zarzadzeniu Nr 66 Rektora

Politechniki Poznanskiej z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Zasad polityki
kadrowej.



Kandydaci powinni posiadac¢:

stopien naukowy doktora, doktora inzyniera, doktora habilitowanego, doktora habilitowanego
inzyniera lub réwnorzedny,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej,
warto$ciowy dorobek naukowy, czynny udziat w dziatalnosci naukowej,
biegla znajomos$¢ jezykow polskiego i angielskiego,
znajomos¢ jezykow i technik programowania np.: C/C++, Java, C#, Python, JavaScript,
znajomos¢ systemu sktadu tekstu LaTeX i/lub pakietu biurowego Microsoft Office,
znajomos¢ zagadnien z zakresu podstawowe]j administracji systemami Windows, Linux, macOS i
urzadzeniami,
specjalizacja w co najmniej jednym z obszarow:
o Badania operacyjne,
o Bazy danych i technologie przetwarzania danych,
o Bioinformatyka,
o Inzynieria oprogramowania,
o Sieci komputerowe, telekomunikacja i systemy rozproszone,
o Systemy wspomagania decyzji,
o Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe,
o Teoria algorytmow.
doswiadczenie naukowe potwierdzone publikacjami i/lub patentami,

ukonczony kurs pedagogiczny,

mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu i/lub realizacji projektow badawczych i

dydaktycznych.

Zakres obowigzkow:

Przygotowanie i realizacja zaje¢ dydaktycznych laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i projektowych
na kierunkach studiéow: informatyka, bioinformatyka, i/lub sztuczna inteligencja.

Prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja
skutkujacych publikacjami i/lub patentami.

Pozyskiwanie projektow badawczych i/lub dydaktycznych.

Oferujemy:

Wynagrodzenie 5500 — 8000zt brutto; gorna granica widetek jest zarezerwowana dla doktoréw
habilitowanych,

13 wyptat wynagrodzenia w roku; 50% kosztow uzyskania przychodu,

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

Swiadczenia socjalne: dodatki $wiateczne, wakacyjne, na dzieci, oraz ubezpieczenie medyczne i
grupowe ubezpieczenie na zycie (za dodatkowa skladkg), pozyczki pracownicze, wyjazdy
zorganizowane,

Mozliwos$¢ rozwoju poprzez podejmowanie nowych zadan i realizacje¢ projektow za dodatkowym
wynagrodzeniem,

Wyjazdy na konferencje naukowe w celu prezentacji wynikoéw prac badawczych,

Szkolenia w celu poprawy wtasnych kwalifikacji.

Zatrudnienie przewiduje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2023r.



Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o ztozenie w sekretariacie Instytutu Informatyki
Politechniki Poznanskiej (ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan, tel. 61665 2997) nastepujacych
dokumentow:

e podanie do JM Rektora Politechniki Poznanskiej,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i dla pracownika,

e CV wraz z opisem dorobku naukowego (wykaz publikacji, udziat w projektach badawczych),
doswiadczenia dydaktycznego oraz aktywnos$ci w zyciu akademickim,

o arkusz kwalifikacyjny (zatacznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej),

o kopia dyplomow (oryginaty do wgladu),

o oswiadczenie, ze Politechnika Poznanska bedzie dla kandydata podstawowym migjscem pracy
(zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej),

e os$wiadczenie zgodnie z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zatacznik nr 3 do
Zasad polityki kadrowej),

e oswiadczenie 0 dziedzinie nauki inzynieryjno-techniczne i dyscyplinie informatyka techniczna i
telekomunikacja, w ktorej kandydat bedzie prowadzit dziatalno$¢ naukowa oraz o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
(zataczniki nr 7 i 8 do Zasad polityki kadrowej), a takze oSwiadczenie o procentowym udziale
100% czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach
(zatgcznik nr 9 do Zasad polityki kadrowej),

o klauzula informacyjna,

o zdjecie,

e potwierdzenie ukonczenia kursu pedagogicznego.

Opcjonalne dokumenty:
o kopie $wiadectwa pracy.
Termin skladania dokumentéow uptywa w dniu 31 lipca 2023r. o godz. 14:00.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od daty zamkniecia
konkursu.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w
przypadku braku kandydatow, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Ogtaszajacy konkurs moze go
uniewazni¢ lub zamkna¢ bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznafniska, P1. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

3. Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarza¢ na podstawie
art.

6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane
osobowe

przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bgdg na
podstawie dobrowolnie i §wiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

4. Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym; mogg jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe begdg przechowywane wylacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesiace po jej
zakonczeniu.



6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do
ich

podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Nie wplynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



