Zat. nr 3 do ZW 3/2023

INFORMACJA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: Asystent/ ka badawczo-dydaktyczny/a

Dziedzina: Nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina: Architektura i urbanistyka

Nr referencyjny: AS1/K02W01D01/05/2023

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komorka organizacyjna: Wydzial Architektury, Katedra Architektury
Uzytecznosci Publicznej, Podstaw Projektowania i Ksztattowania Srodowiska (K02W01D01)

Rodzaj stanowiska: Asystent/ka w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 23.06.2023 do godziny 15:00
Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2023

Okres zatrudnienia: 2 lata (umowa o pracg na czas okre§lony z mozliwoscia przedtuzenia.
Zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,

Dz.U. 22022, poz. 574 z pbzn, zm.)

Opis stanowiska:

Wydzial Architektury poszukuje kandydata na stanowisko asystent/ka badawczo-dydaktyczny/a
w Katedrze Architektury Uzytecznosci Publicznej, Podstaw Projektowania i Ksztattowania Srodowiska,
w zakresie dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka. Osobie zatrudnionej na tym stanowisku beda
powierzone prace naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, przede wszystkim na rzecz Katedry, ale takze

Wydziatu.

Zadania:

1. Prowadzenie badan naukowych w zakresie architektury i ksztattowania §rodowiska;

2. Prowadzenie zleconych zaje¢ dydaktycznych na kierunku architektura;

3. Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzonych prac naukowo-
badawczych;

4. Publikowanie wynikoéw badan oraz udziat w konferencjach naukowych;

5. Wsparcie przy organizacji konferencji i innych wydarzen naukowych prowadzonych przez
Katedre;

6. Uczestniczenie w przygotowywaniu wnioskéw o granty badawcze i badawczo-rozwojowe;

7. Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8. Wykonywanie zleconych przez przetozonych prac na rzecz Katedry i Wydziatu, zwigzanych

z prowadzong dziatalnoscig badawcza i dydaktyczna.



Wymagania:

1. Ukonczone studia wyzsze na poziomie na kierunku architektura i urbanistyka — posiadanie
tytulu zawodowego magistra inzyniera architekta;

2. Obroniony doktorat w dyscyplinie architektura i urbanistyka lub na ukonczeniu praca doktorska

3. Posiadanie do$wiadczen w pracy naukowej, w tym udokumentowany dorobek naukowo-
badawczy z zakresu ksztaltowania srodowiska zurbanizowanego, architektury krajobrazu —min.
2 publikacje z wykazu MNiSW;

4. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi wspierajacymi projektowanie
architektoniczne;

5. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie architektury;

6. Czynny udzial w konferencjach naukowych i warsztatach;

7. Udziat w grantach naukowych;

8. Doswiadczenie w aplikowaniu i/lub realizacji projektow badawczych lub w zakresie innowacji
zgloszenia patentowe, wzory uzytkowe itp.;

9. Posiadanie uprawnien projektowych w specjalnosci architektonicznej bez ograniczen
lub praktyka zawodowa i udokumentowany dorobek projektowy z zakresu stanowigcego
przedmiot pracy naukowo-dydaktycznej odpowiadajacy wymaganiom do uzyskania uprawnien
projektowych w specjalnosci architektoniczne;j;

10. Aktywna dziatalno$¢ organizacyjna na uczelni;

11. Biegta znajomo$¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego w mowie i pismie na poziomie C1
— mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim;

12. Kreatywnosc¢ i wysoka kultura osobista.

Oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie w prestizowej Uczelni;

2. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

3. Prac¢ w kreatywnym zespole.

Perspektywy rozwoju:

1.

W zakresie rozwoju naukowego: mozliwo$é uczestniczenia w badaniach naukowych
i projektach prowadzonych na Uczelni, ktore umozliwig rozwdj wiasnych umiejetnosci
i zdobycie do$wiadczenia naukowego i zawodowego, réwniez we wspdlpracy z innymi
osrodkami naukowymi oraz firmami zewng¢trznymi;

W zakresie ksztalcenia: mozliwo$¢ uczestniczenia w programach szkoleniowych podnoszacych

kwalifikacje prowadzonych na Uczelni oraz realizowanych przez instytucje wspolpracujace;



3.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej: mozliwos¢ uczestniczenia w realizowanych na
uczelni programach wymiany i wspolpracy migdzynarodowej oraz w migdzynarodowych

projektach badawczych.

Wymagane dokumenty:

1.

10.

Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora
https://wa.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy/wymagane-dokumenty

Syntetyczny zyciorys

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
https://wa.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy/wymagane-dokumenty

Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytulu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow

Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnosci organizacyjnej

Wykaz publikacji

Wykaz i opis stazy naukowych

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
https://wa.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy/wymagane-dokumenty

Oswiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
https://wa.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy/wymagane-dokumenty

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*
https://wa.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy/wymagane-dokumenty

*W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢: badawcza, badawczo- dydaktyczna,
badawczo-rozwojowa, wdrozeniowg (z wylaczeniem przypadkow okreslonych w art. 125 ust. 3
Ustawy), a zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako
podstawowym miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art.
125 ust. 2 Ustawy, obowigzana jest uzyska¢ zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w
ramach stosunku pracy u innego pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroclawskie;.
W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy
dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim prosimy przesta¢:
- poczta tradycyjna na adres korespondencyjny: Wydziat Architektury, Politechnika Wroctawska,
ul. Bolestawa Prusa 53/55, 50-317 Wroctaw, pok. 25 budynek E-1

lub

- poczta elektroniczng na adres mailowy: praca.wl@pwr.edu.pl
do dnia 23.06.2023 do godziny 15:00
W tytule wiadomo$ci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: AS1/K02W01D01/05/2023

Aplikacje osob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.



Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystent ds. kadr pod adresem poczty
elektronicznej praca.wl@pwr.edu.pl

Decyduje data wptyniecia dokumentow. Za termin wptyniecia dokumentéow aplikacyjnych uznaje si¢
godz. 15:00 w dniu wskazanym w informacji o konkursie, tj. 23.06.2023. Otrzymanie dokumentow od
kandydata/ki zostanie potwierdzone przez asystenta ds. kadr za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisjg¢ konkursowa powotang przez
prof. dr hab. inz. arch. Barbar¢ Gronostajska, Dziekana Wydzialu Architektury. Po zamknigciu
postepowania konkursowego przestane poczta tradycyjna aplikacje osob nieprzyjetych zostang
zwrocone. Zainteresowani beda mogli odebra¢ je od asystenta ds. kadr w terminie 6 miesigcy po
zamknigciu postgpowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Dokumenty ogdlnodostepne:
Tekst jednolity Regulaminu konkursu otwartego znajduje si¢:
https://wa.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy/wymagane-dokumenty

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcoéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawska nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglednieniem
polityki réwnosci szans zgodnie z ,,Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”
LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/


https://rowna.pwr.edu.pl/en/

