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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA

KONKURS
na stanowisko Adiunkt-Stazysta Podoktorski (Post-doc)
w Centrum Zaawansowanych Technologii UAM

Podstawowe informacje

1. Dyscyplina naukowa:
Nauki chemiczne
2. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
Petny etat - 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy
3. Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia
Umowa o prace na czas okreslony (na okres 11 miesiecy)
4. Przewidywany termin rozpoczecia pracy:
01.09.2023
5. Wynagrodzenie miesieczne: ok.7 700 zt brutto

6. Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Zaawansowanych Technologii UAM, ul. Uniwersytetu Poznanskiego 10, 61-614
Poznan

7. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:
Termin sktadania podan: 23.06.2023
Rozmowy kwalifikacyjne: Wybrani kandydaci zaproszeni beda na rozmowy kwalifikacyjne,
ktére odbeda sie online za posrednictwem platformy TEAMS.
Wyniki: Wyniki konkursu zostang ogtoszone na stronie www Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez komisje, ktérej przewodniczagcym jest kierownik
projektu, powotang przez Rektora UAM zgodnie z zasadami ustalonymi przez Narodowe
Centrum Nauki.

Kontakt: dr hab. inz. Jedrzej Walkowiak, prof. UAM
Centrum Zaawansowanych Technologii UAM
Uniwersytetu Poznanskiego 10

61-614 Poznan, Polska

e-mail: jedrzejw@amu.edu.pl

Wszelkie pytania dotyczace konkursu powinny byé kierowane do kierownika projektu na
powyzszy adres e-mail.

8. Wymagane dokumenty

e Aplikacja powinna by¢ wystana drogg elektroniczng (e-mail) z tytutem wiadomosci
“POST-DOC in BEETHOVEN Classic project — Imie i Nazwisko kandydata”


mailto:jedrzejw@amu.edu.pl

e List motywacyjny z opisem zainteresowan badawczych kandydata,

e Naukowe CV zawierajace liste osiggnieé, nagrdéd, wyrdznien, publikacji, konferencji,
stazy, szkolen,

e Mierzalne efekty efektywnosci naukowe]j kandydata,

e Petng liste publikacji z informacjami o aktualnym IF, liste patentéw, zgtoszen
patentowych, projektéw, konferencji,

e Informacje o poprzednich stazach podoktorskich i zatrudnieniu,

e Kopie dyplomu doktorskiego,

e Dwa listy rekomendacyjne od poprzednich opiekunéw lub wspétpracownikéw

e Adresy kontaktowe do opiekundw i pracownikéw nauki, ktérzy mogg udzieli¢
informacji o kandydacie,

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

‘ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1) Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
. R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

)  Opis oferty pracy

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie nowej, zréwnowazonej strategii hydrosililowania
alkinéw, imin i zwigzkédw karbonylowych w warunkach przeptywowych i w warunkach
powtdrzeniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowania zielonych rozpuszczalnikéw
(scCO2, ILs) oraz technik immobilizacji katalizatoréw. Przewiduje sie réwniez opracowanie
stereoselektywnych uktadéw katalitycznych w hydrosililowaniu prochiralnych reagentéw.

Grant Beethoven Classic realizowany jest w miedzynarodowym polsko-niemieckim zespole, w
ktérego sktad wchodzg naukowcy z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i ITMC
RWTH Aachen. Projekt ma duzy potencjat innowacyjny. Post-doc odpowiedzialny bedzie za
realizacje zadan, ktére dotycza:

- Hydrosililowania nienasyconych wigzan wegiel-wegiel i wegiel-heteroatom (takze synteza
stereoselektywna),

- Opracowania nowych uktadéw katalitycznych opartych o katalizatory metali przejsciowych,
pierwiastki grup gtéwnych i nanoczastki,

- Synteza katalizatoréw z centrum chiralnosci,

- Immobilizacji katalizatoréw (np. SILP, HPA),

- Przeprowadzania testéw katalitycznych w scCO2 i konwencjonalnych rozpuszczalnikach,

- Realizacji procesow w uktadach okresowych powtdrzeniowych i przeptywowych,

- Okreslenia parametréow procesu (TON, TOF, konwersja, wymywanie metalu),

- Badan fazowych (rozpuszczalnosc reagentéw i produktéw),

- Charakterystyki otrzymanych produktow réznymi technikami analitycznymi,

- Syntezy nowych zwigzkdw krzemoorganicznych (takze chiralnych).
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V)
V)

Vi)

Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w:

- art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022
r. poz. 574 z pézn. zmianami )

- Zataczniku nr 4 do Regulaminu przyznawania $rodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych, stazy po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora oraz stypendidw doktorskich (Zatgcznik nr 2 do uchwaty Rady NCN nr
82/2018 z dnia 6 wrzesnia 2018 r.) oraz spetniajace nastepujace wymagania:

1. Kandydat powinien posiada¢ stopien doktora z zakresu nauk chemicznych lub pokrewnych
dyscyplin (np. technologia chemiczna, inzynieria chemiczna, chemia materiatowa), doktorat
uzyskany nie pdzniej niz 7 lat przed ogtoszeniem konkursu,

2. Kandydat powinien posiada¢ udokumentowany dorobek naukowy z chemii, w publikacjach
z miedzynarodowych czasopism z listy JCR,

3. Pozadana jest udokumentowana wiedza z zakresu chemii organicznej, metaloorganicznej
(zwtaszcza syntezy zwigzkéw krzemoorganicznych), katalizy homo- i heterogenicznej i
organokatalizy)

4. Udokumentowana wiedza ze stereochemii i syntezy zwigzkdw chiralnych bedzie stanowita
zalete,

5. Doswiadczenie w zielonej chemii (procesy przeptywowe, immoblizacja katalizatorow) jest
wazne dla realizacji zadan w projekcie,

6. Naukowiec powinien posiadaé¢ umiejetnosci przygotowania publikacji naukowych,
prezentacji, a takze wnioskdw grantowych,

7. Pozadana jest wiedza z syntezy w warunkach wysokocisnieniowych,

8. Doswiadczenie w syntezie i analizie zwigzkéw (spektroskopowej, ilosciowej, jakosciowej),
9. Kandydat powinien charakteryzowad sie kreatywnoscia, pracowitoscig, silng motywacja,
dobrg organizacjg pracy, samodzielnoscig w planowaniu i przeprowadzaniu eksperymentéw,
umiejetno$ciami pracy w zespole,

10. Kandydat powinien biegle witadaé jezykiem angielskim i umie¢ pracowa¢ w
miedzynarodowym zespole,

11. Doswiadczenie w opiece nad studentami i doktorantami,

12. Umiejetnos¢ w obstudze programow tj. MS Office, ChemDraw, MestreNova, Endnote.

Wymagania jezykowe

jezyk angielski poziom: zaawansowany
Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne
Vide pkt. llI

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy

wspieranie pracownikdw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykéw

dofinansowanie szkolen i kurséw

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne

dofinansowanie wypoczynku
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Vi)

Vi)

IX)
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dofinansowanie wakacji dzieci
,13” pensja
stojaki na rowery

Kryteria kwalifikacyjne

Kwalifikacja kandydatow odbywac sie bedzie dwuetapowo. W pierwszym etapie oceniane

bedg nadestane zgtoszenia, a w kolejnym przeprowadzone zostang rozmowy

kwalifikacyjne z wyselekcjonowanymi kandydatami z etapu pierwszego. Ocenie podlegac

bedzie:

1. Zgodnos$¢ profilu naukowego kandydata z ogtoszeniem, ze szczegblnym
uwzglednieniem znajomosci chemii organicznej, metaloorganicznej i katalizy

2. Liczba i poziom naukowy publikacji naukowych kandydata zgodnych z tematyka

projektu.

Liczba i poziom naukowy i wystgpien konferencyjnych kandydata.

Odbyte staze i udziat w projektach badawczych.

Biegtos¢ znajomosci jezyka angielskiego.

Umiejetnosci autoprezentacji oraz prezentacji na zadany temat naukowy wskazany

przez komisje konkursowe

S

Przebieg procesu wyboru

Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty ztozenia
dokumentéw.

Ocena formalna ztozonych wnioskow.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia dokumentacji
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

Wytonienie kandydatéw do etapu rozmoéw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku kandydatow
badz poprosié¢ kandydatéow o przeprowadzenie zajeé¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich
oceny przez studentéw.

Procedura wytonienia kandydatdow jest dwuetapowa.

I. W pierwszym etapie: oceniane sg nadestane zgtoszenia kandydatéw. Maksymalnie 8
kandydatéw, ktérzy zdobyli najwyzszg liczbe punktdw i spetniali wymagania zapraszanych
jest na drugi etap procedury kwalifikacyjnej.

II. W drugim etapie: przeprowadzone bedg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w
trakcie, ktorych kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie dwdch prezentacji: a)
opisujacej ich dokonania naukowe, dorobek, prowadzone badania; b) prezentacji na temat
wybrany przez komisje konkursowsa.

. Ogtoszenie wynikow przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz poinformowanie

kandydatéw o rozstrzygnieciu do dnia 31.07.2023r.

Perspektywy rozwoju zawodowego

- Praca w dynamicznym $rodowisku naukowym,

- Praca w projekcie w zakresie chemii metaloorganicznej, katalizy i zielonej chemii,

- Etat w 100% ukierunkowany na badania (bez obowigzku nauczania, poza opieky nad
studentami (licencjaci, magistranci, doktoranci) pracujgcymi w laboratorium,

- Praca w doskonale wyposazonym Centrum Zaawansowanych Technologii UAM,

- Mozliwa wspétpraca z innymi grupami badawczymi,

- W celu uzyskania szczegotéw prosze o kontakt z kierownikiem projektu (e-mail:
jedrzejw@amu.edu.pl).



Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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