FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL: Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji, Instytut Elektroniki

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: adiunkt badawczy typu post-doc

W GRUPIE PRACOWNIKOW: badawczych

DYSCYPLINA NAUKOWA: automatyka, elektronika, elektrotechnika, technologie kosmiczne
TERMIN SKLADANIA OFERT: 30.11.2023 r.

LINK DO STRONY: www.iet.agh.edu.pl/konkursy and www.lab.agh.edu.pl

SELOWA KLUCZOWE: czujnik, technologia, biomarkery, detekcja, nanostruktury
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Wymagania:
1) stopien doktora w dyscyplinie bioinzynieria, biologia, chemia, elektronika lub pokrewne uzyskany
w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie,
2) posiadany stopien: recognized researcher (R2), established researcher (R3), leading researcher (R4),
3) minimum 2 lata doswiadczenia po uzyskaniu stopnia doktora,
4) jezyk angielski na poziomie B2/C1,
5) wiedza z zakresu czujnikéw SPR, LSPR, organ-on-a-chip,
6) wiedza z zakresu analiz sygnatéw optycznych FTIR, Raman, SPR,
7) umiejetnos¢ programowania w Phyton, C++, C#,
8) osiagniecia naukowe i organizacyjne,

9) aktywny udziat w konferencjach i sympozjach.

Kandydat/ka na stanowisko post-doc do projektu NCN SONATA BIS ,Badania nad mozliwoscig realizacji
bioczujnikdbw do detekcji biomarkerow cukrzycy i NAFLD otrzymywanych w technologii TWD/GLAD”
2022/46/E/ST7/00008. Kandydat/ka odpowiedzialna bedzie za przygotowanie stanowiska badawczego do
analizy sygnatéw optycznych oraz za modelowanie metamateriatéw optycznych w nanoskali w oparciu o wolne
od litografii, quasi-uporzadkowane macierze nanoanten plazmonicznych, uzyskane za pomocg TDW/GLAD,
opracowanie metapowierzchni plazmonicznych, ktére zostang zoptymalizowane (np. grubos¢ warstwy
metalicznej, stosy catkowicie metalowe lub metal-dielektryk), aby osiaggna¢ maksymalng czutos¢ powierzchni
dla zdarzen biorozpoznawania biomarkerdw o niskiej masie czasteczkowej w niskich stezeniach (zakres od
pikomolarnych do nanomolarnych), ze szczegdlnym naciskiem na biomarkerdw zwigzanych z cukrzycg
i niewydolnoscig watroby (takich jak insulina i interleukina-6) w modelach organ-on-chip, za opracowanie
procesow produkcyjnych, ktére pozwolg uzyska¢ wysoce uporzadkowane i powtarzalne metapowierzchnie
plazmoniczne miedzy partiami, biorac pod uwage rézne parametry osadzania (np. miedzy innymi szybkosc
osadzania, temperature podfoza, cisnienie w komorze i rotacje podfoza), za zaprojektowanie biointerfejsow
0 wysoce przeciwporostowych wiasciwosciach, ktére umozliwig bezposrednie i ukierunkowane przytgczanie
przeciwciat w oparciu o chemie za pomoca dedykowanego biatka G i szczotek polimerowych. Eksperymenty

badawcze powinny umozliwi¢ okreslenie granicy wykrywalnosci, specyficznosci i selektywnosci biosensoréw.


http://www.iet.agh.edu.pl/konkursy
http://www.lab.agh.edu.pl/

OdpowiedZ czujnikow bedzie realizowana na zaprojektowanym i opracowanym przez kandydata ukfadzie
optycznym oraz planowanych do zakupu dostepnych na rynku pomiarach referencyjnych, za zaprojektowanie
metody cyfrowego przetwarzania sygnatu w celu analizy odpowiedzi optycznej czujnika w celu potencjalnego
monitorowania w czasie rzeczywistym i mozliwosci multipleksowania, biorac pod uwage rézne potencjalne
zastosowania substratéw metaplazmonicznych w innych technikach, takich jak wzmocniona powierzchniowo
spektroskopia ramanowska i spektrofotometria FTIR. Wymagane doswiadczenie w zakresie technologii
osadzania warstw metalicznych i tlenkowych technika rozpylania magnetronowego, w zakresie analizy sygnatow
optycznych z uwzglednieniem SPR/LSPR oraz w zakresie techniki sensorowej. Zatrudnienie na podstawie

umowy o prace w catosci finansowane ze srodkéw NCN.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) odpis dyplomédw lub innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

3) wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji: ksigzki, artykuty, referaty opublikowane w materiatach
konferencyjnych, itp.; wykaz opracowan badawczych i zastosowanych praktycznie, patenty, itp.)
i organizacyjnego (wykaz petnionych funkcji w przesztosci i obecnie, w uczelni lub poza uczelnig, itp.),

4) opinia promotora lub opinia z poprzedniego miejsca pracy lub ocena okresowa,

5) dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka na poziomie co najmniej B-2.

Kandydatem moze zostac osoba, ktéra spelnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,
2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.
MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie email na adres: rydosz@agh.edu.pl

w terminie do dnia: 30.11.2023 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 31.12.2023 roku

AGH ma/nie-ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepisow prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie
Panstwo dotgczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotagczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (https://www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.


mailto:rydosz@agh.edu.pl

Krakow, dnia ........cceeeeneees

imige i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
[Dz.U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ...........cccceiiieriiinieie. (ogtoszenie o konkursie nr

...................... ).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do

sktadania dokumentéw..

Data i podpis



