DZIEKAN WYDZIALU NAWIGACYJNEGO UNIWERSYTETU MORSKIEGO W

GDYNI
oglasza

KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA
w Zakladzie Transportu i Logistyki

W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ INZYNIERIA LADOWA, GEODEZJA 1

TRANSPORT

Data ogloszenia: 02.06.2023 r.
Termin skladania ofert: 02.07.2023 r. do 14:00
Termin rozstrzygniecia konkursu: 03.07.2023 r.

Warunki zatrudnienia:

e zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu w Uniwersytecie Morskim w Gdyni, ktory

bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy.

Od kandydata na stanowisko asystenta wymaga sig:

posiadania dyplomu mgr inz., mgr,

wiedzy z zakresu technicznych zagadnien transportu oraz logistyki, jak rowniez
budowy i eksploatacji obiektow inzynierskich i urzadzen transportowych oraz
zastosowania innowacyjnych technologii

w transporcie,

dobrej znajomosci oprogramowania inzynierskiego CAD,

znajomosci jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B1,

bieglej znajomosci obstugi pakietu aplikacji biurowych (MS Office),

mile widziane do§wiadczenie w pracy naukowej, potwierdzone opublikowaniem co
najmniej 1 publikacji naukowej.

Osoby przystepujace do konkursu proszone sg o nadestanie:

podania o zatrudnienie w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,

kserokopii posiadanych dyploméw, certyfikatow potwierdzajacych dodatkowe
kwalifikacje kandydata,

zyciorysu,

kwestionariusza osobowego.

Na adres: Uniwersytet Morski w Gdyni
Wydzial Nawigacyjny

Zaktad Transportu i Logistyki

ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia

(tel. 58 69 01 838), e-mail: ktil@wn.umg.edu.pl



Informujemy, Ze istnieje mozliwos¢ dalszego przetwarzania danych osobowych kandydatow
dla celow prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych. W przypadku wyrazenia takiej
woli, prosze o umieszczenie dodatkowego o§wiadczenia o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow prowadzenia
przysztych procesoéw rekrutacyjnych”.

W przypadku wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy zapoznac¢ si¢ z informacjami dot.
przetwarzania danych osobowych pod adresem http://www.umg.edu.pl/rekrutacja-do-pracy.
Zastrzegamy sobie prawo do udzielania odpowiedzi wytacznie na wybrane oferty.
Zastrzegamy sobie prawo odwotania rekrutacji bez podania przyczyny oraz informujemy, ze
ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



